


๑  
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วัตถุประสงค� 

 
 
 
 

 
กลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต ๒ เป%นกลุ�มงานดําเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห* วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให.สถานศึกษามีความเข.มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียน
การสอนได.อย�างมีคุณภาพเท�าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป%นฐาน ส�งผลให.ผู.เรียนเกิดการเรียนรู.ตามวัตถุประสงค*
และบรรลุเป5าหมายของการศึกษา 

 

๑. เพ่ือใช.เป%นแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
๒. เพ่ือสร.างวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให.มีแนวทางการนิเทศ

การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
๓. เพ่ือส�งเสริมให.สถานศึกษามีความเข.มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการ

เรียนรู.ได.อย�างมีคุณภาพ 
๔. เพ่ือส�งเสริมให.สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

 ๕. เพ่ือส�งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาให.มีคุณภาพ 
 ๖. เพ่ือส�งเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาให.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพได.มาตรฐาน 
 
 
 

กลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 



   ๑. งานตามหน+าท่ี ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหน�ง 

 
 

 
    
  
                

 
ศึกษานิเทศก�ทุกคน ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ปฏิบัติหน.าท่ี 

เก่ียวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู.ให.ได.มาตรฐานและบรรลุเป5าหมาย ดังนี้ 
       ๑. งานนิเทศการศึกษาโดยส�งเสริมให.สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ
การเรียนรู. มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผล
การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาอย�างมีคุณภาพ 
      ๒. การศึกษา ค.นคว.าทางวิชาการ เพ่ือจัดทําเป%นเอกสาร คู�มือและสื่อใช.ในการปฏิบัติงานและ
เผยแพร�ให.ครูได.ใช.ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู. 
      ๓. การวิเคราะห* วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู. สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือใช.ในการปฏิบัติงานและเผยแพร�แก�ผู.บริหารสถานศึกษา ครูและผู.สนใจท่ัวไป 
      ๔. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือใช.เป%นข.อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศ
และการพัฒนางานวิชาการ 
      ๕. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผู.บังคับบัญชามอบหมาย 

 

ตอนท่ี ๑ 
บทบาท หน+าท่ีและความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก� 

 



๒  

 

ภารกิจ สาระความรู+ และ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 

 
 

  กลุ�มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๒ เป%นกลุ�มงานท่ีดําเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห* วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษา เพ่ือให.สถานศึกษามีความเข.มแข็ง ในการบริหาร 
และจัดการเรียนการสอนได.อย�างมีคุณภาพ มาตรฐานเท�าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป%นฐาน ส�งผลให.ผู.เรียน 
ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู.ตามวัตถุประสงค*และเป5าหมายของการศึกษา โดย
ปฏิบัติหน.าท่ีเก่ียวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให.ได.มาตรฐาน ศึกษา 
ค.นคว.าทางวิชาการและวิเคราะห* วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ให.มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และปฏิบัติหน.าท่ีอ่ืนตามท่ีได.รับมอบหมาย โดยให.มีความรู. ความเข.าใจในหลักการ
นิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู. การวัดและประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพ
การศึกษา ระบบดูแลช�วยเหลือครูและผู.เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา 
งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทํารายงานโดยแสดงให.เห็นว�ามีการวิจัย
และพัฒนา มีการสร.างองค*ความรู.ใหม� เพ่ือนําผลท่ีได.ไปใช.ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพร�
อย�างกว.างขวาง มีการถ�ายทอดและได.รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคข้ันสูง 
ในการนิเทศอย�างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สามารถท่ีจะพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป%น
แบบอย�างแก�วิชาชีพ ส�งผลให.ครูและบุคลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู.บรรลุ
เป5าหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ เป%นผู.มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

๑. การนิเทศการศึกษา ได.แก� หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธ*
การนิเทศการศึกษาในเร่ืองการวิเคราะห*พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร.างทักษะในการนิเทศ การใช.กลยุทธ*
ในการนิเทศ การนํานวัตกรรมมาประยุกต*ใช.ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห* วิจัย ส�งเสริมให.ข.อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู. การสอนและการบริหารจัดการศึกษา ประสาน 
สนับสนุนและเผยแพร�ผลงานด.านการนิเทศ การศึกษาแก�หน�วยงานท่ีเก่ียวข.อง ใช.เทคนิคการนิเทศได.อย�างหลากหลาย
ด.วยความเป%นกัลยาณมิตร 

 
 
 

   ๒. งานตามขอบข�าย ภารกิจของกลุ�มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 



๓  

 

 ๒. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได.แก� ระบบและทฤษฎีการวางแผน  บริบททางเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองไทยท่ีมีอิทธิพลต�อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต�างๆ การวิเคราะห*และ
กำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา
โดยสามารถให.คําแนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห*ข.อมูล และรายงานผลเพื่อจ ัดทํานโยบาย แผนและ
การต ิดตามประเม ินผลด .านการศ ึกษา ให.คําแนะนําปร ึกษาเกี่ยวก ับการกําหนดนโยบายและการวางแผน
ดําเน ินงานและการประเม ินค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษา ให.คําแนะนําปร ึกษาเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ีมุ�งให.เกิดผลดี คุ.มค�าต�อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสังคมและสิ่งแวดล.อม 
 ๓. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได.แก� ความรู.เก่ียวกับหลักสูตร การสร.างหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู. จิตวิทยาการศึกษา การวัดและประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ
โดยสามารถให.คําแนะนํา คําปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สาธิต
และแนะนําครูให.มีการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมการเรียนรู.ได.เต็มศักยภาพของผู.เรียน มีการประเมินหลักสูตรและ
การนําหลักสูตรไปใช.ได.อย�างมีคุณภาพ 
 ๔. การประกันคุณภาพการศึกษา ได.แก� การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา 
วิเคราะห* วิจัย การจัดทํามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศกํากับ 
ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให.คําปรึกษา ข.อเสนอแนะและการวางระบบ
การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย�างต�อเนื่องและพร.อมรับการประเมิน
ภายนอกต�อไป 
 ๕. การบริหารการจัดการศึกษา ได.แก� หลักและระบบขอบข�ายการจัดการศึกษา หลักการบริหารจัด
การศึกษาโดยใช.โรงเรียนเป%นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข.องกับการจัดการศึกษา
โดยสามารถให.คําปรึกษา แนะนําการจัดการศึกษาให.บรรลุวัตถุประสงค*ตามเจตนารมณ*ของการนิเทศ การบริหาร
จัดการสถานศึกษาไปสู�องค*กรแห�งการเรียนรู. บริหารจัดการศึกษาโดยใช.โรงเรียนเป%นฐาน 
 ๖. การวิจัยทางการศึกษา ได.แก� ระเบียบการวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนําผลการวิจัยไปใช.
โดยสามารถให.คําแนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการนํากระบวนการวิจัยไปใช.ในการแก.ปDญหาและพัฒนาการเรียน 
การสอน ให.คําแนะนํา ให.คําปรึกษาเก่ียวกับการนําผลการวิจัยไปใช.ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ดําเนินการวิจัยเพ่ือสร.างองค*ความรู.ใหม�ๆ ด.านการเรียนรู.และการจัดการศึกษา 
 ๗. กลวิธีการถ�ายทอดความรู+ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได.แก� กลวิธีการนําเสนอ
ความรู.แนวคิดทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู. การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค.นคว.า ฯลฯ 
การวิเคราะห* วิจารณ*ผลงานวิชาการอย�างสร.างสรรค* โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภทต�างๆ 
แนะนําและให.คําปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก�คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นําเสนอความรู. 
แนวคิด ทฤษฎีด.วยวิธีการท่ีหลากหลาย และเหมาะสมต�อการเรียนรู. 
 ๘. การบริหารจัดการด+านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได.แก� หลักการใช.เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร*เน็ต 
คอมพิวเตอร*ช�วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ*สํานักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช.เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือ
การพัฒนาตนเองและการพัฒนางานได.อย�างเหมาะสม ให.คําปรึกษา แนะนําการใช.สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาแก�สถานศึกษาได.อย�างมีประสิทธิภาพและมีเกิดประสิทธิผล 
 ๙. คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก� ได.แก� คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก* 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก* การบริหารจัดการบ.านเมืองท่ีดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก* มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติตนเป%นแบบอย�างท่ีดี 
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 ๑. งานธุรการ 
 ๒. กลุ�มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู+ 
  ๒.๑ งานส�งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  ผู.ด.อยโอกาสและ 

ผู.มีความสามารถพิเศษ 
   ๒.๒ งานส�งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   ๒.๓ งานศึกษาค.นคว.า วิเคราะห* วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู. 
  ๓. กลุ�มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๓.๑ งานส�งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๓.๒ งานส�งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๓.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๓.๔ งานทดสอบทางการศึกษา 
  ๔. กลุ�มงานส�งเสริมและพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๔.๑ งานส�งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๔.๒ งานศึกษา ค.นคว.า วิเคราะห* วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 
  ๕. กลุ�มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๕.๑ งานส�งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู. 
   ๕.๒ งานส�งเสริมสนับสนุน เครอืข�ายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
หน�วยงานท่ีเก่ียวข.อง และชุมชน 
   ๕.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
   ๕.๔ งานศึกษาค.นคว.า วิเคราะห* วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๖. กลุ�มงานส�งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๖.๑ งานส�งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๖.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๖.๓ งานส�งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   ๖.๔ งานศึกษาค.นคว.า วิเคราะห* วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๗. กลุ�มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
   ๗.๑ งานพัฒนาระบบข.อมูลและสารสนเทศ 
   ๗.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
   ๗.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 

ขอบข�ายภารกิจ 
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  ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
       ๑. ศึกษา วิเคราะห* วางแผนจัดระบบข.อมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุ�มนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลการจัดการศึกษา ให.สามารถดําเนินงานตามภารกิจได.อย�างมีประสิทธิภาพ 
      ๒. ศึกษา วิเคราะห* สภาพของกลุ�ม และออกแบบระบบงานสารบรรณให.เหมาะสม และสอดคล.อง 
กับระบบงานสารบรรณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      ๓. ดําเนินการเก่ียวกับการประชุมภายในกลุ�ม 
      ๔. ประสานงานกับกลุ�มอ่ืนในสํานักงาน หน�วยงานและสถานศึกษาในงานธุรการท่ีเก่ียวข.อง         
กับการบริหารงานของกลุ�ม 
       ๕. ประสานการดําเนินงานประชาสัมพันธ* ข.อมูลข�าวสารและผลงานของกลุ�มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ให.ผู.บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปทราบ 
       ๖. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของกลุ�ม 
 ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
      การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ�มงานเป%นระบบ สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
 ๒.๑ งานส�งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู+ด+อยโอกาสและผู+มีความสามารถพิเศษ 

  ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑. ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รวมท้ังวิเคราะห*แนวโน.มและทิศทางในการจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู.ด.อยโอกาส และผู.มีความสามารถพิเศษ 
  ๒. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู.ด.อยโอกาส และผู.มีความสามารถพิเศษ ท้ังใน
และต�างประเทศ 
  ๓. ส�งเสริมและสนับสนุนให.สถานศึกษามีความพร.อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  
ผู.ด.อยโอกาสและผู.มีความสามารถพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา โดย 
   ๓.๑ พัฒนาครู ผู.บริหาร ให.มีความรู.ความเข.าใจ สามารถจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
ผู.ด.อยโอกาส และผู.มีความสามารถพิเศษ และดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรได. 
   ๓.๒ การมีส�วนร�วมของผู.ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน�วยงานท่ีเก่ียวข.อง    
ในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู.ด.อยโอกาส และผู.มีความสามารถพิเศษ 
  ๔. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู.ด.อยโอกาส 
และผู.มีความสามารถพิเศษ และให.ความช�วยเหลือสถานศึกษาในด.านการพัฒนาหลักสูตรอย�างต�อเนื่อง 
  ๕. ประสานความร�วมมือกับหน�วยงานอ่ืน ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู.ด.อยโอกาส และมี
ความสามารถพิเศษ เช�น องค*กรปกครองส�วนท.องถ่ิน เป%นต.น 

๑. ขอบข�ายภารกิจในงานธุรการ 

  ๒. ขอบข�ายภารกิจในกลุ�มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรยีนรู+ 

 

ขอบข�ายภารกิจแนวการปฏิบัติงาน 
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  ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
  นักเรียนก�อนวัยเรียน ผู.มีความบกพร�องทางร�างกาย สติปDญญา ผู.ด.อยโอกาสและผู.มีความสามารถพิเศษ
ได.มีโอกาสเข.ารับการศึกษาอย�างท่ัวถึง ในสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู. โดยครูและผู.บริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู. 
ความเข.าใจและมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรให.เหมาะสมกับกลุ�มเป5าหมายและมีความทันสมัยอยู�เสมอ 
 ๒.๒ งานส�งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรู.ท้ัง ๘ กลุ�มสาระ 
รวมท้ังกิจกรรมพัฒนาผู.เรียน 
   ๒. ศึกษา รวบรวมข.อมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ รวมท้ังส�งเสริมให.สถานศึกษาดําเนินการ ดังนี้ 
   ๒.๑ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
   ๒.๒ รวบรวมข.อมูลแหล�งเรียนรู.และภูมิปDญญาท.องถ่ินท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร  
   ๓. พัฒนาครู ผู.บริหารสถานศึกษา ให.มีความรู. ความเข.าใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๔. ส�งเสริมและสนับสนุนให.สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีส�วนร�วมของผู.มีส�วนได.
ส�วนเสียของทุกฝTาย (Steakholder) 
   ๕. ส�งเสริมและสนับสนุนให.สถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะด.าน เช�น โรงเรียน ๒ ภาษา โรงเรียนตามแนวพุทธ  
โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวิทยาศาสตร*และเทคโนโลยี และโรงเรียนอัจฉริยะ เป%นต.น   
   ๖. ส�งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เช�น Home School การศึกษาท่ีจัดในสถาน
ประกอบการ เป%นต.น 
   ๗. ส�งเสริมและสนับสนุนให.ครูออกแบบการเรียนรู.และจัดการเรียนรู.ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู.
ท่ีเน.นผู.เรียนเป%นสําคัญ แนวทางการจัดกิจกรรมแบบ Active  Learning 
   ๘. ส�งเสริมและสนับสนุนให.สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช.ข.อมูลจากการวิจัยในชั้นเรียน
และการนิเทศภายใน 
   ๙. ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา และนํา
ข.อมูลมาใช.ในการวางแผนพัฒนา 
  ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   นักเรียนวัยเรียนทุกคนท่ีอยู�ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได.รับการจัดการเรียนรู.โดยครูและผู.บริหาร
สถานศึกษาท่ีมีความรู. ความเข.าใจการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามแนวปฏิรูปการเรียนรู. และมีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๒.๓ งานศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู+ 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษาสภาพปDญหา งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู. 
   ๒. ดําเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู. 
   ๓. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห* วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู.ของครู 
ผู.บริหารตลอดจนผู.ท่ีเก่ียวข.อง    
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   ๔. เผยแพร�ผลงานการศึกษา วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู. 
   ๕. นําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู. 
  ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สถานศึกษามีผลการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู. 
 

 
 ๓.๑ งานส�งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ส�งเสริมให.ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู.เก่ียวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษา 
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๒. ส�งเสริมและพัฒนาผู.บริหาร ครูให.ใช.วิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา
ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๓. ศึกษา วิเคราะห*รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา   
ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๔. จัดทําคู�มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   ๑. ครูและผู.เก่ียวข.องมีความรู. ความเข.าใจเก่ียวกับการวัดผลการเรียนรู.ของนักเรียนท้ังการวัดผล
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๒. การวัดผลและประเมินผลสอดคล.องตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก.ไขเพ่ิมเติม และตามสาระการเรียนรู.ของหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   ๓. ครูและผู.ท่ีเก่ียวข.องใช.วิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล และนําผลการวัดและ
ประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผู.เรียนแต�ละบุคคล 
 ๓.๒ งานส�งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๒. ศึกษา วิเคราะห* เครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีมีผู.จัดทําแล.ว คัดเลือกให.เหมาะสมกับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
   ๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให.ครอบคลุม ดังนี้ 
    ๓.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ�มสาระการเรียนรู. ๘ กลุ�มสาระ 
    ๓.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู.เรียน 
    ๓.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
    ๓.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะท่ีพึงประสงค* 
    ๓.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ�าน คิด วิเคราะห* และการเขียนสื่อความ 

  ๓. ขอบข�ายภารกิจในกลุ�มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
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   ๔. บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก�สถานศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   มีคลังเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีสอดคล.องกับความต.องการของสถานศึกษา 
 ๓.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษา วิเคราะห* แนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๒. ดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๓. จัดทํารายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๔. เผยแพร�ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาท่ีถูกต.อง และมีคุณภาพ 
 ๓.๔ งานทดสอบทางการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษา วิเคราะห* วิจัย เก่ียวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๒. วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให.ครอบคลุมสาระการเรียนรู.ท้ัง ๘ กลุ�มสาระของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   ๓. กําหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษาให.สอดคล.องตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการและสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห�งชาติกําหนด 
   ๔. ประสานความร�วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห�งชาติ 
   ๕. ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาและให.บริการสอบวัดความรู. ความสามารถให.กับนักเรียน 
   ๖. พัฒนาคลังข.อสอบมาตรฐานการศึกษา 
   ๗. จัดสร.างโปรแกรมเก็บข.อมูลคุณภาพการศึกษาของผู.เรียนทุกกลุ�มสาระการเรียนรู. 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   มีคลังข.อสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา และมีข.อมูลคุณภาพ
การศึกษาของผู.เรียน 
 

 
 ๔.๑ งานส�งเสริม พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษา ความต.องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
   ๒. ดําเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมท้ังสื่อต.นแบบของหน�วยงานเพ่ือสนับสนุน
ช�วยเหลือตามความต.องการของสถานศึกษา 
   ๓. ส�งเสริมและพัฒนาครู ผู.บริหาร ให.มีความรู. ความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
   ๔. นิเทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือนําผล
มาปรับปรุงและพัฒนาให.มีประสิทธิภาพ 

  ๔. ขอบข�ายภารกิจในกลุ�มงานส�งเสริมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
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   ๕. ประสานความร�วมมือกับหน�วยงานภาครัฐและเอกชนในการส�งเสริมการใช.สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๖. เผยแพร�ประชาสัมพันธ*การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือใช.ในการจัดการเรียนการสอนอย�างคุ.มค�า  
 ๔.๒ งานศึกษาค+นคว+า วิเคราะห� วิจัย การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษา ค.นคว.า วิเคราะห* วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๒. วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อต.นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาให.สอดคล.องกับความต.องการ
ของสถานศึกษา 
   ๓. ส�งเสริม สนับสนุน ให.สถานศึกษาท่ีดําเนินการ ศึกษา วิเคราะห* วิจัย พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาได.มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห* วิจัย นําไปใช. และเผยแพร�สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห�งในสังกัด ได.ศึกษาและนําผลการวิเคราะห*วิจัยไปใช.ในการพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรม และเทคโนโลยีให.เหมาะสมกับสภาพของท.องถ่ิน 
 

 
 ๕.๑ งานส�งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู+ 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ     
   ๑. รวบรวม จัดทํา ระบบข.อมูลสารสนเทศเก่ียวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู. 
   ๒. ศึกษาสภาพปDญหา ความต.องการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู. 
   ๓. จัดทําแผนการส�งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู. 
   ๔. ดําเนินการนิเทศโดยใช.โรงเรียนเป%นฐาน และโครงการเป%นฐาน ดังนี้ 
    ๔.๑ การนิเทศโดยใช.โรงเรียนเป%นฐาน เช�น ส�งเสริมฝTายบรหิารเป%นหลักในการนิเทศภายใน 
ส�งเสริมครูเป%นผู.สร.างกัลยาณมิตร นิเทศภายใน ส�งเสริมเครือข�ายการนิเทศ ครูต.นแบบ ครูแกนนํา ผู.ปกครอง 
ชุมชน และภูมิปDญญา ส�งเสริมการนิเทศภายนอก รวมท้ังส�งเสริมการนิเทศท่ีมีการรวมพลังจากทุกฝTาย 
    ๔.๒ การนิเทศโดยใช.โครงการเป%นฐาน เช�น โครงการนําร�อง (Pilot Study) โครงการร�วมพัฒนา 
(Joint Project) เป%นต.น 
   ๕. จัดทําสรุปรายงานผล และเผยแพร�เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู.ท่ีประสบผลสําเร็จ 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สถานศึกษาได.รับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู.อย�างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

   ๕. ขอบข�ายภารกิจในกลุ�มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
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 ๕.๒ งานส�งเสริมสนับสนุนเครือข�ายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา หน�วยงานท่ีเก่ียวข+อง
และชุมชน 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ประสานการจัดทําระบบข.อมูลสารสนเทศ เก่ียวกับเครือข�ายการนิเทศในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๒. จัดทําแผนการส�งเสริมสนับสนุนเครือข�ายการนิเทศในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
   ๓. ดําเนินการและร�วมมือกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข.องพัฒนาเครือข�ายการนิเทศในรูปแบบต�างๆ ท่ีหลากหลาย 
    ๓.๑ พัฒนาห.องเรียน หรือสถานศึกษา ให.เป%นแหล�งเรียนรู. 
    ๓.๒ จัดต้ังและดําเนินการในรูปแบบของเครือข�ายชุมชน 
    ๓.๓ จัดเวทีวิชาการให.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู. 
    ๓.๔ จัดเครือข�ายบุคคล เช�น ครูแกนนํา ครูต.นแบบ ครูแห�งชาติ เป%นต.น 
   ๔. จัดทําสรุปรายงาน และเผยแพร�เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบเครือข�ายการนิเทศ 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   ๑. สถานศึกษาได.รับการพัฒนาจากองค*กรเครือข�ายอย�างเป%นระบบ 
   ๒. หน�วยงาน ชุมชน องค*กรเอกชนเข.ามามีส�วนร�วมในการจัดการศึกษา 
 ๕.๓ งานนเิทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. จัดทําระบบข.อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัดการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
   ๒. ศึกษาวิเคราะห*และจัดทําเกณฑ* ดัชนีชี้วัดความสําเร็จในการบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๓. ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของสถานศึกษา 
   ๔. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดทํารายงานเผยแพร� 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา นําผลการรายงานไปใช.ในการพัฒนาสถานศึกษา                                 
ให.ได.มาตรฐาน 
 ๕.๔ งานศึกษาค+นคว+า วิเคราะห� วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษา ค.นคว.า วิเคราะห*สภาพปDญหาเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๒. ดําเนินการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    ๒.๑ การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    ๒.๒ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
    ๒.๓ การพัฒนาเครือข�ายการนิเทศ 
   ๓.  สนับสนุน ส�งเสริม และเผยแพร�การวิเคราะห* วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารและ                                  
การจัดการศึกษา 
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   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการวิเคราะห* วิจยั การพัฒนาระบบการบรหิารและการจดัการศึกษา 
และนําผลงานวิจัยไปใช.ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 
 ๖.๑ งานส�งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษาระบบหลักเกณฑ* วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจนกฎเกณฑ* 
ระเบียบท่ีเก่ียวข.อง 
   ๒. ศึกษา ค.นคว.า หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานการศึกษา แล.วนํามา
วิเคราะห*เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๓. ส�งเสริมและสนับสนุนให.สถานศึกษาสร.างความตระหนัก ความรู. ความเข.าใจเก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแก�บุคลากรทุกคน 
   ๔. ส�งเสริมและสนับสนุนให.สถานศึกษากําหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษา ให.สอดคล.องกับ
สภาพแวดล.อมและความต.องการของชุมชน /ท.องถ่ิน รวมท้ังการกําหนดตัวบ�งชี้และเกณฑ*ในการแปลผลและ
ตัดสินการผ�านมาตรฐานพร.อมท้ังจัดให.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู.ระหว�างสถานศึกษาด.วยกัน 
   ๕. ร�วมกําหนดกลยุทธ*ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับ
สถานศึกษา 
   ๖. ส�งเสริมให.สถานศึกษาจัด สร.าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีหลักการและ
แนวคิดอยู�บนพ้ืนฐานการปรับปรุงพัฒนา 
   ๗. นิเทศ ติดตามการจัด สร.าง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
  สถานศึกษามีความสามารถในการจัด สร.าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได.อย�างมีคุณภาพ 
 ๖.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. จัดทําระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๒. นิเทศสถานศึกษา เพ่ือให.สามารถดําเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา
โดยการประเมินตนเอง 
   ๓. ร�วมกับสถานศึกษาวิเคราะห*ผลการประเมินเพ่ือหาจุดพัฒนาและนํามาเป%นแนวทางในการปรับปรุง
สถานศึกษาท่ียังไม�ได.มาตรฐานตามเกณฑ* 
   ๔. จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบและให.ความช�วยเหลือสถานศึกษาท่ียังไม�ได.มาตรฐานตามเกณฑ*
อย�างเป%นระบบ 
   ๕. จัดต้ังคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการตรวจสอบ วิเคราะห*ผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือกําหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

   ๖. ขอบข�ายภารกิจในกลุ�มงานส�งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
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   ๖. จัดทําระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๗. จัดทําเอกสารเผยแพร�ตัวอย�างสถานศึกษาท่ีผ�านเกณฑ*การประเมินมาตรฐานจากคณะกรรมการ
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๘. นิเทศ ติดตาม กํากับ สถานศึกษาทุกแห�งให.ได.มาตรฐานตามเกณฑ*  
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สถานศึกษาทุกแห�งในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได.รับการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ท้ังโดย
วิธีการประเมินตนเอง และจากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ๖.๓ งานส�งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ส�งเสริมและสนับสนุนให.สถานศึกษาประเมินตนเอง และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
   ๒. พิจารณาให.ข.อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   ๓. ประสานงานกับสถานศึกษาท่ีมีความพร.อมรับการประเมินภายนอกเพ่ือเสนอรายชื่อสถานศึกษา
ต�อสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
   ๔. ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เม่ือถึง
กําหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
   ๕. ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพ่ือนํามาใช.ประโยชน*ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สถานศึกษามีความพร.อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ๖.๔ งานการศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ศึกษา วิเคราะห* วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาของแต�ละ
หน�วยงาน 
   ๒. ส�งเสริม สนับสนุนและหรือร�วมกับสถานศึกษาดําเนินการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา   
   ๓. ส�งเสริม สนับสนุนให.สถานศึกษานําผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาใช. 
ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๔. รวบรวมและเผยแพร�ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
   ๕.นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและนําผลมาใช.
ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สถานศึกษาทุกแห�งนําผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาใช.ในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให.มีประสิทธิภาพ       
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 ๗.๑ งานพัฒนาระบบข+อมูลและสารสนเทศ 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. ดําเนินการให.มีฐานข.อมูลด.านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารงานท่ัวไป 
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๒. รวบรวม วิเคราะห* และบันทึกข.อมูลทางด.านวิชาการ ด.านบริหารงานบุคคล ด.านบริหารงาน
งบประมาณ และด.านบริหารงานท่ัวไป ในระบบฐานข.อมูล 
   ๓. ปรับปรุงระบบฐานข.อมูลให.เป%นปDจจุบัน 
   ๔. เผยแพร�ข.อมูลในระบบเครือข�าย Internet 
   ๕. รายงานผลการวิเคราะห*ข.อมูลต�อคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   ๑. ข.อมูลพ้ืนฐานด.านวิชาการ ด.านบุคลากร ด.านงบประมาณ และบริหารงานท่ัวไปเป%นปDจจุบันและ
มีสภาพพร.อมใช.งาน 
   ๒. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีข.อมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๗.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. รวบรวม วิเคราะห*ข.อมูลท่ีเก่ียวข.องกับการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๒. จัดทําแผนยุทธศาสตร*การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   ๓. เสนอแผนยุทธศาสตร*ต�อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   ๔.ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพ่ือดําเนินการ 
ตามแผน 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ๗.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 
   ๑. รวบรวม ประมวล วิเคราะห*ข.อมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
   ๒. จัดทําสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต�อ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
   ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
   ๑. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหน�วยงานท่ีเก่ียวข.อง ได.รับทราบข.อมูลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
   ๒. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีใช.ประโยชน*จากการรายงานผลเพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๗. ขอบข�ายภารกิจในกลุ�มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
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  ๓ งานกลุ�มสาระการเรียนรู+ 

 

 สาระการเรียนรู+ หมายถึง องค*ความรู. ทักษะและค�านิยมท่ีผู.เรียนควรเรียนรู. เพ่ือจะช�วยนําพาให.บรรลุคุณภาพ
ตามเป5าหมายท่ีกําหนด 
 กลุ�มสาระการเรียนรู+ หมายถึง กลุ�มขององค*ความรู. ทักษะและคุณลักษณะท่ีกําหนดไว.ในมาตรฐานการ
เรียนรู.  ตัวชี้วัดท่ีเก่ียวข.องสัมพันธ*กันตามศาสตร*ต�างๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑  ได.จัดแบ�งกลุ�มสาระการเรียนรู.ออกเป%น ๘ กลุ�ม ดังนี้ ๑) ภาษาไทย ๒) คณิตศาสตร* ๓) วิทยาศาสตร*และ
เทคโนโลยี   ๔) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕) สุขศึกษาและพลศึกษา ๖) ศิลปะ ๗) การงานอาชีพ และ ๘) 
ภาษาต�างประเทศ  
 มาตรฐานการเรียนรู+ (Content Standards/Academic Standards /Learning Standards หมายถึง 
คุณภาพท่ีต.องการให.เกิดขึ้นในตัวผู.เรียนเป%นส่ิงท่ีผู.เรียนพึงรู.และปฏิบัติได.เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความรู. ความสามารถ 
ทักษะและคุณลักษณะท่ีระบุไว.ในมาตรฐานการเรียนรู.ถือเป%นส่ิงจําเป%นสําหรับผู.เรียนทุกคน ดังน้ัน หน�วยงานท่ีเกี่ยวข.อง
ทางการศึกษาท้ังระดับชาติ เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีหน.าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาผู.เรียนให.บรรลุคุณภาพตามท่ีมาตรฐานกําหนด มาตรฐานการเรียนรู. ถือเป%นเครื่องมือท่ีสําคัญในการขับเคลื่อน
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให.เป%นไปตามเป5าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาท้ังในระบบ 
นอกระบบ ตามอัธยาศัยและใช.สําหรับผู.เรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แนวคิดดังกล�าวอยู�บนฐานความเชื่อ
ท่ีว�าผู.เรียนทุกคนสามารถพัฒนาอย�างมีคุณภาพเท�าเทียมกันได. 
 ตัวช้ีวัด (Indicators) หมายถึง  สิ่งท่ีนักเรียนพึงรู.และปฏิบัติได.ซ่ึงสะท.อนถึงมาตรฐานการเรียนรู. ตัวชี้วัดมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงและม ีความเป ็นร ูปธรรมในการนําไปใช . รวมถึงการกําหนดเน้ือหาการเร ียนการสอน และเป%น
เกณฑ *สําค ัญสําหร ับการว ัดและประเม ินผลเพื่อตรวจสอบค ุณภาพผู .เร ียน โดยทั่วไปจะม ีการกําหนดต ัวชี้ว ัดเพื่อใช .
ในการตรวจสอบผู .เร ียนเป ็นระยะๆ ในการพ ัฒนาไปสู �มาตรฐานการเร ียนรู. การกําหนดตัวชี้วัดดังกล�าวนั้น ใน
ระบบการศึกษาบางแห�งอาจกําหนดไว.เป%นช�วงๆ ทุก ๓-๔ ปo แต�บางแห�งอาจกําหนดทุกระดับชั้น ทั้งนี้ขึ้นอยู�กับ
ความเหมาะสมกับบริบทการศึกษาแต�ละแห�ง (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศ ึกษา , ๒๕๕๓) 
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  ๔ งานกลุ�มเครือข�ายสถานศึกษา 

  ๕ งานพิเศษ งานโครงการและตัวช้ีวัด 

 

 
 ภาคีเครือข�าย หมายถึง กลุ�มบุคคล องค*กรท่ีมีเป5าหมายร�วมกันมารวมตัวกันด.วยความสมัครใจเพ่ือทํากิจกรรม
ให.บรรลุเป5าหมาย (ร�วมคิด ร�วมวางแผน ร�วมทํา ร�วมประเมินผล) โดยมีความสัมพันธ* แนวราบ มีความเสมอภาค 
และเรียนรู.ร�วมกันอย�างต�อเนื่อง 
 งานกลุ�มเครือข�ายสถานศึกษา เป%นกิจกรรมท่ีศึกษานิเทศก*ต.องปฏิบัติเพ่ือพัฒนางานของสถานศึกษาในรูป
ของภาคีเครือข�าย ในการทํางานร�วมกันกับกลุ�มสถานศึกษาในลักษณะของเครือข�ายในด.านการประสานงาน (Coordination) 
ความร�วมมือ (Cooperation) การทํางานร�วมกัน (Collaboration) และการมีส�วนร�วม (Participation) ในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุม ๔ ภาระงาน ได.แก� การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป 

 
 งานพ ิเศษ งานโครงการ เป ็นก ิจกรรมท่ีศ ึกษาน ิเทศก *ต .องปฏ ิบ ัต ิเพ ื่อพ ัฒนางานในหน .าท่ีของศ ึกษาน ิเทศก *
ท่ีเกี่ยวข .องก ับงานพ ิเศษท่ีไม �ใช �งานตามท่ีคําส่ังท่ีได.รับมอบหมายให.ปฏิบัติ รวมถ ึงงานโครงการและต ัวชี้ วัดท่ี
เกี่ยวข .องก ับการปฏ ิบ ัต ิงานของศ ึกษาน ิเทศก* เป%นประโยชน *ให .ก ับการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา รวมถ ึงเป%น
ฐานข.อมูลในการปฏิบัติงานหรือพ ัฒนางานในปoต�อไปในระด ับเขตพ ื้นท่ีการศ ึกษา 
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๑. รายช่ือบุคลากรในแต�ละกลุ�มภารกิจ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ท่ี กลุ�มภารกิจ ช่ือ – สกุล หมายเหตุ 
๑ งานธุรการ นางนพมาศ        ธรรมประสิทธิ์ หัวหน.างาน 

๒ กลุ�มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และกระบวนการเรียนรู. 

นายนิกร            ขวัญเมือง หัวหน.ากลุ�มงาน 

นางสุมาลี           สุธีกุล  

นางสาวนวรัตน*    พูนใย  

๓ กลุ�มงานวัดและประเมินผลการศึกษา นางสาวนวรัตน*    พูนใย หัวหน.ากลุ�มงาน 

นางสาวจุฑามาศ  วงศ*แสง  

นางศานันท*ฐินี     ศิลาดี  

๔ กลุ�มงานส�งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

นายกฤษฏา        ทรัพย*ขํา หัวหน.ากลุ�มงาน 

นายนิกร            ขวัญเมือง  

๕ กลุ�มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
ระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

นางสาวจันทร*พิมพ* วงศ*ประชารัตน* หัวหน.ากลุ�มงาน 

นายณัฐพงษ*        พันธุ*ขะวงศ*  

๖ กลุ�มงานส�งเสริมพัฒนาระบบการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

นางสาวปราณีย*    เอกมอญ หัวหน.ากลุ�มงาน 

๗ กลุ�มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

นางนพมาศ    ธรรมประสิทธิ์ หัวหน.ากลุ�มงาน 

 
หมายเหตุ  ผอ.กลุ�มนิเทศฯ ดูแล ควบคุม กํากับ ประสาน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก*   

    และเจ.าพนักงานธุรการในกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 

   ๑ การจัดบุคลากรตามกลุ�มภารกิจ กลุ�มสาระการเรียนรู+และกลุ�มโรงเรียน 

 

ตอนท่ี ๒ 
การจัดโครงสร+างการบริหารและการจัดวางบุคลากร 
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๒  งานกลุ�มสาระการเรียนรู+ 

๓. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลกลุ�มโรงเรียนในสังกัด 

 

ท่ี กลุ�มสาระการเรียนรู+ ผู+รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ ภาษาไทย นางสาวจุฑามาศ   วงศ*แสง หัวหน.ากลุ�มสาระฯ 

นางศานันท*ฐินี      ศิลาดี  

๒ คณิตศาสตร* นางสาวนวรัตน*     พูนใย หัวหน.ากลุ�มสาระฯ 

๓ วิทยาศาสตร*และเทคโนโลยี นายนิกร             ขวัญเมือง หัวหน.ากลุ�มสาระฯ 

นายกฤษฏา         ทรัพย*ขํา  

๔ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นายณัฐพงษ*        พันธุ*ขะวงศ* หัวหน.ากลุ�มสาระฯ 

๕ ภาษาต�างประเทศ นางนพมาศ         ธรรมประสิทธิ์ หัวหน.ากลุ�มสาระฯ 

๖ สุขศึกษาและพลศึกษา นางสาวจันทร*พิมพ*  วงศ*ประชารัตน* หัวหน.ากลุ�มสาระฯ 

๗ ศิลปะ นางศานันท*ฐินี     ศิลาดี หัวหน.ากลุ�มสาระฯ 

๘ การงานอาชีพ นางสาวปราณีย*    เอกมอญ หัวหน.ากลุ�มสาระฯ 

๙ กิจกรรมพัฒนาผู.เรียน (แนะแนว) นางศานันท*ฐินี     ศิลาดี หัวหน.ากลุ�มสาระฯ 

๑๐ ปฐมวัย นางสุมาลี           สุธีกุล หัวหน.าสาระ 

นายกฤษฏา         ทรัพย*ขํา  

หมายเหตุ  ผอ.กลุ�มนิเทศฯ ดูแล กํากับ ติดตามทุกกลุ�มสาระการเรียนรู. 

 
 

ท่ี กลุ�มโรงเรียน ผู+รับผิดชอบ ช่ือสถานศึกษา หมายเหตุ 

๑ เจดีย*ยุทธหัตถี นางสาวปราณีย*  เอกมอญ อนุบาลพระบรมราชานุสรณ*ดอนเจดีย* 
วัดสระศรีเจริญ         
วัดราษฎรบํารุง         
วัดท�ากุ�ม                 
วัดบ.านกรวด                                    
บ.านนเรศ                    
วัดหนองหลอด             
บ.านห.วยม.าลอย          
บ.านโคกหม.อ             
วัดสระด�าน               

๑๐ โรงเรียน 
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ท่ี กลุ�มโรงเรียน ผู+รับผิดชอบ ช่ือสถานศึกษา หมายเหตุ 

๒ นเรศวร นางสาวจันทร*พิมพ*   
          วงศ*ประชารัตน* 

วัดชีธาราม               
บ.านดงกะเชา            
บ.านทะเลบก             
บ.านหนองฝ5าย           
บ.านหนองจิกรากข�าและวัดธัญญวารี   
วัดหนองแจง                 
บ.านสระกระโจม        
บ.านหนองแขม          
บ.านบ�อสําราญ           
บ.านสระหลวง           
บ.านยมเบือ                  
บ.านหนองสานแตร     
บ.านดอนกลาง         
บ.านหนองสลัดได        
บุญศรีสุวรรณราษฎร*สามัคคี  
บ.านหัวเขา               

๑๗ โรงเรียน 

๓ ทศมิตร นางสาวนวรัตน*  พูนใย วัดทองประดิษฐ* 
วัดใหม�พิบูลย*ผล 
วัดใหม�นพรัตน* 
วัดเนินพระปรางค* 
วัดสองพ่ีน.อง 
อนุบาลวัดดงตาล (วโรสุธาประชาสรรค*) 
วัดท�าจัด 
บ.านโคกงูเห�า 
วัดสําเภาทอง 

๙ โรงเรียน 

๔ ท�าจีน นายนิกร     ขวัญเมือง วัดไชนาราษฎร* 
วัดย�านซ่ือ 
วัดลาดประทุมทอง 
อาทรสังขะวัฒนะ ๑ วัดลาดบัว 
สองพ่ีน.อง 
วัดรางบัวทอง (สุรวรรณวิทยา)            
วัดบางสาม             

๑๔ โรงเรียน 
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ท่ี กลุ�มโรงเรียน ผู+รับผิดชอบ ช่ือสถานศึกษา หมายเหตุ 

วัดบางสะแก (วิทยารังสรรค*)          
วัดท�าข.าม            
บ.านโคก ๗ ลูก      
บ.านไผ�ตาโม.            
วัดใหม�บํารุงธรรม    
วัดไผ�โรงวัว             
วัดสว�างอารมณ*     

๕ บ�อสุพรรณ –  
           หนองบ�อ 

นางสาวปราณีย*  
                  เอกมอญ 

วัดหนองพันเทา    
บ.านดอนตําลึง   
วัดหัวกลับ             
วัดเวฬุวัน           
วัดทับกระดาน      
บ.านหัววัง             
บ.านหนองเฝ5า        
บ.านหนองกระด่ี     
วัดเขาพนมนาง     
วัดพรสวรรค*           
บ.านหนองกระทู.     

๑๑ โรงเรียน 

๖ สุวรรณสาธุกิจ นางสาวนวรัตน*  พูนใย วัดทุ�งคอก (สุวรรณสาธุกิจ)             
วัดศรีเฉลิมเขต      
วัดดอนมะนาว      
วัดทุ�งเข็น                 

๔ โรงเรียน 

บ.านหนองจิก        
บ.านบัวขาว          
วัดเทพพิทักษ*            
บ.านหนองวัลย*เปรียง   
บ.านโปTง                   

๕ โรงเรียน 

๗ หัวโพธิ์ – ศรีสําราญ นางสุมาลี     สุธีกุล วัดท�าไชย (ประชานุกูล)           
บ.านประทุนทอง    
วัดหัวโพธิ์            
วัดดอนสงวน        
วัดบางบอน          

๑๑ โรงเรียน 
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ท่ี กลุ�มโรงเรียน ผู+รับผิดชอบ ช่ือสถานศึกษา หมายเหตุ 

วัดไผ�ขาด            
วัดรางกร�าง          
บ.านหนองโพธิ์       
อาทรสังขะวัฒนะ ๒ วัดวังตะกู 
บ.านสะพังกร�าง      
วัดใหม�เพชรรัตน*     

๘ ถํ้าเสือ นายณัฐพงษ*   
               พันธุ*ขะวงศ* 

วัดโคกยายเกตุ           
พานิชชีวะอุปถัมภ*         
บ.านหัวทํานบ             
บ.านดอนพุทรา           
วัดยางสว�างอารมณ*      
วัดกลางบ.านดอน        
วัดศรีสร.อยเพชร         
บ.านจรเข.สามพัน (ติณภาคพิทยา)       
บ.านเขาชานหมาก       
วัดใหม�สิทธาวาส  

๑๐ โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ พระยาจักร นางสาวจุฑามาศ วงศ*แสง วัดปทุมสราวาส       
วัดช�องลม              
วัดสามัคคีธรรม        
วัดจันทราวาส          
วัดยางยี่แส              
อนุบาลบ.านท�าพระยาจักร  
วัดหนองตาสาม       
วัดเขาพระ             

๘ โรงเรียน 

๑๐ โภคาราม นางศานันท*ฐินี  ศิลาดี บ.านหนองกุฏิ         
บ.านหนองแหน       
วัดบ.านหนองโอ�ง         
บ.านห.วยหิน           
พลับพลาไชย         
วัดคณฑี                
วัดคีรีรัตนาราม       
วัดโคกสําโรง          

๑๑ โรงเรียน 
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ท่ี กลุ�มโรงเรียน ผู+รับผิดชอบ ช่ือสถานศึกษา หมายเหตุ 

วัดโพธิ์ทองเจริญ      
วัดโภคาราม           
วัดหนองหลุม          

๑๑ รอยพระพุทธบาท นายกฤษฎา  ทรัพย*ขํา วัดกกม�วง          
บ.านสระบัวทอง   
บ.านทุ�งดินดํา      
วัดโพธิ์เขียว        
วัดจําปา            
วัดเขาดีสลัก        
วัดคีรีเจริญผล      
บ.านเขากําแพงและวัดคอกวัว     
วัดสระกร�างเจริญธรรม  
บ.านโปTงพรานอินทร*     
วัดห.วยคู.สามัคคี  

๑๑ โรงเรียน 

๑๒ สระยายโสม นางนพมาศ    
            ธรรมประสิทธิ์ 

วัดดอนมะเกลือ (นันทราษฎร*รังสรรค*)     
วัดสระพังลาน     
หรรษาสุจิตต*วิทยา   
วัดดอนสุโข           
วัดนันทวัน            
วัดสระยายโสม       
วัดบ�อคู�                
วัดใหม�ปทุมสูตร      
วัดปทุมวนาราม      
บ.านรางโพธิ์           
วัดคลองตัน           
วัดหนองยายทรัพย*   

 ๑๒ โรงเรียน 

หมายเหตุ  ผอ.กลุ�มนิเทศฯ ดูแล กํากับ ติดตามทุกกลุ�มโรงเรียนในสังกัด 
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  ๒ การมอบหมายหน+าท่ี ความรับผิดชอบ ตามคําส่ัง สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ 

นายเผชิญศักดิ์  แก+วเขียว 
ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ 

 

 
 
                                                                                                         
                                                                     
                                                           
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
นางนพมาศ       นายนิกร ขวัญเมือง    น.ส.นวรัตน*  พูนใย    นายกฤษฎา ทรัพย*ขาํ   น.ส.จันทร*พิมพ*         นางสาวปราณีย*         
 ธรรมประสิทธิ์      นางสุมาลี  สุธีกุล        น.ส.จุฑามาศ วงศ*แสง  นายนิกร ขวัญเมือง            วงศ*ประชารัตน*              เอกมอญ 

 น.ส.นวรัตน* พูนใย        นางศานันท*ฐินี ศิลาดี                                 นายณัฐพงษ* 
                                                                                                 พันธุ*ขะวงศ* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร+างการบริหารงานกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ก.ต.ป.น. 
คณะกรรมการติดตาม ฯ 

นายเฉลิมชนม�  รักลีลาวัฒน� 
รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ 

นางสุมาลี  สุธีกุล 
ผอ.กลุ�มนิเทศฯ 

กลุ�มงาน
ส�งเสริมและ
พัฒนาส่ือฯ 

 

กลุ�มงานวัด
และ

ประเมินผลฯ 

กลุ�มงาน
พัฒนา

หลักสูตรฯ 

กลุ�มงาน
นิเทศติดตาม

และ
ประเมินผลฯ 

กลุ�มงาน
ส�งเสริม

พัฒนาระบบ
การประกันฯ 

กลุ�มงาน
เลขานุการ

และ
กรรมการฯ 

งานธุรการ 

นางนพมาศ 
     ธรรมประสิทธิ ์
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แผนผังโครงสร+างการบริหารงานกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

 

 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ได.จัดทําคําส่ังมอบหมายหน.าท่ี 
รับผิดชอบของศึกษานิเทศก* ตามคําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ท่ี ๘๗ /๒๕๖๓ 
ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 

            
  เพ่ือให.การปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก* ในกลุ�มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ มีความคล�องตัว รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

จึงกําหนดหน.าท่ีให.ศึกษานิเทศก*ปฏิบัติหน.าท่ีและรับผิดชอบงาน ดังนี้  

 นางสุมาลี  สุธีกุล  ตําแหน�ง ศึกษานิเทศก� วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก�ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน+าท่ี
ผู+อํานวยการกลุ�มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และหัวหน+ากลุ�มการศึกษาปฐมวัย มีหน+าท่ี
ควบคุม กํากับ ดูแล ประสาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก�ในกลุ�มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 ๑. งานภารกิจ  
 ๑.๑ บริหารและจัดการด+านวิชาการ ส�งเสริม สนับสนุน พัฒนา วิเคราะห� วิจัยตามขอบข�ายภารกิจ
ของกลุ�มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาท้ัง ๗ กลุ�มงาน คือ 
 (๑) งานธุรการ       
 (๒) กลุ�มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู+     
 (๓) กลุ�มงานวัดผลและประเมินผลการจัดการศึกษา     
 (๔) กลุ�มงานส�งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
 (๕ กลุ�มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา   
 (๖) กลุ�มงานส�งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา    
 (๗) กลุ�มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
             ๑.๒ ปฏิบัติงานส�งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  ๑.๒.๑ ส�งเสริมและสนับสนุนให+สถานศึกษามีความพร+อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา 
  ๑.๒.๒ ส�งเสริมให+สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการเรียนรู+
ปฐมวัยให+มีคุณภาพได+มาตรฐาน 
  ๑.๒.๓ ส�งเสริมและพัฒนาครู ผู+บริหาร ให+มีความรู+ความเข+าใจในการจัดทําหลักสูตร 
สถานศึกษาระดับปฐมวัยและการนําหลักสูตรไปใช+ 
  ๑.๒.๔ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูออกแบบการจัดประสบการณ�การเรียนรู+ตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู+ท่ีเน+นผู+เรียนเปJนสําคัญระดับปฐมวัย 

๒.๑.๑ การมอบหมายงานรับผิดชอบของศึกษานิเทศก� 

๒.๑ การมอบหมายงาน 
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  ๑.๒.๕ รวบรวมแหล�งเรียนรู+และภูมิปKญญาท+องถ่ินท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
  ๑.๒.๖ ส�งเสริมและสนับสนุนให+บุคลากรจัดทําการวิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน 
  ๑.๒.๗ ส�งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหล�งเรียนรู+ การจัดสภาพแวดล+อมท่ีเอ้ือต�อ               
การพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ�การเรียนรู+ระดับปฐมวัย 
  ๑.๒.๘ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ 
สถานศึกษาและนําข+อมูลมาใช+ในการวางแผนพัฒนา  
  ๑.๒.๙ ส�งเสริมและพัฒนาระบบข+อมูล สารสนเทศท่ีเก่ียวข+องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  ๑.๒.๑๐ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัย การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู+และ 
การพัฒนานวัตกรรมระดับปฐมวัย 
  ๑.๒.๑๑ ประสานความร�วมมือกับหน�วยงานอ่ืนท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย เช�น องค�กรปกครอง
ส�วนท+องถ่ิน เทศบาล เปJนต+น 

๑.๒.๑๒ ส�งเสริมและสนับสนุนการมีส�วนร�วมของผู+ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหน�วยงานท่ีเก่ียวข+องในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

    ๑.๓ ปฏิบัติงานส�งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปฐมวัย 
  ๑.๓.๑ ส�งเสริมให+ครูพัฒนาตนเองโดยศึกษาหาความรู+เก่ียวกับวิธีการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาในระดับปฐมวัย 
  ๑.๓.๒ ส�งเสริมและพัฒนาผู+บริหาร ครู ให+ใช+วิธีการท่ีหลากหลายในการวัดผลและ 
ประเมินผลการศึกษาระดับปฐมวัยในสถานศึกษา 
  ๑.๓.๓ ศึกษา วิเคราะห� รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผล 
การศึกษาระดับปฐมวัย 
  ๑.๓.๔ พัฒนาวิธีการประเมินพัฒนาการและการจัดระบบสารสนเทศการประเมินพัฒนาการ 

๑.๓.๕ ส�งเสริม จัดทําและพัฒนาเครื่องมือการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย 
ให+ครอบคลุมในแต�ละด+าน ต�อไปนี้ 
          ๑) เครื่องมือประเมินพัฒนาการด+านร�างกาย 
          ๒) เครื่องมือประเมินพัฒนาการด+านอารมณ� จิตใจ 
          ๓) เครื่องมือประเมินพัฒนาการด+านสังคม 
          ๔) เครื่องมือประเมินพัฒนาการด+านสติปKญญา 
          ๕) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะท่ีพึงประสงค� 
          ๖) เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

๑.๓.๖ รวบรวมเครื่องมือการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย 
๑.๓.๗ ศึกษา วิเคราะห� เครื่องมือการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัยท่ีมีผู+จัดทําแล+ว      

คัดเลือกให+เหมาะสมกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
๑.๓.๘ บริการเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลการศึกษาระดับปฐมวัยแก�สถานศึกษา 

   ๑.๓.๙ ติดตาม ตรวจสอบ การวัดผลและประเมินผลระดับปฐมวัย 
   ๑.๓.๑๐ จัดทํารายงาน การติดตาม ตรวจสอบการวัดผลและประเมินผลระดับปฐมวัย 
   ๑.๓.๑๑ เผยแพร�แนวทางการวัดผลและประเมินผลระดับปฐมวัย  
         ๑.๔ ส�งเสริมและพัฒนาครู ผู+บริหาร ให+มีความรู+ความเข+าใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยและการนําหลักสูตรไปใช+ 
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          ๑.๕ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูออกแบบการจัดประสบการณ�เรียนรู+ตามแนวปฏิรูปกระบวน  
การเรียนรู+ท่ีเน+นผู+เรียนเปJนสําคัญระดับปฐมวัย 
         ๑.๖ รวบรวมแหล�งเรียนรู+และภูมิปKญญาท+องถ่ินท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
          ๑.๗ ส�งเสริมและสนับสนุนให+บุคลากรจัดทําการวิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน 
          ๑.๘ ส�งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหล�งเรียนรู+ การจัดสภาพแวดล+อมท่ีเอ้ือต�อการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ�การเรียนรู+ระดับปฐมวัย 
           ๑.๙ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และ
นําข+อมูลมาใช+ในการวางแผนพัฒนา 
           ๑.๑๐ ส�งเสริมและพัฒนาระบบข+อมูล สารสนเทศท่ีเก่ียวข+องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
           ๑.๑๑ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัย การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู+และการพัฒนา
นวัตกรรมระดับปฐมวัย เปJนต+น 
          ๑.๑๒ ประสานความร�วมมือกับหน�วยงานอ่ืนท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย เช�น องค�กรปกครอง     
ส�วนท+องถ่ิน เทศบาล เปJนต+น 
           ๑.๑๓ ส�งเสริมและสนับสนุนการมีส�วนร�วมของผู+ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา        
ข้ันพ้ืนฐาน และหน�วยงานท่ีเก่ียวข+องในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

๒. งานกลุ�มสาระการเรียนรู� 
         ปฏิบัติงานส�งเสริม ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ�
การเรียนรู+การศึกษาระดับปฐมวัย 

๓. งานนิเทศการศึกษา 
    ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด

การศึกษา ในพ้ืนท่ีอําเภอสองพ่ีน+อง ดําเนินการ ดังนี้ 
        ๓.๑.๑ กําหนดเปPาหมาย รูปแบบการนิเทศ ปฏิทิน ตารางการนิเทศ เครื่องมือนิเทศติดตาม ฯ 
        ๓.๑.๒ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
        ๓.๑.๓ ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
        ๓.๑.๔ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� และวิจัยทุกระดับ (ห+องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
        ๓.๑.๕ ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการส�งเสริมการวิจัย 
    ๓.๒ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย 

ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
    ๓.๓ นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของโรงเรียนในภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีได+รับมอบหมาย   
๔. งานท่ีได�รับมอบหมาย 
     ๔.๑ การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
     ๔.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู+เด็กปฐมวัยร�วมกับพ�อแม� ผู+ปกครอง 
     ๔.๓ งานนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษาปฐมวัย 
     ๔.๔ กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
     ๔.๕ กิจกรรมประเมินโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียนศูนย�เด็กปฐมวัยต+นแบบ/เครือข�าย 
     ๔.๖ ส�งเสริมการวิจัยนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

               ๔.๗ พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียนศูนย�
เด็กปฐมวัยต+นแบบและโรงเรียนศูนย�เด็กปฐมวัยต+นแบบเครือข�าย 
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     ๔.๘ การจัดกิจกรรมตามโครงการ “บ+านนักวิทยาศาสตร�น+อย ประเทศไทย” 
     ๔.๙ การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ�การเรียนรู+ท่ีดี Best Practice 
     ๔.๑๐ นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบมอนเตสซอรี 
     ๔.๑๑ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผู+อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต ๒ มอบหมาย      
   ๕. การปฏิบัติหน�าท่ีแทนผู�อํานวยการกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา       

กรณีผู+อํานวยการกลุ�มฯ ไปราชการ หรือ ไม�อาจปฏิบัติราชการได+ จึงขอมอบหมายให+ศึกษานิเทศก� กลุ�มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ปฏิบัติหน+าท่ีแทนผู+อํานวยการกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ตามลําดับ  ดังนี้  

     ๑) นางสาวปราณีย�  เอกมอญ  ตําแหน�ง ศึกษานิเทศก� วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก�ชํานาญการพิเศษ  
ปฏิบัติหน+าท่ีรองผู+อํานวยการกลุ�มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา คนท่ี ๑ 

     ๒) นางสาวนวรัตน�  พูนใย  ตําแหน�ง ศึกษานิเทศก� วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก�ชํานาญการพิเศษ  
ปฏิบัติหน+าท่ีรองผู+อํานวยการกลุ�มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา คนท่ี ๒ 

     ๓) นายนิกร  ขวัญเมือง  ตําแหน�ง ศึกษานิเทศก� วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก�ชํานาญการพิเศษ         
ปฏิบัติหน+าท่ีรองผู+อํานวยการกลุ�มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา คนท่ี ๓                  
 

นางสาวปราณีย/  เอกมอญ ตําแหน�ง  ศึกษานิเทศก�  วิทยฐานะ  ศึกษานิเทศก�ชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน+าท่ี หัวหน+ากลุ�มงานส�งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหน+ากลุ�มสาระการเรียนรู+  
การงานอาชีพ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๑. งานภารกิจ 

    ๑.1 งานส�งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๑.1.๑ ศึกษาระบบหลักเกณฑ� วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตลอดจน
กฎเกณฑ� ระเบียบท่ีเก่ียวข+อง 
  1.1.2 ศึกษา วิ เคราะห�  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตลอดจน            
ให+คําปรึกษา ช�วยเหลือและแนะนําสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
แต�ละแห�งอย�างต�อเนื่อง 
  ๑.1.3 ศึกษา ค+นคว+า หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานการศึกษา       
แล+วนํามาวิเคราะห�เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๑.1.4 ส�งเสริมและสนับสนุนให+สถานศึกษาสร+างความตระหนัก ความรู+ ความเข+าใจเก่ียวกับ
การพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแก�บุคลากรทุกคน 
  ๑.1.5 ส�ง เสริมและสนับสนุนให+สถานศึกษากําหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษา             
ให+สอดคล+องกับสภาพแวดล+อมและความต+องการของชุมชน/ท+องถ่ิน รวมท้ังการกําหนดตัวบ�งชี้และเกณฑ�    
ในการแปลผล และตัดสินการผ�านมาตรฐานพร+อมท้ังจัดให+มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู+ ระหว�างสถานศึกษาด+วยกัน 
  ๑.1.6 ร�วมกําหนดกลยุทธ�ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       
และระดับสถานศึกษา 
   ๑.1.7 ส�งเสริมให+สถานศึกษาจัด สร+าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมี
หลักการและแนวคิดอยู�บนพ้ืนฐานการปรับปรุงพัฒนา 
  ๑.1.8 ส�งเสริมและสนับสนุนให+สถานศึกษาประเมินตนเอง และจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 
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  ๑.1.9 พิจารณาให+ข+อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง           
ของสถานศึกษา 
  ๑.1.10 นิเทศ ติดตาม การจัด สร+าง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     ๑.2 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๑.2.๑ จัดทําระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๑.2.๒ นิเทศ ติดตามสถานศึกษา เพ่ือให+สามารถดําเนินการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง 
  ๑.2.๓ ร�วมกับสถานศึกษาวิเคราะห�ผลการประเมินเพ่ือหาจุดพัฒนาและนํามาเปJนแนวทาง
ในการปรับปรุงสถานศึกษาท่ียังไม�ได+มาตรฐานตามเกณฑ� 
  ๑.2.๔ จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบและให+ความช�วยเหลือสถานศึกษาท่ียังไม�ได+
มาตรฐานตามเกณฑ�อย�างเปJนระบบ 
  ๑.2.๕ จัดต้ังคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการตรวจสอบ วิเคราะห�ผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือกําหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๑.2.๖ จัดทําระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๑.๓.๗ จัดทําเอกสารเผยแพร�ตัวอย�างสถานศึกษาท่ีผ�านเกณฑ�การประเมินมาตรฐาน            
จากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ๑.2.๘ นิเทศ ติดตาม กํากับ สถานศึกษาทุกแห�งให+ได+มาตรฐานตามเกณฑ�  

    ๑.3 งานส�งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
  ๑.3.๑ ส�งเสริมและสนับสนุนให+สถานศึกษานําข+อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษามาวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  ๑.3.๒ พิจารณาให+ข+อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  ๑.3.๓ ให+ความร�วมม่ือกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
ในการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ๑.3.๔ ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)          
เม่ือถึงกําหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
  ๑.3.๕ วิเคราะห�และสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกสถานศึกษาราย
มาตรฐาน และรายโรงเรียน   
  ๑.3.๖ ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพ่ือนํามาใช+ประโยชน�ในการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

๒.  งานกลุ�มสาระการเรียนรู� 
     ปฏิบัติงานส�งเสริม ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู+

งานกลุ�มสาระการเรียนรู+การงานอาชีพ  
     ๒.๑ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับหลักสูตรกลุ�มสาระการเรียนรู+การงานอาชีพ 

      ๒.๒ ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรกลุ�มสาระ
การเรียนรู+การงานอาชีพ 
      ๒.๓ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูออกแบบการเรียนรู+และจัดการเรียนรู+ตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู+ท่ีเน+นผู+เรียนเปJนสําคัญ กลุ�มสาระการเรียนรู+การงาน 
       ๒.๔ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัยหลักสูตรกลุ�มสาระการเรียนรู+การงานอาชีพ 
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๓. งานนิเทศการศึกษา 
    ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด

การศึกษา กลุ�มโรงเรียน บ�อสุพรรณ-หนองบ�อ อําเภอสองพ่ีน+อง จํานวน 11 โรงเรียน และกลุ�มเจดีย�ยุทธหัตถี 
อําเภอดอนเจดีย� จํานวน 10 โรงเรียน ดําเนินการ ดังนี้ 

        ๓.๑.๑ กําหนดเปPาหมาย รูปแบบการนิเทศ ปฏิทิน ตารางการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ติดตาม ฯ 
        ๓.๑.๒ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
        ๓.๑.๓ ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
        ๓.๑.๔ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� และวิจัยทุกระดับ (ห+องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
        ๓.๑.๕ ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการส�งเสริมการวิจัย 
๓.๒ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ�มสาระการเรียนรู+การงานอาชีพของ

โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
๓.๓ นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของโรงเรียนในภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีได+รับมอบหมาย   
๔. งานท่ีได�รับมอบหมาย 
    ๔.๑ งาน/โครงการ/การเชื่อมโยงหลักสูตรงานอาชีพกับสถาบันการศึกษาอ่ืน 
    ๔.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรมส�งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
    ๔.๓ งาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาเครือข�ายกลุ�มสาระการเรียนรู+การงานอาชีพ 

              ๔.๔ งาน/โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงานส�งเสริมผู+เรียน วางแผนอาชีพ 
     ๔.๕ งาน/โครงการส�งเสริม “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ” 
              ๔.๖ งาน/โครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการมีงานทํา                                                   
              ๔.๗ การส�งเสริม พัฒนานวัตกรรมการศึกษา และงานอาชีพในสถานศึกษา 
    ๔.๘ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผู+อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 
๒ มอบหมาย 

 
 นางสาวนวรัตน/  พูนใย ตําแหน�ง ศึกษานิเทศก� วิทยฐานะศึกษานิเทศก�ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติ
หน+าท่ี หัวหน+ากลุ�มงานวัดและประเมินผลการศึกษา และหัวหน+ากลุ�มสาระการเรียนรู+คณิตศาสตร� มีหน+าท่ี 
กํากับ ดูแล ประสาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก�ในกลุ�มงานวัดและประเมินผล
การศึกษา นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. งานภารกิจ 
    ๑.๑ งานทดสอบทางการศึกษา ดังนี้ 

                     ๑.๑.๑ การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผู+เรียน (NT) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปfท่ี ๓ 
                     ๑.๑.๒ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปfท่ี ๖ 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปfท่ี ๓ 

           ๑.๑.๓ การใช+ข+อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปfของผู+เรียน  
                     ๑.๑.๔ โครงการประเมินผลนักเรียนร�วมกับนานาชาติ (PISA) 

1.1.5ประสานความร�วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห�งชาติ สํานักทดสอบทาง
การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

           ๑.๑.6 ศึกษา วิเคราะห� วิจัยเก่ียวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
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           ๑.๑.7 วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให+ครอบคลุมตามกลุ�มสาระการเรียนรู+ ๘ กลุ�ม
สาระของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           ๑.๑.8 กําหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให+สอดคล+องตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห�งชาติกําหนด 
           ๑.๑.9 ดําเนนิการทดสอบทางการศึกษาและให+บริการสอบวัดความรู+ ความสามารถให+กับนักเรยีน 
                     ๑.๑.10 นิเทศติดตาม ตรวจสอบ การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาในสถานศึกษา    
                   ๑.๑.๑1 จัดทําข+อมูลสารสนเทศแนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                    ๑.๑.๑2 จัดทํารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
                     ๑.๑.๑3 เผยแพร�ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
                     ๑.๑.๑4 บริการข+อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ และข+อมูลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให+กับสถานศึกษาและหน�วยงานท่ีเก่ียวข+อง 

    ๑.๒ งานส�งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา ดังนี้ 
          ๑.๒.๑ ส�งเสริมให+ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู+เก่ียวกับวิธีการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาในระบบ 
          ๑.๒.๒ ส�งเสริมและพัฒนาผู+บริหาร ครู ให+ใช+วิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล           
ในสถานศึกษาของการศึกษาในระบบ  
          ๑.๒.๓ ศึกษา วิเคราะห� รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดและประเมินผล       
ในสถานศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

    ๑.๓ งานส�งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา ดังนี้ 
              ๑.๓.๑ รวบรวมเครื่องมือ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
               ๑.๓.๒ ศึกษาวิเคราะห�  เครื่องมือวัดผล  และประเมินผล  ท่ีรวบรวมคัดเลือกให+เหมาะสมกับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
                ๑.๓.๓ ศึกษา  ค+นคว+า  วิเคราะห�  วิจัย  รูปแบบ  การวัดและประเมินผลการศึกษา  ตลอดจน
สื่อ/นวัตกรรม  เทคนิค เครื่องมือการนิเทศการศึกษา   
          ๑.๓.๔ บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก�สถานศึกษา 

    ๑.๔ การจัดทําและพัฒนาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล  ให+ได+มาตรฐานโดยศึกษา 
วิเคราะห� เครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีมีผู+จัดทําแล+ว มาปรับและพัฒนาให+เหมาะสมกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา ครอบคลุมท้ังด+านความรู+  คุณธรรม  ทักษะกระบวนการเพ่ือบริการให+แก�ครูและผู+บริหาร
สถานศึกษา ดังนี้ 
          ๑.๔.๑ เครื่องมือวัดผลและประเมินผล  ตามกลุ�มสาระการเรียนรู+  ๘ กลุ�มสาระของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
          ๑.๔.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู+เรียน 
          ๑.๔.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
          ๑.๔.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค� 
          ๑.๔.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ�าน คิด วิเคราะห� และการเขียน
สื่อความ 
     1.5 งานการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม/การศึกษาตามอัธยาศัย 
  1.5.1 พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการศึกษาพิเศษ 
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  1.5.2 การช�วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต+องการพิเศษทางการศึกษา 
  1.5.3 การจัดทําข+อมูลผู+คัดกรองทางการศึกษา 
  1.5.4 ประสานความร�วมมือกับศูนย�การศึกษาพิเศษ และพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย� ในการช�วยเหลือนักเรียนพิการเรียนรวม 
  1.5.5 ประสานโรงเรียนเรียนรวมในเรื่องมาตรฐานการเรียนรวมเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
  1.5.6 นิเทศ การจัดการเรียนรู+ของครูผู+รับผิดชอบการศึกษาพิเศษ และครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
  1.5.6 จัดทํารายงานการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในระบบการติดตามตรวจสอบต�าง ๆ 

๒. งานกลุ�มสาระการเรียนรู� 
     ปฏิบัติงานส�งเสริม ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู+ 
กลุ�มสาระการเรียนรู+คณิตศาสตร� 
               ๒.๑ ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรกลุ�มสาระ
การเรียนรู+คณิตศาสตร� 
      ๒.๒ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูออกแบบการเรียนรู+และจัดการเรียนรู+ตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู+ท่ีเน+นผู+เรียนเปJนสําคัญ กลุ�มสาระการเรียนรู+คณิตศาสตร�       

     ๒.๓ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับหลักสูตรกลุ�มสาระการเรียนรู+คณิตศาสตร� 
      ๒.๔ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนรู+ท่ีเน+นผู+เรียนเปJนสําคัญ กลุ�มสาระการเรียนรู+
คณิตศาสตร�  
               ๒.๕ งานการศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัยหลักสูตร กลุ�มสาระการเรียนรู+คณิตศาสตร� 

๓.  งานนิเทศการศึกษา 
     ๓.๑  รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด

การศึกษา ในกลุ�มโรงเรียนนพมิตร และกลุ�มสุวรรณสาธุกิจ อําเภอสองพ่ีน+อง ดําเนินการ ดังนี้ 
            ๓.๑.๑ กําหนดเปPาหมาย รูปแบบการนิเทศ ปฏิทิน ตารางการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ติดตาม  
            ๓.๑.๒ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
            ๓.๑.๓ ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
            ๓.๑.๔ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห�และวิจัยทุกระดับ (ห+องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
            ๓.๑.๕ ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการส�งเสริมการวิจัย 
     ๓.๒ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ�มสาระการเรียนรู+คณิตศาสตร�ของ 

โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
     ๓.๓  นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของโรงเรียนในภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีได+รับมอบหมาย   
๔. งานท่ีได�รับมอบหมาย 

      ๔.๑ งาน/โครงการ/กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกประเภท 
     ๔.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู+ คณิตศาสตร� 
     ๔.๓ งาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาเครือข�ายครูกลุ�มสาระการเรียนรู+คณิตศาสตร� 

     ๔.๔ งานการจัดการศึกษาพิเศษ/การศึกษาตามอัธยาศัย 
     ๔.๕ ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผู+อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
มอบหมาย 
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 นายนิกร ขวัญเมือง  ตําแหน�ง ศึกษานิเทศก� วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก�ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน+าท่ี 
หัวหน+ากลุ�มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู+ และหัวหน+ากลุ�มสาระการเรียนรู+
วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี  มีหน+าท่ีและความรับผิดชอบ ส�งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนว
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และกระบวนการเรียนรู+ระดับประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต+น นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด รับผิดชอบและ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. งานภารกิจ 
        ๑.๑ รับผิดชอบหัวหน+างานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส�งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู+  
และงานศึกษาค+นคว+า วิเคราะห� วิจัย 

๑.๑.๑ ศึกษารวบรวมข+อมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ รวมท้ังส�งเสริมให+สถานศึกษา 
ดําเนินการ ในเรื่องดังต�อไปนี้ 

- ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
- รวบรวมข+อมูลแหล�งเรียนรู+และภูมิปKญญาท+องถ่ินเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 

  ๑.๑.๒ พัฒนาครู ผู+บริหารสถานศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวข+อง ให+มีความรู+ ความเข+าใจในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส�งเสริมให+มีการจัดกระบวนการ
เรียนรู+ในรูปแบบต�าง ๆ เช�น การจัดประชุม เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู+ เอกสารเผยแพร� นิเทศตรวจเยี่ยม 

 ๑.๑.๓ ส�งเสริมและสนับสนุนให+สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และการบริหาร 
จัดการหลักสูตรโดยการมีส�วนร�วมจากทุกฝnาย 

 ๑.๑.๔ จัดทํากรอบหลักสูตรระดับท+องถ่ิน โดยการมีส�วนร�วมของผู+มีส�วนได+ส�วนเสียทุกฝnาย 
 ๑.๑.๕ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูผู+สอน ออกแบบการเรียนรู+และจัดการเรียนรู+ตามแนว 

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู+ท่ีเน+นผู+เรียนเปJนสําคัญ 
 ๑.๑.๖ ให+บริการเครื่องมือ เอกสาร สื่อสิ่งพิมพ� นวัตกรรม ท่ีเก่ียวข+องกับการพัฒนาหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการจัดกระบวนการเรียนรู+ให+กับครูในสังกัด 
 ๑.๑.๗ พัฒนาเครือข�ายและประสานความร�วมมือกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข+อง 
 ๑.๑.๘ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ 

สถานศึกษาและนําข+อมูลมาใช+ในการวางแผนพัฒนา 
     ๑.๒  รับผิดชอบงานส�งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีภารกิจงานดังนี้ 
  ๑.๒.๑ ศึกษาความต+องการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑.๒.๒ ดําเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมท้ังสื่อต+นแบบของ
หน�วยงาน เพ่ือสนับสนุนช�วยเหลือตามความต+องการของสถานศึกษา 
  ๑.๒.๓ ส�งเสริมและพัฒนาครู ผู+บริหารให+มีความรู+ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑.๒.๔ นิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา           
เพ่ือนําผลมาปรับปรุงและพัฒนาให+มีประสิทธิภาพ 
  ๑.๒.๕ ประสานความร�วมมือกับหน�วยงานภาครัฐและเอกชนในการส�งเสริมการใช+สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑.๒.๖ เผยแพร�ประชาสัมพันธ�การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑.๒.๗ งานศึกษาค+นคว+า วิเคราะห� วิจัยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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  ๑.๒.๘ ศึกษาค+นคว+า วิเคราะห� วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑.๒.๙ วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อต+นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให+สอดคล+องกับ
ความต+องการของสถานศึกษา 
  ๑.๒.๑๐ ส�งเสริม สนับสนุนให+สถานศึกษาท่ีดําเนินการ ศึกษา วิเคราะห� วิจัย พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ได+มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห� วิจัย นําไปใช+ และเผยแพร�สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

๒. งานกลุ�มสาระการเรียนรู� 
     ๒.๑ ปฏิบัติงานส�งเสริม ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรู+กลุ�มสาระการเรียนรู+วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี  
๒.๑.๑ พัฒนาระบบข+อมูลสารสนเทศ โดยรวบรวมข+อมูลท่ีเก่ียวข+อง 

1) ด+านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู+เรียน 
2) ด+านบุคลากรครูผู+สอนกลุ�มสาระการเรียนรู+วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี    

๒.๑.๒ สํารวจสภาพปKญหาและความต+องการจําเปJน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒.๑.๓ ส�งเสริมและพัฒนาการเรียนรู+กลุ�มสาระการเรียนรู+วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีเพ่ือให+ 

เปJนศูนย�ประสานงาน เผยแพร�ผลงาน แหล�งเรียนรู+ แหล�งรวมสื่อการเรียนการสอน ของครูผู+สอน(แยกเปJน
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา) 
  ๒.๑.๔ พัฒนาครูผู+สอนด+านการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู+ตามแนวหลักสูตรการศึกษา  
โดยให+ครูแกนนํา ครูต+นแบบเปJนวิทยากรแลกเปลี่ยนประสบการณ� 
  ๒.๑.๕ ร�วมกับองค�กร หน�วยงาน จัดเวทีเผยแพร�ผลงานของนักเรียน ครูผู+สอน โรงเรียน 
  ๒.๑.๖ ประสานความร�วมมือกับหน�วยงาน บุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีมีศักยภาพและสามารถ
สนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนรู+ 
  ๒.๑.๗ ส�งเสริมและสนับสนุนให+สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลุ�มสาระการเรียนรู+
วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
  ๒.๑.๘ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูออกแบบกิจกรรมและจัดการเรียนรู+ในกลุ�มสาระการ
เรียนรู+วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู+ท่ีเน+นผู+เรียนเปJนสําคัญ 
  ๒.๑.๙ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูใช+วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู+กลุ�มสาระการ
เรียนรู+วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี ด+วยวิธีท่ีหลากหลาย 
  ๒.๑.๑๐ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการ
จัดการเรียนรู+กลุ�มสาระการเรียนรู+วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี  
  ๒.๑.๑๑ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนรู+กลุ�มสาระการ
เรียนรู+วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี และนําข+อมูลมาใช+ในการพัฒนา 
  ๒.๑.๑๒ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู+กลุ�มสาระ
การเรียนรู+วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
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๓. งานนิเทศการศึกษา 
     ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด 

การศึกษา ในกลุ�มท�าจีน จํานวน 14 โรงเรียน (พ้ืนท่ีอําเภอสองพ่ีน+อง) ดําเนินการดังนี้ 
๓.๑.๑ กําหนดเปPาหมาย รูปแบบการนิเทศ ปฏิทิน ตารางการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ติดตาม ฯ 
๓.๑.๒ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
๓.๑.๓ ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
๓.๑.๔ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� และวิจัยทุกระดับ (ห+องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
๓.๑.๕ ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการส�งเสริมการวิจัย 

     ๓.๒ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ�มสาระการเรียนรู+วิทยาศาสตร�และ
เทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน         

     ๓.๓ นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของโรงเรียนในภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีได+รับมอบหมาย   
๔. งานท่ีได�รับมอบหมาย 

๔.๑ งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู+ (Active Learning) 
๔.๒ งาน/โครงการการขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู+”  
๔.๓ งาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรท+องถ่ิน   
๔.๔ งาน/โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู+สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
๔.๕ งาน/โครงการพัฒนาศักยภาพความคิดสร+างสรรค�สิ่งประดิษฐ�แนวคิดใหม� 
๔.๖ งาน/โครงการพัฒนาท่ีเก่ียวข+องกลุ�มสาระการเรียนรู+วิทยาศาสตร� ความร�วมมือ และ      

การพัฒนาเครือข�ายครูกลุ�มสาระการเรียนรู+วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
๔.๗ งาน/โครงการ “บ+านนักวิทยาศาสตร�น+อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา 
๔.๘ การพัฒนาเว็บไซต�กลุ�มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
๔.๙ การพัฒนาระบบคลังข+อสอบผ�านเครือข�ายอินเตอร�เน็ต   
๔.๑๐ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผู+อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต ๒ มอบหมาย 
  

 นางสาวจันทร�พิมพ� วงศ�ประชารัตน� ตําแหน�ง ศึกษานิเทศก* วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก*ชํานาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน.าท่ีหัวหน.ากลุ�มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา และหัวหน.ากลุ�ม
สาระการเรียนรู.สุขศึกษาและพลศึกษา มีหน.าท่ีนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน      
ในสังกัด รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๑. งานภารกิจ  
       ๑.๑ งานส�งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู+ ดังนี้ 
   ๑.๑.๑ รวบรวมจัดทําระบบข+อมูลสารสนเทศเก่ียวกับระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู+ 
    ๑.๑.๒ ศึกษาสภาพปKญหาความต+องการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู+ 
   ๑.๑.๓ จัดทําแผนการส�งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู+ 
    ๑.๑.๔ ดําเนินการนิเทศโดยใช+สถานศึกษาเปJนฐานและโครงการเปJนฐาน ดังนี้ 
           ๑) การนิเทศโดยใช+สถานศึกษาเปJนฐาน เช�น ส�งเสริมฝnายบริหารเปJนหลักในการนิเทศ
ภายใน ส�งเสริมครูให+เปJนผู+สร+างกัลยาณมิตรนิเทศภายใน ส�งเสริมเครือข�ายการนิเทศครูต+นแบบ ครูแกนนํา 
ผู+ปกครอง ชุมชน และภูมิปKญญา ส�งเสริมการนเิทศภายนอก รวมท้ังส�งเสริมการนเิทศท่ีมีการรวมพลังจากทุกฝnาย 
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            ๒) การนิเทศโดยใช+โครงการเปJนฐาน เช�น โครงการนําร�อง (Pilot Study) โครงการ
ร�วมพัฒนา (Joint Project) เปJนต+น    
  ๑.๑.๕ จัดทําสรุปรายงานผล และเผยแพร�การนิเทศ ติดตาม ท่ีประสบผลสําเร็จ 
      ๑.๒ งานส�งเสริมสนับสนุนเครือข�ายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาหน�วยงาน      
ท่ีเก่ียวข+องและชุมชน ดังนี้ 
     ๑.๒.๑ ประสานการจัดทําระบบข+อมูลสารสนเทศ เก่ียวกับเครือข�ายการนิเทศในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
      ๑.๒.๒ จัดทําแผนการส�งเสริมสนับสนุนเครือข�ายการนิเทศในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา 
     ๑.๒.๓ ดําเนินการและร�วมมือกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข+อง พัฒนาเครือข�ายการนิเทศ ในรูปแบบ
ต�าง ๆ ท่ีหลากหลาย 
          ๑) พัฒนาห+องเรียนหรือสถานศึกษาให+เปJนแหล�งเรียนรู+ 
          ๒) จัดต้ังและดําเนินการในรูปแบบของเครือข�ายชุมชน 
          ๓) จัดเวทีวิชาการให+มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู+ 
           ๔) จัดเครือข�ายบุคคล เช�น ครูแกนนํา ครูต+นแบบ ครูแห�งชาติ เปJนต+น 
    ๑.๒.๔ จัดทําสรุปรายงานและเผยแพร�เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบเครือข�าย
การนิเทศ 
     ๑.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของสถานศึกษา ดังนี้ 
   ๑.๓.๑ จัดทําระบบข+อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศ และติดตามการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
   ๑.๓.๒ ศึกษาวิเคราะห�และจัดทําเกณฑ� ดัชนีชี้วัดความสําเร็จในการบริหารและการจัดการศึกษา  
  ๑.๓.๓ ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
  ๑.๓.๔ สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดทํารายงานเผยแพร� 
     ๑.๔ งานศึกษาค+นคว+า วิเคราะห� วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๑.๔.๑ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห�สภาพปKญหาเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
  ๑.๔.๒ ดําเนินการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
          ๑) การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
          ๒) การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
          ๓) การพัฒนาเครือข�ายการนิเทศ 
  ๑.๔.๓ สนับสนุน ส�งเสริมและเผยแพร�การวิเคราะห� วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
      ๒. งานกลุ�มสาระการเรียนรู� 
       ปฏิบัติงานส�งเสริม ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู+กลุ�ม
สาระการเรียนรู+สุขศึกษาและพลศึกษา   
       ๒.๑ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับหลักสูตรกลุ�มสาระการเรียนรู+สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
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      ๒.๒ ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  และหลักสูตรกลุ�มสาระ
การเรียนรู+สุขศึกษาและพลศึกษา  
      ๒.๓ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูออกแบบการเรียนรู+และจัดการเรียนรู+ตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู+ท่ีเน+นผู+เรียนเปJนสําคัญ กลุ�มสาระการเรียนรู+สุขศึกษาและพลศึกษา 
      ๒.๔ นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู+ท่ีเน+นผู+เรียนเปJนสําคัญ กลุ�มสาระการเรียนรู+สุขศึกษา และ
พลศึกษา  
      ๒.๕ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัยหลักสูตรกลุ�มสาระการเรียนรู+สุขศึกษาและพลศึกษา  
  ๓. งานนิเทศการศึกษา 
      ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด
การศึกษา ในพ้ืนท่ีอําเภอดอนเจดีย�  ดําเนินการ ดังนี้ 
   ๑) กําหนดเปPาหมาย รูปแบบการนิเทศ ปฏิทิน ตารางการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ติดตาม ฯ 
   ๒) ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
   ๓) ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
   ๔) ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� และวิจัยทุกระดับ (ห+องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
   ๕) ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการส�งเสริมการวิจัย 
      ๓.๒ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ�มสาระการเรียนรู+สุขศึกษาและพลศึกษา 
ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
      ๓.๓ นิเทศติดตาม การดําเนินงานของโรงเรียนในภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีได+รับมอบหมาย   
  ๔. งานท่ีได�รับมอบหมาย   

      ๔.๑ โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
      ๔.๒ โครงการส�งเสริมการนิเทศภายในโรงเรียน 
      ๔.๓ โครงการเพศวิถีศึกษา 
     ๔.๔ โครงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
     ๔.๕ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผู+อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๒ มอบหมาย 
   

 นางศานันท/ฐินี  ศิลาดี  ตําแหน�ง ศึกษานิเทศก�  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก�ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน+าท่ี 
กลุ�มงานวัดและประเมินผลการศึกษา และกลุ�มสาระการเรียนรู+ศิลปะ ภาษาไทย กิจกรรมพัฒนาผู+เรียน    
(แนะแนว) และหัวหน+ากลุ�มสาระการเรียนรู+ศิลปะ มีหน+าท่ีนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้  
           ๑.งานภารกิจ 

    ๑.๑ งานทดสอบทางการศึกษา  ดังนี้ 
                   ๑.๑.๑ ประสานความร�วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห�งชาติ สํานักทดสอบทางการศึกษา  
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
          ๑.๑.๒ การประเมินการอ�านการเขียนของผู+เรียน ชั้นประถมศึกษาปfท่ี ๑ - ๖  
           ๑.๑.๓ ประสานความร�วมมือกับสถาบันภาษาไทย สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

        ๑.๑.๔ ศึกษา วิเคราะห� วิจัยเก่ียวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
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         ๑.๑.๕ วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให+ครอบคลุมตามกลุ�มสาระการเรียนรู+ ๘ กลุ�มสาระ  
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         ๑.๑.๖ กําหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให+สอดคล+องตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการและ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห�งชาติกําหนด 
         ๑.๑.๗ ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาและให+บริการสอบวัดความรู+ ความสามารถให+กับนักเรียน 
                  ๑.๑.๘ นิเทศติดตาม ตรวจสอบ การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาในสถานศึกษา    
                  ๑.๑.๙ พัฒนาคลังข+อสอบมาตรฐานการศึกษา 
                  ๑.๑.๑๐ จัดทําข+อมูลสารสนเทศแนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                  ๑.๑.๑๑ จัดทํารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
                  ๑.๑.๑๒ เผยแพร�ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
                  ๑.๑.๑๓ บริการข+อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ และข+อมูลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให+กับสถานศึกษาและหน�วยงานท่ีเก่ียวข+อง 

  ๑.๒ งานส�งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา ดังนี้ 
         ๑.๒.๑ ส�งเสริมให+ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู+เก่ียวกับวิธีการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาในระบบ 
         ๑.๒.๒ ส�งเสริมและพัฒนาผู+บริหาร ครู ให+ใช+วิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล           
ในสถานศึกษาของการศึกษาในระบบ  
         ๑.๒.๓ ศึกษา วิเคราะห� รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดและประเมินผล          
ในสถานศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย   

 ๑.๓ งานส�งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  ดังนี้ 
             ๑.๓.๑ รวบรวมเครื่องมือ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
              ๑.๓.๒ ศึกษาวิเคราะห�  เครื่องมือวัดผล  และประเมินผล  ท่ีรวบรวมคัดเลือกให+เหมาะสมกับ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

        ๑.๓.๓ ศึกษา ค+นคว+า  วิเคราะห�  วิจัย  รูปแบบ  การวัดและประเมินผลการศึกษา  ตลอดจนสื่อ/
นวัตกรรม เทคนิค เครื่องมือการนิเทศการศึกษา   
         ๑.๓.๔ บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก�สถานศึกษา 

 ๑.๔ การจัดทําและพัฒนาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล  ให+ได+มาตรฐานโดยศึกษา วิเคราะห�  
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีมีผู+จัดทําแล+ว มาปรับและพัฒนาให+เหมาะสมกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
ครอบคลุมท้ังด+านความรู+ คุณธรรม ทักษะกระบวนการเพ่ือบริการให+แก�ครูและผู+บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
         ๑.๔.๑ เครื่องมือวัดผลและประเมินผล  ตามกลุ�มสาระการเรียนรู+  ๘ กลุ�มสาระของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
         ๑.๔.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู+เรียน 
         ๑.๔.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
         ๑.๔.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค� 
         ๑.๔.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ�าน คิด วิเคราะห� และการเขียนสื่อความ 

 ๒. งานกลุ�มสาระการเรียนรู� 
     ๒.๑ ส�งเสริมและสนับสนุน ให+สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลุ�มสาระการเรียนรู+ศิลปะ

ภาษาไทยและกิจกรรมพัฒนาผู+เรียน (แนะแนว) และดําเนินการส�งเสริม พัฒนา ดังนี้ 
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 ๒.๑.๑ พัฒนาระบบข+อมูลสานสนเทศ โดยรวบรวมข+อมูลท่ีเก่ียวข+อง 
        ๑) ด+านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู+เรียนกลุ�มสาระการเรียนรู+ศิลปะ 
        ๒) ด+านบุคลากรครูผู+สอนกลุ�มสาระการเรียนรู+ศิลปศึกษา 
  ๒.๑.๒ สํารวจสภาพปKญหาและความต+องการจําเปJน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ๒.๑.๓ ส�งเสริมและพัฒนาการเรียนร็กลุ�มสาระการเรียนรู+ศิลปะศึกษา เพ่ือให+เปJนศูนย�ประสาน 
เผยแพร�ผลงาน แหล�งเรียนรู+ แหล�งรวมสื่อการเรียนการสอนของครูผู+สอน (แยกเปJนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 
        ๒.๒ ส�งเสริมและสนับสนุน ให+สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลุ�มสาระการเรียนรู+ศิลปศึกษา 
        ๒.๓ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูออกแบบการเรียนรู+และจัดการเรียนรู+ในกลุ�มสาระการเรียนรู+ศิลปศึกษา 
ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู+ท่ีเน+นผู+เรียนเปJนสําคัญ 
        ๒.๔ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูใช+วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู+กลุ�มสาระการเรียนรู+ศิลปศึกษา 
ด+วยวิธีหลากหลาย 
        ๒.๕ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนรู+กลุ�มสาระการเรียนรู+ศิลปศึกษา 
        ๒.๖ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนรู+กลุ�มสาระการเรียนรู+ศิลปะ และ
นําข+อมูลมาใช+ในการพัฒนา 
         ๒.๗ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู+กลุ�มสาระการเรียนรู+
ศิลปะ 

     ๒.๒ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูออกแบบการเรียนรู+และจัดการเรียนรู+ในกลุ�มสาระการเรียนรู+ 
ศิลปะ ภาษาไทยและกิจกรรมพัฒนาผู+เรียน (แนะแนว) ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู+ท่ีเน+นผู+เรียนเปJนสําคัญ 

     ๒.๓ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูใช+วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู+ในกลุ�มสาระการเรียนรู+
ศิลปะ ภาษาไทย และกิจกรรมพัฒนาผู+เรียน (แนะแนว) ด+วยวิธีการท่ีหลากหลาย   
      ๒.๔ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูใช+และหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
ในการจัดการเรียนรู+กลุ�มสาระการเรียนรู+ศิลปะ ภาษาไทยและกิจกรรมพัฒนาผู+เรียน (แนะแนว) 

     ๒.๕ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู+กลุ�มสาระการเรียนรู+
ศิลปะ ภาษาไทยและกิจกรรมพัฒนาผู+เรียน (แนะแนว)  และนําข+อมูลมาใช+ในการวางแผนพัฒนา 

     ๒.๖ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู+กลุ�มสาระ 
การเรียนรู+ศิลปะ ภาษาไทยและกิจกรรมพัฒนาผู+เรียน (แนะแนว) 
      ๒.๗ งาน/โครงการการพัฒนากลุ�มสาระการเรียนรู+ศิลปะและพัฒนาเครือข�ายครูกลุ�มสาระการเรียนรู+ศิลปะ 

๓. งานนิเทศการศึกษา 
    ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด

การศึกษา ในพ้ืนท่ีอําเภออู�ทอง ดําเนินการ ดังนี้ 
           ๓.๑.๑ เปPาหมาย รูปแบบการนิเทศ ปฏิทิน ตารางการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ติดตาม ฯ 
           ๓.๑.๒ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
           ๓.๑.๓ ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
           ๓.๑.๔ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� และวิจัยทุกระดับ (ห+องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
           ๓.๑.๕ ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการส�งเสริมการวิจัย 
    ๓.๒ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ�มสาระการเรียนรู+ศิลปะ ภาษาไทย 

กิจกรรมพัฒนาผู+เรียน (แนะแนว) ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
    ๓.๓ นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของโรงเรียนในภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีได+รับมอบหมาย   
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 ๔. งานท่ีได�รับมอบหมาย 
      ๔.๑ งาน/โครงการ/กิจกรรมส�งเสริมความสามารถในการอ�าน การเขียนของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปfท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปfท่ี ๓ 
       ๔.๒ งาน/โครงการส�งเสริมรักการอ�าน 
       ๔.๓ งาน/โครงการห+องสมุด (ห+องสมุดมีชีวิต) 
       ๔.๔ งาน/กิจกรรมสหกรณ� 
       ๔.๕ งาน/กิจกรรมประวัติศาสตร� 
       ๔.๖ งาน/โครงการ/กิจกรรมโรงเรียนคอนเน็กซ�อีดี  
       ๔.๗ งาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู+กิจกรรมพัฒนาผู+เรียน

(กิจกรรมแนะแนว) 
       ๔.๘ งาน/โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงานส�งเสริมผู+เรียน  วางแผนอาชีพ  กิจกรรมแนะแนวตาม

นโยบายการเพ่ิมปริมาณสัดส�วนผู+เรียนสายอาชีพ 
       ๔.๙ ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผู+อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๒ มอบหมาย                                                                                             
 

นายณัฐพงษ/  พันธุ/ขะวงศ/ ตําแหน�ง ศึกษานิเทศก� วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก�ชํานาญการ ปฏิบัติหน+าท่ี
กลุ�มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา และหัวหน+ากลุ�มสาระการเรียนรู+ศิลปะ  มี
หน+าท่ีนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๑. งานภารกิจ  
     ๑.๑ งานส�งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู+ ดังนี้ 
                     ๑.๑.๑ รวบรวมจัดทําระบบข+อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู+ 
                     ๑.๑.๒ ศึกษาสภาพปKญหา ความต+องการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู+ 
                     ๑.๑.๓ จัดทําแผนการส�งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู+ 
                     ๑.๑.๔ ดําเนินการนิเทศโดยใช+สถานศึกษาเปJนฐาน และโครงการเปJนฐาน ดังนี้ 
            ๑) การนิเทศโดยใช+สถานศึกษาเปJนฐาน เช�น ส�งเสริมฝnายบริหารเปJนหลักในการนิเทศ
ภายใน ส�งเสริมครูให+เปJนผู+สร+างกัลยาณมิตรนิเทศภายใน ส�งเสริมเครือข�ายการนิเทศครูต+นแบบ ครูแกนนํา 
ผู+ปกครอง ชุมชน และภูมิปKญญา ส�งเสริมการนิเทศภายนอก รวมท้ังส�งเสริมการนิเทศท่ีมีการรวมพลังจากทุกฝnาย 
                              ๒) การนิเทศโดยใช+โครงการเปJนฐาน เช�น โครงการนําร�อง (Pilot  Study)   
โครงการร�วมพัฒนา (Joint  Project) เปJนต+น    
           ๑.๑.๕ จัดทําสรุปรายงานผล และเผยแพร�การนิเทศ ติดตาม ท่ีประสบผลสําเร็จ 

   ๑.๒ งานส�งเสริมสนับสนุนเครือข�ายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาหน�วยงาน 
ท่ีเก่ียวข+องและชุมชน ดังนี้ 
                    ๑.๒.๑ ประสานการจัดทําระบบข+อมูลสารสนเทศ เก่ียวกับเครือข�ายการนิเทศในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                    ๑.๒.๒ จัดทําแผนการส�งเสริมสนับสนุนเครือข�ายการนิเทศในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
                    ๑.๒.๓ ดําเนินการและร�วมมือกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข+อง พัฒนาเครือข�ายการนิเทศ ในรูปแบบ
ต�าง ๆ ท่ีหลากหลาย 
       ๑) พัฒนาห+องเรียนหรือสถานศึกษาให+เปJนแหล�งเรียนรู+ 
       ๒) จัดต้ังและดําเนินการในรูปแบบของเครือข�ายชุมชน 
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       ๓) จัดเวทีวิชาการให+มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู+ 
                             ๔) จัดเครือข�ายบุคคล เช�น ครูแกนนํา ครูต+นแบบ ครูแห�งชาติ เปJนต+น 
                     ๑.๒.๔ จัดทําสรุปรายงาน และเผยแพร�เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบเครือข�าย
การนิเทศ 

   ๑.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ
สถานศึกษา ดังนี้ 

           ๑.๓.๑ จัดทําระบบข+อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศ และติดตามการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

   ๑.๓.๒ ศึกษาวิเคราะห�และจัดทําเกณฑ� ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ในการบริหารและการจัดการศึกษา   
   ๑.๓.๓ ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
           ๑.๓.๔ สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดทํารายงานเผยแพร� 
   ๑.๔ งานศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัยการพัฒนาระบบบริหารการนิเทศและการจัดการศึกษา 

๑.๔.๑ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห�สภาพปKญหาเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
             ๑.๔.๒ ดําเนินการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา ดังนี้ 
       ๑) การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 ๒) การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
 ๓) การพัฒนาเครือข�ายการนิเทศ 

๑.๔.๓ สนับสนุน ส�งเสริม และเผยแพร�การวิเคราะห� วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหาร 
และการจัดการศึกษา 

๒. งานกลุ�มสาระการเรียนรู�   
       ๒.๑ ปฏิบัติงานส�งเสริม ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู+กลุ�มสาระการเรียนรู+สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

๒.๑.๑ พัฒนาระบบข+อมูลสารสนเทศ โดยรวบรวมข+อมูลท่ีเก่ียวข+อง 
๑) ด+านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู+เรียน 
๒) ด+านบุคลากรครูผู+สอนกลุ�มสาระการเรียนรู+สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    

           ๒.๑.๒ สํารวจสภาพปKญหาและความต+องการจําเปJน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
           ๒.๑.๓ ส�งเสริมและพัฒนาการเรียนรู+กลุ�มสาระการเรียนรู+สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  เพ่ือให+เปJนศูนย�ประสานงาน เผยแพร�ผลงาน แหล�งเรียนรู+ แหล�งรวมสื่อการเรียนการสอน ของ
ครูผู+สอน (แยกเปJนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา) 
           ๒.๑.๔ พัฒนาครูผู+สอนด+านการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู+ตามแนวหลักสูตรการศึกษา  
โดยให+ครูแกนนํา ครูต+นแบบเปJนวิทยากรแลกเปลี่ยนประสบการณ� 
          ๒.๑.๕ ร�วมกับองค�กร หน�วยงาน จัดเวทีเผยแพร�ผลงานของนักเรียน ครูผู+สอน โรงเรียน 
          ๒.๑.๖ ประสานความร�วมมือกับหน�วยงาน บุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีมีศักยภาพและสามารถ
สนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนรู+ 
       ๒.๒ ส�งเสริมและสนับสนุนให+สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลุ�มสาระการเรียนรู+สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
       ๒.๓ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูออกแบบการเรียนรู+และจัดการเรียนรู+ในกลุ�มสาระการเรียนรู+
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู+ท่ีเน+นผู+เรียนเปJนสําคัญ 
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             ๒.๔ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูใช+วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู+กลุ�มสาระการเรียนรู+สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ด+วยวิธีท่ีหลากหลาย 
              ๒.๕ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู+
กลุ�มสาระการเรียนรู+สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
            ๒.๖ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนรู+กลุ�มสาระการเรียนรู+สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และนําข+อมูลมาใช+ในการพัฒนา 
            ๒.๗ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู+กลุ�มสาระการเรียนรู+
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

๓. งานนิเทศการศึกษา 
    ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด

การศึกษา ในพ้ืนท่ีอําเภออู�ทอง ดําเนินการ ดังนี้ 
           ๓.๑ กําหนดเปPาหมาย รูปแบบการนิเทศ ปฏิทิน ตารางการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ติดตาม ฯ 
           ๓.๒ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
           ๓.๓ ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
           ๓.๔ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� และวิจัยทุกระดับ (ห+องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
           ๓.๕ ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการส�งเสริมการวิจัย 
    ๓.๒ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ�มสาระการเรียนรู+สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน         
    ๓.๓ นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของโรงเรียนในภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีได+รับมอบหมาย   
๔. งานท่ีได�รับมอบหมาย  
     ๔.๑ โครงการนิเทศการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวันเป|ดภาคเรียน 
     ๔.๒ โครงการส�งเสริมการนิเทศภายในโรงเรียน 

               ๔.๓ งาน/โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
       4.4 งาน/โครงการพระพุทธศาสนา 
       4.5 งาน/โครงการค�านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
      4.6 งาน/โครงการเยาวชนคนดี ศรีสุพรรณ ฯ 
      4.7 งาน/โครงการโรงเรียนสุจริต 

     ๔.๔ งาน/โครงการสิ่งแวดล+อมศึกษา (การจัดการขยะ น้ําเสีย พลังงาน มลพิษทางอากาศ ฯลฯ) 
     ๔.๕ งาน/โครงการโรงเรียนปลอดขยะ ( Zero Waste School ) 
     ๔.๖ ค�านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
     ๔.๗ งาน/โครงการประชาสัมพันธ� (เผยแพร�ประชาสัมพันธ�ข�าวสารงาน/กิจกรรม/การดําเนินงานตาม

โครงการต�าง ๆ (กลุ�มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา) 
     ๔.8 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผู+อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต ๒ มอบหมาย 
  ๔.9 งาน/โครงการ/กิจกรรมส�งเสริม พัฒนาโรงเรียนในฝKนสู�โรงเรียนมาตรฐานสากล 

     ๔.10 งาน/โครงการ/กิจกรรมจุดเน+นการพัฒนาคุณภาพผู+เรียน 
     ๔.11 งาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู�การปฏิบัติ 
     ๔.12 งาน/โครงการ/กิจกรรมน+อมนําแนวพระราชดําริสืบสานพระราชปณิธานและพระบรม                 

ราโชบายศาสตร�พระราชา มาใช+ในการจัดกระบวนการเรียนรู+อย�างยั่งยืน 
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 นางนพมาศ ธรรมประสิทธิ์  ตําแหน�ง ศึกษานิเทศก�  วิทยฐานะศึกษานิเทศก�ชํานาญการ ปฏิบัติหน+าท่ี
หัวหน+ากลุ�มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา หัวหน+ากลุ�มสาระการ
เรียนรู+ภาษาต�างประเทศ รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้ 
       ๑. งานภารกิจ  

     ๑.๑ รับผิดชอบงานพัฒนาระบบข+อมูลและสารสนเทศ ดังนี้ 
            ๑.๑.๑ ดําเนินการให+มีฐานข+อมูลด+านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงานงบประมาณ

และบริหารงานท่ัวไปของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
        ๑.๑.๒ รวบรวม วิเคราะห� และบันทึกข+อมูลทางด+านวิชาการ ด+านบริหารงานบุคคล   

ด+านบริหารงานงบประมาณ และด+านบริหารงานท่ัวไป ในระบบฐานข+อมูล 
            ๑.๑.๓ ปรับปรุงระบบฐานข+อมูลโรงเรียนให+เปJนปKจจุบัน 
            ๑.๑.๔ เผยแพร�ข+อมูลในระบบเครือข�ายและ internet 
            ๑.๑.๕ รายงานผลการวิเคราะห�ข+อมูลต�อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     ๑.๒ รับผิดชอบงานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ดังนี้ 
            ๑.๒.๑ รวบรวมวิเคราะห�ข+อมูลท่ีเก่ียวข+องกับการบริหารและการจัดการศึกษา  

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                      ๑.๒.๒ จัดทําแผนยุทธศาสตร�การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
                      ๑.๒.๓ เสนอแผนยุทธศาสตร�ต�อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                      ๑.๒.๔ ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
เพ่ือดําเนินการตามแผน  

     ๑.๓ รับผดิชอบงานการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ดังนี ้
                       ๑.๓.๑ รวบรวม ประมวล วิเคราะห�ข+อมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การบริหารและการจัดการศึกษา 
              ๑.๓.๒ จัดทําสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ต�อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

     ๑.๔ รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล    
และนิเทศการศึกษา และคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ดังนี้ 
             ๑.๔.๑ เตรียมการประชุม 
             ๑.๔.๒ จัดการประชุม 
             ๑.๔.๓ บันทึกและรายงานการประชุม 
             ๑.๔.๔ เบิกค�าใช+จ�ายการประชุม 

    ๑.๕   .ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  และนิเทศการศึกษา เพ่ือ
แต�งต้ังคณะอนุกรรมการศึกษา วิเคราะห� วิจัยการบริหารและการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      ๑.๖ ปฏิบัติหน+าท่ีผู+ช�วยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
      ๑.๗ รับผิดชอบงานศึกษา วิเคราะห� วิจัย การบริหารแนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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๒. งานกลุ�มสาระการเรียนรู�        
     ปฏิบัติงานส�งเสริม ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู+

กลุ�มสาระการเรียนรู+ภาษาต�างประเทศ 
        ๒.๑ ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรกลุ�มสาระ
การเรียนรู+ภาษาต�างประเทศ 
      ๒.๒ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูออกแบบการเรียนรู+และจัดการเรียนรู+ตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู+ท่ีเน+นผู+เรียนเปJนสําคัญ กลุ�มสาระการเรียนรู+ภาษาต�างประเทศ       

     ๒.๓ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับหลักสูตรกลุ�มสาระการเรียนรู+
ภาษาต�างประเทศ 
      ๒.๔ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนรู+ท่ีเน+นผู+เรียนเปJนสําคัญ กลุ�มสาระการเรียนรู+
ภาษาต�างประเทศ  
               ๒.๕ งานการศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัยหลักสูตร กลุ�มสาระการเรียนรู+ภาษาต�างประเทศ 
  ๓.  งานนิเทศการศึกษา 

     ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด
การศึกษา ในพ้ืนท่ีอําเภออู�ทอง ดําเนินการ ดังนี้ 

           ๓.๑.๑ กําหนดเปPาหมาย รูปแบบการนิเทศ ปฏิทิน ตารางการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ติดตาม ฯ 
            ๓.๑.๒ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
            ๓.๑.๓ ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
            ๓.๑.๔ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� และวิจัยทุกระดับ (ห+องเรียน โรงเรียนและเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา) 
            ๓.๑.๕ ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการส�งเสริมการวิจัย  
     ๓.๒ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ�มสาระการเรียนรู+ภาษาต�างประเทศ 

ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
     ๓.๓ นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของโรงเรียนในภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีได+รับมอบหมาย   
 ๔. งานท่ีได�รับมอบหมาย 

 ๔.๑ งาน/โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยองค�คณะบุคคล (ก.ต.ป.น.) 
               ๔.๒ งาน/โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

๔.๓ งาน/โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
๔.๔ งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวข+องกับประชาคมอาเซียน  
๔.๕ งาน/โครงการการพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษ ( Boot Camp ) 

      ๔.๖ งาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาเครือข�ายครูกลุ�มสาระการเรียนรู+ภาษาต�างประเทศ 
               ๔.๗ งาน/โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     ๔.๘ ส�งเสริมการวิจัยนวัตกรรมการจัดการศึกษา  
               ๔.๙ ประสานงาน ประชาสัมพันธ� เผยแพร� รวบรวมข+อมูล งานวิจัยระหว�างหน�วยงานภายนอก
กับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 
               ๔.๑๐ จัดทําข+อมูลระบบควบคุมภายในของกลุ�มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
               ๔.๑๑ ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผู+อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  
มอบหมาย                    
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 นางสาวจุฑามาศ  วงศ/แสง  ตําแหน�ง ศึกษานิเทศก�  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก�ชํานาญการ ปฏิบัติหน+าท่ี 
กลุ�มงานวัดและประเมินผลการศึกษา และหัวหน+ากลุ�มสาระการเรียนรู+ภาษาไทย มีหน+าท่ีนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้  
           ๑.งานภารกิจ 

    ๑.๑ งานทดสอบทางการศึกษา  ดังนี้ 
                         ๑.๑.๑ การประเมินความสามารถด+านการอ�านของผู+เรียนชั้นประถมศึกษาปfท่ี ๑ (Reading Test:RT) 
                     ๑.๑.๒ ประสานความร�วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห�งชาติ สํานักทดสอบทางการศึกษา  
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
           ๑.๑.๓ การประเมินการอ�านการเขียนของผู+เรียน ชั้นประถมศึกษาปfท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปfท่ี 3 
            ๑.๑.๔ ประสานความร�วมมือกับสถาบันภาษาไทย สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

         ๑.๑.๕ ศึกษา วิเคราะห� วิจัยเก่ียวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
          ๑.๑.๖ วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให+ครอบคลุมตามกลุ�มสาระการเรียนรู+ ๘ กลุ�มสาระ 
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          ๑.๑.๗ กําหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให+สอดคล+องตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการและ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห�งชาติกําหนด 
          ๑.๑.๘ ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาและให+บริการสอบวัดความรู+ ความสามารถให+กับนักเรียน 
                   ๑.๑.๙ นิเทศติดตาม ตรวจสอบ การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาในสถานศึกษา    
                   ๑.๑.๑๐ พัฒนาคลังข+อสอบมาตรฐานการศึกษา 
                   ๑.๑.๑๑ จัดทําข+อมูลสารสนเทศแนวทางการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                    ๑.๑.๑๒ จัดทํารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
                   ๑.๑.๑๓ เผยแพร�ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
                   ๑.๑.๑๔ บริการข+อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ และข+อมูลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให+กับสถานศึกษาและหน�วยงานท่ีเก่ียวข+อง 

  ๑.๒ งานส�งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา ดังนี้ 
         ๑.๒.๑ ส�งเสริมให+ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู+เก่ียวกับวิธีการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาในระบบ 
         ๑.๒.๒ ส�งเสริมและพัฒนาผู+บริหาร ครู ให+ใช+วิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล           
ในสถานศึกษาของการศึกษาในระบบ  
         ๑.๒.๓ ศึกษา วิเคราะห� รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดและประเมินผล          
ในสถานศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย   

 ๑.๓ งานส�งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  ดังนี้ 
             ๑.๓.๑ รวบรวมเครื่องมือ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
              ๑.๓.๒ ศึกษาวิเคราะห� เครื่องมือวัดผล และประเมินผล ท่ีรวบรวมคัดเลือกให+เหมาะสมกับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
               ๑.๓.๓ ศึกษา ค+นคว+า  วิเคราะห�  วิจัย  รูปแบบ  การวัดและประเมินผลการศึกษา  ตลอดจนสื่อ/
นวัตกรรม เทคนิค เครื่องมือการนิเทศการศึกษา   
         ๑.๓.๔ บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก�สถานศึกษา 
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 ๑.๔ การจัดทําและพัฒนาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล  ให+ได+มาตรฐานโดยศึกษา วิเคราะห�  
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีมีผู+จัดทําแล+ว มาปรับและพัฒนาให+เหมาะสมกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
ครอบคลุมท้ังด+านความรู+ คุณธรรม ทักษะกระบวนการเพ่ือบริการให+แก�ครูและผู+บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
         ๑.๔.๑ เครื่องมือวัดผลและประเมินผล  ตามกลุ�มสาระการเรียนรู+  ๘ กลุ�มสาระของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
         ๑.๔.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู+เรียน 
         ๑.๔.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
         ๑.๔.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค� 
         ๑.๔.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ�าน คิด วิเคราะห� และการเขียนสื่อความ 

๒. งานกลุ�มสาระการเรียนรู� 
     ๒.๑ ส�งเสริมและสนับสนุน ให+สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลุ�มสาระการเรียนรู+ภาษาไทย 
     ๒.๒ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูออกแบบการเรียนรู+และจัดการเรียนรู+ในกลุ�มสาระการเรียนรู+ 

ภาษาไทยตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู+ท่ีเน+นผู+เรียนเปJนสําคัญ 
      ๒.๓ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูใช+วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู+ในกลุ�มสาระการเรียนรู+
ภาษาไทย ด+วยวิธีการท่ีหลากหลาย   
      ๒.๔ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูใช+และหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ใน
การจัดการเรียนรู+กลุ�มสาระการเรียนรู+ภาษาไทย 
      ๒.๕ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู+กลุ�มสาระการเรียนรู+
ภาษาไทย และนําข+อมูลมาใช+ในการวางแผนพัฒนา 

     ๒.๖ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู+กลุ�มสาระ 
การเรียนรู+ภาษาไทย 

๓. งานนิเทศการศึกษา 
    ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด

การศึกษา ในพ้ืนท่ีอําเภออู�ทอง ดําเนินการ ดังนี้ 
           ๓.๑.๑ เปPาหมาย รูปแบบการนิเทศ ปฏิทิน ตารางการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ติดตาม ฯ 
           ๓.๑.๒ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม กลุ�มโรงเรียนพระยาจักร อําเภออู�ทอง 
           ๓.๑.๓ ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
           ๓.๑.๔ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� และวิจัยทุกระดับ (ห+องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
           ๓.๑.๕ ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการส�งเสริมการวิจัย 
    ๓.๒ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ�มสาระการเรียนรู+ภาษาไทย 

ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
    ๓.๓ นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของโรงเรียนในภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีได+รับมอบหมาย   
 ๔. งานท่ีได�รับมอบหมาย 
      ๔.๑ งาน/โครงการ/กิจกรรมส�งเสริมความสามารถในการอ�าน การเขียนของนักเรียน 

                ๔.2 งาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู+เรียนตามมาตรฐานด+านทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน 
๔.3 งานพัฒนาเครือข�ายครูกลุ�มสาระการเรียนรู+ภาษาไทย 

 ๔.3.๑ ประสาน ส�งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข+อมูลสารสนเทศ เครือข�ายครูกลุ�มสาระการ
เรียนรู+ภาษาไทย 

 ๔.3.๒ ประสาน ส�งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูเครือข�ายกลุ�มสาระการเรียนรู+ภาษาไทย 
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 ๔.3.๓ ประสาน ส�งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของเครือข�ายครูกลุ�มสาระการเรียนรู+ภาษาไทย 
 ๔.3.๔ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของเครือข�ายครูกลุ�มสาระการเรียนรู+ภาษาไทย 

      ๔.4 โครงการสร+างวัฒนธรรมการวิจัยในโรงเรียน 
                 ๔.5 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผู+อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๒ มอบหมาย                                                                                             

 
นายกฤษฎา  ทรัพย/ขํา  ตําแหน�ง ศึกษานิเทศก� วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก�ชํานาญการ  ปฏิบัติหน+าท่ี

หัวหน+ากลุ�มงานส�งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา รับผิดชอบกลุ�มสาระการเรียนรู+
วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี และกลุ�มการศึกษาปฐมวัย มีหน+าท่ีนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้  
 ๑. งานภารกิจ 

       ๑.๑. งานส�งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
              ๑.๑.๑ ศึกษาความต+องการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
              ๑.๑.๒ ดําเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมท้ังสื่อต+นแบบ

ของหน�วยงาน เพ่ือสนับสนุนช�วยเหลือตามความต+องการของสถานศึกษา 
               ๑.๑.๓ ส�งเสริมและพัฒนาครู ผู+บริหารให+มีความรู+ความสามารถในการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   

              ๑.๑.๔ นิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา           
เพ่ือนําผลมาปรับปรุงและพัฒนาให+มีประสิทธิภาพ 
               ๑.๑.๕ ประสานความร�วมมือกับหน�วยงานภาครัฐและเอกชนในการส�งเสริมการใช+สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

              ๑.๑.๖ เผยแพร�ประชาสัมพันธ�การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
       ๑.๒ งานศึกษาค+นคว+า วิเคราะห� วิจัยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                ๑.๒.๑ ศึกษาค+นคว+าวิเคราะห�วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง การศึกษา 
             ๑.๒.๒ วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อต+นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให+สอดคล+องกับ

ความต+องการของสถานศึกษา 
             ๑.๒.๓ ส�งเสริม สนับสนุนให+สถานศึกษาท่ีดําเนินการ ศึกษา วิเคราะห� วิจัย พัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ได+มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห� วิจัย นําไปใช+ และเผยแพร�สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๒. งานกลุ�มสาระการเรียนรู� 
    ปฏิบัติงานส�งเสริม ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู+กลุ�ม

สาระการเรียนรู+วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี และกลุ�มการศึกษาปฐมวัย 
        ๒.๑ ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กลุ�มสาระการเรียนรู+
วิทยาศาสตร�  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ 
      ๒.๒ ส�งเสริมและสนับสนุนให+ครูออกแบบการเรียนรู+และจัดการเรียนรู+ตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู+ท่ีเน+นผู+เรียนเปJนสําคัญ กลุ�มสาระการเรียนรู+วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี และกลุ�ม
การศึกษาปฐมวัย 

     ๒.๓ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเก่ียวกับหลักสูตรกลุ�มสาระการเรียนรู+
วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี และกลุ�มการศึกษาปฐมวัย 
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      ๒.๔ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนรู+ท่ีเน+นผู+เรียนเปJนสําคัญ กลุ�มสาระการเรียนรู+
วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี และกลุ�มการศึกษาปฐมวัย 
               ๒.๕ งานการศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� วิจัยหลักสูตร กลุ�มสาระการเรียนรู+วิทยาศาสตร�และ
เทคโนโลยี และกลุ�มการศึกษาปฐมวัย 

๓. งานนิเทศการศึกษา 
    ๓.๑ รับผิดชอบโรงเรียนเพ่ือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด

การศึกษา ในพ้ืนท่ีอําเภออู�ทอง  โดยดําเนินการ ดังนี้ 
        ๓.๑.๑ กําหนดเปPาหมาย รูปแบบการนิเทศ ปฏิทิน ตารางการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ติดตาม ฯ 
        ๓.๑.๒ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
        ๓.๑.๓ ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
        ๓.๑.๔ ศึกษา ค+นคว+า วิเคราะห� และวิจัยทุกระดับ (ห+องเรียน โรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
        ๓.๑.๕ ประเมิน สรุปและรายงานผลด+านการส�งเสริมการวิจัย 
    ๓.๒ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในกลุ�มสาระการเรียนรู+วิทยาศาสตร� และกลุ�ม

การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
    ๓.๓ นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของโรงเรียนในภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีได+รับมอบหมาย   
๔. งานท่ีได�รับมอบหมาย 

๔.๑ การพัฒนาเว็บไซต�กลุ�มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
๔.๒ การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพ่ือการเรียนการสอน 
๔.๓ การบริการเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
๔.๔ การจัดการศึกษาทางไกลผ�านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ�าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
๔.๕ กิจกรรมโครงการทรูปลูกปKญญา 
๔.๖. การส�งเสริมการดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 

       ๔.๗ งาน/โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู+สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัยและ

ระดับประถมศึกษา 
       ๔.๘ งาน/โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู+วิทยาการคํานวณ (Coding) ระดับปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษา 
๔.๙ งาน/โครงการการพัฒนาท่ีเก่ียวข+องกลุ�มสาระการเรียนรู+วิทยาศาสตร� ความร�วมมือ และ      

การพัฒนาเครือข�ายครูกลุ�มสาระการเรียนรู+วิทยาศาสตร�     
๔.๑๐ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผู+อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต ๒  มอบหมาย 
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     ๒.๒  การรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

       
 

นางนพมาศ ธรรมประสิทธิ์  ตําแหน�ง ศึกษานิเทศก�  วิทยฐานะศึกษานิเทศก�ชํานาญการ ปฏิบัติหน+าท่ี 
ดังนี้ 

๑. ศึกษา วิเคราะห* วางแผนจัดระบบข.อมูลสารสนเทศและบริหารงานของกลุ�มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา ให.สามารถดําเนินงานตามภารกิจได.อย�างมีประสิทธิภาพ 
  ๒. ศึกษา วิเคราะห* สภาพของกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  และ
ออกแบบ ระบบงานสารบรรณให.เหมาะสมและสอดคล.องกับระบบงานสารบรรณ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒    
  ๓. ดําเนินการเก่ียวกับการประชุมภายในกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  
  ๔. ประสานงานกับกลุ�มอ่ืนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  
หน�วยงานและสถานศึกษา ในงานธุรการท่ีเก่ียวข.องกับการบริหารงานของกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา   
  ๕. ประสานงานการดําเนินงานประชาสัมพันธ* ข.อมูลข�าวสารและผลงานของกลุ�มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา ให.ครู บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนท่ัวไปทราบ 
  ๖. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
  ๗. ลงทะเบียนหนังสือรับ เสนอหนังสือและส�งหนังสือ 
  ๘. ดูแล วัสดุ ครุภัณฑ* เบิก – จ�ายวัสดุ ครุภัณฑ* และควบคุมการเบิกจ�ายวัสดุ ครุภัณฑ*ของกลุ�ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให.เป%นไปอย�างถูกต.องตามระเบียบ                               
  ๙. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได.รับมอบหมาย           
        

 
 
 

กลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษกําหนดให.ศึกษานิเทศก*ทุกคนและเจ.าพนักงานธุรการ
รายงานผลเม่ือเสร็จส้ินโครงการ  หรือเม่ือส้ินปoงบประมาณ หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามปฏิทินการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ตามแบบฟอร*มท่ีทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
ดังนี้                             

 

 

 

 

 

๒..๑.๒ การมอบหมายงานรับผิดชอบของเจ+าพนักงานธุรการ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. ............... 
---------------------------- 

โครงการ................................................................................................................................................................... 

แหล�งงบประมาณ       งบโครงการท่ี สพฐ./สํานัก จัดสรรให.           งบ สพป.สพ.๒          งบแลกเป5า 

      หน�วยงานอ่ืน................................. 

งบประมาณท่ีได+รับ.................................บาท  ใช+ไป............................บาท  คงเหลือ..................................บาท 

ความเปIนมาโครงการ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

๑. ..............................................................................................................................................................................
๒................................................................................................................................................................................ 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

๑. .............................................................................................................................................................................. 
๒. .............................................................................................................................................................................. 
เชิงคุณภาพ 

๑. .............................................................................................................................................................................. 
๒. .............................................................................................................................................................................. 

ปJญหาและอุปสรรค 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

แนวทางแก+ไข/ข+อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ภาพกิจกรรม (ถ+ามี) 
 
 
 
 

  ..................................................................... 
  ผู.รายงาน 
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คณะผู+จัดทํา 
      ท่ีปรึกษา 
 

 นายเผชิญศักด์ิ  แก.วเขียว  ผู.อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
นายเกษม  คําศรี   รองผู.อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  
 นายเฉลิมชนม*  รักลีลาวัฒน* รองผู.อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        
     ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒   
 นายพัฒนพงษ*  ซาชิโย  รองผู.อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        
     ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒   
       คณะทํางาน 
 

นางสุมาลี  สุธีกุล   ผู.อํานวยการกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางสาวปราณีย*  เอกมอญ รองผู.อํานวยการกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางสาวนวรัตน*  พูนใย  รองผู.อํานวยการกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นายนิกร  ขวัญเมือง  รองผู.อํานวยการกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 นางสาวจันทร*พิมพ* วงศ*ประชารัตน* ศึกษานิเทศก* 
 นางศานันท*ฐินี  ศิลาดี   ศึกษานิเทศก* 
 นางนพมาศ  ธรรมประสิทธิ์  ศึกษานิเทศก* 
 นายณัฐพงษ*  พันธุ*ขะวงศ*   ศึกษานิเทศก* 
 นางสาวจุฑามาศ  วงศ*แสง           ศึกษานิเทศก* 
 นายกฤษฎา  ทรัพย*ขํา   ศึกษานิเทศก* 
 
       บรรณาธิการกิจ 
 

นางสุมาลี  สุธีกุล   ผู.อํานวยการกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางสาวปราณีย*  เอกมอญ รองผู.อํานวยการกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางสาวนวรัตน*  พูนใย  รองผู.อํานวยการกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นายนิกร  ขวัญเมือง  รองผู.อํานวยการกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

        ออกแบบปก 
 

นายนิกร  ขวัญเมือง  รองผู.อํานวยการกลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 นายกฤษฎา  ทรัพย*ขํา  ศึกษานิเทศก* 




