


คำนำ 
 

  ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได จัดทำแผนปฏิบัติการป&องกัน
การทุจริต ประจำป(งบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด วยสาระสำคัญคือ ส0วนที่ 1 บทนำ ประกอบด วย
สภาพการณ3ทุจริตคอร3รัปชันในประเทศไทย ข อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการดำเนินงานเสริมสร าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงการวิเคราะห3   
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร0งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA Online) 
ส0วนท่ี 2 แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำป(งบประมาณ พ.ศ.2565 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได กำหนดแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการป&องกันการทุจริต ประจำป(งบประมาณ พ.ศ.2565 โดย       
ได กำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) มีผล      
การดำเนินงานตามเอกสารรายงานการกำกับติดตามการด่ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป&องกันการทุจริต
ประจำป(งบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน ดังรายละเอียดในเอกสาร 
 
      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 
หน า 

 
คำนำ 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป&องกันการทุจริตประจำป( รอบ 6 เดือน   1 
 
 
ภาคผนวก           5 

- โครงการเสริมสร างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำป(งบประมาณ พ.ศ.2565  
  (กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต)       
- คำสั่งแต0งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาล  
    ในสถานศึกษา(ITA Online) ประจำป(งบประมาณ พ.ศ. 2565    

- ตัวอย0างรูปแบบการประชาสัมพันธ3รณรงค3ต0อต านการทุจริต 

- กิจกรรมการเข าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร3 พร อมกล0าวคำปฏิญญาเขตสุจริต    

- เจตจำนงและนโยบายในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 2   

- วางแผนพัฒนาค0านิยมและหลักการทำงานของหน0วยงาน   

- การประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตหรือขัดกันระหว0างประโยชน3ส0วนตนกับประโยชน3
 ส0วนรวมของหน0วยงาน ประจำป(งบประมาณ พ.ศ.2565     

- กิจกรรมสวดมนต3ไหว พระโครงการส0งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  

 
 



 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ 

โครงการเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ประจำป*งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
(กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

เบิก 
จ6ายแล�ว ผลการดำเนินงาน ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมเสริมสร�างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1 ส6งเสริมและสร�างภาพลักษณ;ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาในการต6อต�านการทุจริต 
- ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ โดยสรุปผลการดำเนินงาน 
ในป�งบประมาณ 2564 และกำหนดโครงการ/แผนงาน  
การปฏิบัติการป(องกันการทุจริต ประจำป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
- แต-งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร2าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
(โครงการเขตสุจริต) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร2าง
คุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาลสู-วิถีการปฏิบัติในองค=กร 
- สร2างสื่อประชาสัมพันธ=แนวสร2างสรรค=เพื่อให2เข2าถึงได2ง-าย 
น-าสนใจ และกระตุ2นให2ประชาชนรู2สึกร-วมเป?นส-วนหนึ่ง 
ในการต-อต2านการทุจริต เช-น สื่อประชาสัมพันธ=รณรงค=
ต-อต2านการทุจริต  backdrop สติ๊กเกอร=ประชาสัมพันธ=
ช-องทางการร2องเรียน 
 

50,000 30,000 เชิงปริมาณ 
- มีโครงการเสริมสร2างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ประจำป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- มีคำสั่งแต-งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการเสริมสร2างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการเขต
สุจริต) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- มีรูปแบบการประชาสัมพันธ=จำนวน 3  
รูปแบบ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความตระหนักรู2และมีส-วนร-วม  
ในการต-อต2านและแก2ไขการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

- กลุ-มนิเทศฯ 
- กลุ-มนโยบาย
และแผน 
-กลุ-มกฎหมาย
และคดี 



ที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

เบิก 
จ6ายแล�ว ผลการดำเนินงาน ผู�รับผิดชอบ 

- กำหนดแนวทางในการให2บริการที่ดี โดยลดขั้นตอนในการ
เข2ารับบริการของผู2ใช2บริการ ดังนี้ 

  1. กำหนดนโยบาย/แนวทางในการให�บริการที่ดี 
  2. พัฒนาบุคลากรในการให�บริการที่ดีจนเป"นวัฒนธรรม
องค&กรและลดขั้นตอนในการเข�ารับบริการ  
  3. จัดสภาพแวดล�อมและเทคโนโลยีในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่เอื้อต2อการให�บริการ  
  4. จัดระบบข�อมูลสารสนเทศให�พร�อมต2อการบริการ   
  5. มีการประเมินความพึงพอใจของผู�รับบริการ 

- สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มีการบริการที่ดี
ด2วยมิตรไมตรี ยิ้มแย2มแจ-มใส มีเทคโนโลยี
ในการบริหารงาน มีข2อมูลสารสนเทศใน
การบริหารและการจัดการศึกษาที่เป?น
ระบบและเป?นปOจจุบัน 

2 ปลูกจิตสำนึกการเป<นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต 
- กิจกรรมเข2าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต=ไหว2พระ กล-าวคำ
ปฏิญญาเขตสุจริตทุกเช2าวันจันทร= 
- ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ประกาศเจตจำนงและนโยบาย
ในการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 
- วางแผนพัฒนาค-านิยมและหลักการทำงานของหน-วยงาน 
- ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป� 2565 โดย
ดำเนินการดังนี้ 
    1. แต-งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
หรือการขัดกันระหว-างผลประโยชน=ส-วนตนกับผลประโยชน=
ส-วนรวมของหน-วยงาน 
    2. จัดลำดับความเสี่ยงการทุจริต 
    3. จัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำป� 

3,000 3,000 เชิงปริมาณ 
- ร2อยละ 85 ของจำนวนบุคลากรที่เข2าร-วม
กิจกรรมมีความตระหนักและปฏิบัติหน2าที่
ให2เป?นไปตามแนวทางเรื่องผลประโยชน=
ทับซ2อน 
- สพป.มีแนวทางการต-อต2านการทุจริต
คอร=รัปชั่นทุกรูปแบบ และเป?นองค=กร    
ธรรมาภิบาลและความโปร-งใส บุคลากรมี
จิตสำนึกการเป?นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต-อต2านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

กลุ-มอำนวยการ 
กลุ-มนิเทศฯ 



ที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

เบิก 
จ6ายแล�ว ผลการดำเนินงาน ผู�รับผิดชอบ 

- จัดกิจกรรมสวดมนต=ไหว2พระทุกวันพฤหัสบดี พร2อมกัน  
ณ สถานที่โตTะทำงานของตนเอง ตามโครงการส-งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม  

- สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มีค-านิยม  
“จิตบริการ ประสานความร-วมมือ ยึดถือ
หลักธรรมาภิบาล บริหารมุ-งสู-ผลสัมฤทธิ์” 
และหลักการ “คุณภาพ  รวดเร็ว ถูกต2อง 
โปร-งใส เป?นธรรม” 
- ผลการวิเคราะห=ความเสี่ยงมีดังนี้ 
   1. การรักษาวินัยเรื่องการตรงต-อเวลา 
   2. การรักษาความปลอดภัยอาคาร
สถานที่ 
   3. การใช2วัสดุอุปกรณ= น้ำไฟของราชการ
โดยไม-สมประโยชน= 
   4. การเอื้อประโยชน=ต-อ พวกพ2องในการ
จัดซื้อจัดจ2าง 
-  มีการจัดการความเสี่ยง เช-น สร2างจิต 
สำนึกในการตรงต-อเวลา กำกับให2เจ2าหน2าที่
เวรรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน2าที่    
อย-างเคร-งครัด และเสริมสร2างความรู2  
ความเข2าใจในการปฏิบัติงานและระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข2องให2แก-บุคลากรใน
หน-วยงาน 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรของสำนักงานมีฐานความคิด   
ในการแยกแยะระหว-างผลประโยชน=   
ส-วนตนกับผลประโยชน=ส-วนรวม 



ที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

เบิก 
จ6ายแล�ว ผลการดำเนินงาน ผู�รับผิดชอบ 

- บุคลากรมีจิตสำนึกการเป?นพลเมืองที่ดี  
มีวัฒนธรรมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต-อต2านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
- บุคลากรทุกคนร-วมกิจกรรมสวดมนต=ไหว2
พระบูชาพระรัตนตรัย เจริญสมาธิและแผ-
เมตตาทุกวันพระ ส-งผลให2บุคลากรมีสมาธิ 
มีความกระตือรือร2นในการปฏิบัติงาน 
ประสิทธิภาพ 

3 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการสร2างความรู2ความเข2าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ=การประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน= 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565 สำหรับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามการดำเนินงานตามแบบวัด
การเป\ดเผยข2อมูลสาธารณะ (OIT) สำหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร-งใส ในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน= ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.
2565 สำหรับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

10,000 10,000 เชิงปริมาณ 
- บุคลากรใน สพป.มีความรู2 ความเข2าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ=การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร-งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน= 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565 
เชิงคุณภาพ 
- สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มีการพัฒนา
มาตรฐานคุณธรรมและความโปร-งใสตาม
เกณฑ=การประเมิน ITA 

กลุ-มนิเทศฯ 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



l.6'1~:1J~~1\lfltu611:1J "il~E.J511:1Jbba~511:1J1.fhna 1 'l..lmn'l..IPi n~1 ·1.h~"l11ll\l'U'lh~mru 
' ,, ' 

VU'l. 2565 fi"ilm1:1J~1'Llm1m"ll1J1~'1.JVim1Pin~1~"il~\Jl 
' 

\'ltl1~~1uVi;'u~fl'tfilU n~l.l'l1ttiJLV1Pi~~~111 u~~tJ1~LiJu~~n1~~tiln11~n1.4l1 
' 

~~u~~'lfeJ'U bf'l';i.:jfl1';j '1..11\1~11~'1.J'Vl'H~m~ 1\1Pl'lh~"t!1~1Jltl 
" 

'V'l~~.fl1fl:IJ 2565 - tl'l.JE.J1E.J'l.J 2565 
fS'q Q..1 .r::;i,. Q.J ~ I ~ q I I 

fli;J E.J'Vl5'Vl 6 'V'lw.J'l.J1)~'U'U'U1'Vl11"il ~fl11f'I fl~1 bbl;l~~\I b~1:1Jfl1):1J~1'1.J11:1J 
' 

bu1u1~~\lfi~ 7 ~1'Llm1m"ll1J1~'1.J~m1Pin~1bba~am'l..IPin~1 iJ1~'U'Uu~m1 
~~fl11bU'l.J 1tlm:1Jmm~1'1.Jbb'1~1 ib 'Vlfl fo 1a~~~l1m~8~w.J'l..l1~ Thailand 4.0 

Q " 

1. 'Vl~flfl1'lbl.t'!Zb'Vl19JNt=I 

~1E.JE.J'Vl6f'11~\Jl{"tl1&i 20 tJ ~1'1.J~ 3 ~1'1.Jfl1)~w.J'l.J1bb'1~b£1~:1J~~1\l~flE.J.fl1'V'lfl'l.J1'1.Jfl1)'\..Ji;Jfl~\I 
' " 

1~bDtJ'UlUtJ flruu11:1J "il~E.1611:1.J ri1iJE.J:1J~~\ltJ1~~\lfl bba~~1'1..1~ 6 ~1'l..lm1tJ~'U~:1J~mba~~w.i'l..l1w'Uu 
' ' 

m1'U~V111~ ~ m1 .fl1fl ~~ 1'1..1m11'18~ 1'1.J fl11'Vl"il ~\Jl bba ~tJ 1~'V'l ~&iiJ"tl8'U ~1'11' fl\11'1..1 fl ru~ m1:1J m 1m1Pi n~1 

~'1..1~'1..1~1'1.J 1 '1..1~1'1.J~Vlt.h E.J\11'1.J'Vli;r n~ ~'U~ ~"tl8'U\11'1.J m1~~ n1'~Pi n~1~'1.Jvr'l.J ~1'1.J 1 ~n'U bE.J 11"tl'l.J~-m 1 'Vlru"llm 
d.I d.I d.I tU 

u1~b'Vlf'l 1 ~b U'l.J'V'la b3j8\l~iJflru.fl1'V'l 1 '1..18'1..11fl\Jl 1~m~'Vl'Lln 1 '1.Jfl11:1J~1ri'ru"1Jmm1b1J1~E.J:1Jm1~1'1.Jm1u8\ltl'l..I ' ., 
bba~u11'U'l.J11:1Jm1'Vl"il~1J11 'l..l~tn'l..IPin~1 ~\1~1b iJ'l..I Lfl1\lm1b~~:1J{;1~1\lfltu611:1J "il~E.J611mba~511:1J1.fi'U1a 

' ' 
1 '1..1~ m'l..IPin~1 bba~~1'11' m1m "ll \Jlvr'l..I~ m1Pi n~1(1fl1\Im111\1 b~tJ'l..l~"il~\Jl) 'lh~"il1ll\luu1~mru 'V'l. f'l. lv<:n:>ct 

' 
.fl1E.J1~ m8u bbe.J'l..l\11'1.J'U 1tu 1n111'18~1'1..1 n11'Vl"il ~\Jl bb'1~tJ1~'V'ln&iiJ"tl8'U b~ 8 b U'l.J n11J.J\11J18'U~'l..I 8\11'18 'U 't .. , , 

E.J'Vl6f'l1~1J1{"t11&i ('V'l.f'!.2561-2580) bbe.J'l..lbUJ'U'Vl.fl1E.J1~E.J'Vl5f'l1~\Jl1"tl1&i ('V'l.f'l.2561-2580) tJ1~b~'l..I m11'18~1'1..1 
' ' 
m1'Vl"il~\Jlb1it~tJ1~'V'l~&iiJ"t18u b1.e.J'l.Jm1tJi)~tJtJ1~b'Vlf'l~1'1.Jm1tl8\ln'l..lblil~tJ11'UtJ11:1Jm1'Vl"il~\Jlblil~1~'V'l~&iiJ"t18u 

'1.JLE.J'U1E.Jbba~bbe.i'l.J1~~'U"t11~11~1E.Jm1:1J~'l.Jfl\lbbvi\l"t11~ '1.JLE.JrnE.Jb~~:IJ~~1\lm1:1J~'l.Jfl\l"ll8\l"t11~"iJ1n.ti'E.Jm1'Vl"il~\Jl 
' 

bb'1~E.J'VlM1~1J1{m1~~~1111E.J~1E.Ju1~"i\'1tJ\lutJ1~:1J1ru 'V'l.f'l.2565 
' 

~1'11' fl\11'1.Jflru~m1:1Jm1tl mnmba~tJ11utJ11:1Jm1'Vl "il~\Jl bb vi \l"tl1~ (~1'11' fl\11'1..1 u .tJ. "ti.) 1~'Vl1-D'81J1fl'1\I 
' 

m1:1J~1:1JiJ81'18~1'1.Jfl11'Vl"il~1J1~1:1Jn'Um~'Vl11\IPin~16m1 b~8tJ1~~1'1.Jm1:1J~1:1JiJ81'1.Jm11'18~1'1.Jm1'Vl"il~\Jl 
' ' 

fl81~tJ-a''l.J L~E.Jm~E.J na 1n'Vl1\ln11Pin~1bU'l.Jbfl~8\liJ81 '1..1 m1tJa n~\Jl~Tun 1 ~bbrlbE.l11"tl'l..I ~m U'l.J"il~b~:IJ~'l..I 
" ' 

"ll8\lm1~1 b'Ll'l.J\11'1.J Lfl1\lm1b{;1~:1J{;1~1\lfl ru511:1J "il~E.J611:1Jbba~511m.fi'U1a 1 'l.Jam'l.JPi n~1 "u8\ln'l.Jm1'Vl"il~\Jl" 
' ' 

<1fl1\lm111\lb~E.J'l.J~"il~\Jl) "ll8\1~1'Llfl\11'1.Jflru~m1:1Jm1m1Pin~1~'1.Jvr'l.J~1'1.J 1~m1~m1:1J~1ri'ryti'um1b\Jl~E.J:1Jm1 
~1'1.JU8\ltl'l.Jbba~tJ11utJ11:1Jm1'Vl"il~\Jl 1 'l..lam'l..IPin~1 b ~m1\111n~1'1.Jm1tJa n~1J1~1lln zj\lb U'l.Jna 1n~1ri'ru 

, d.I 'U Cl.I 

1'1.Jfl11U8\ltl'l.Jbba~tJ11'UtJ11:1Jm1'Vl"il~\Jl"ll8\ltJ1~ b 'Vlf'l:IJ18 ~1\ll'im ~8\1 ~\l,!'1..1 b ~81J18'U~'l..l8\IE.J'Vl6f'!1~ \Jl·faa~ , , 
bb 'l.J1'Vl1\I m1~1 b 'Ll'l.J\11'1.J"ll8\1~1'Ll n\11'1.Jflru~ m1:1J n11m1Pi n~1~'1.J~'l.J ~1'1.J bba ~ b ~8~1:1.J b ll'l..1~1'1.J'Vl~\11 '1.J m1 

Q 

11\111n~1'1.Jm1ua n~ ~~1-U nm1:1Jzj8'1 ~ ~~ "il~ ~ zj\I b U'l.Jna 1n~1ri' ru 1'l..lm1tl8\1 tl'l..lbba~u11'UtJ11:1J fl11'Vl"il~~"ll8\I 
d.I 'U , tU , 

tJ1~b 'Vlf'l"tl1~ L~E.Jm1tJa mba~tJa n~ ~~111 flfl11b U'l.J'V'la blj8\I~~ :W1w.i'l..l511:1J~ "il~ ~ bba~m1tJa n~\lbba~'Vlci 8'Vl'18:1J 
'U , , 'U 

1w.i'l..l511:1J1'1.Jncim~rnba~w11"tl'l..l'Vlfl-ci1\11'E.J'Vlm~~u lJ'lb-U''l..lm1tJ~u'V'ln~m1:1J "fl'l..I" L~E.Jm1"tJan" bba~ , , , , .. I 'U 

"'\.Jan" ~~~1-Unm1:1JbU'l..l'Viablj8\I~~ iJ1w.i'l..l511:1J£1"il~\Jl ~1:1J11t1bbtJflbbE.J~1~11~\11~bU'l..lu1~1E.J"tltl~1'1.J~'l..I ~\11~ 
' ' 

bU'l.JU)~ ltJ"tltl~1'1.J11:1J ~1Ufl\11'1.Jb "ll~rr'l.J~fl11Pin~1tJ1~t1:1JPifl~1~'Vi))tl.l'U~ b "ll~ 2 ~\11~~~'Vl1 Lfl) \lfl1) 
' ' 



2 

2.1 b~m61~1161¥1\lflruu1111 -:u~CJu1111 bbG'l~fl111l\9l1~Vli!n-rl. 'Ufl11UB\ltl'Ufl11'Vl-:U~\9l l ~nuuflmm , \.I , , 

V11\lfl11Pifl~1b'U'11i1'fl\11'Ub"lJ\9l~'U~fl11Pifl~Tth~tilJPifl~161'W11UJ'U~ b"IJ\91 2 
' ' 

2 .2 b ~ BoU'U bfl ~ B'U fl11-W' \9lJ 'LI 1 bbG'l ~CJ fl1~ ~'U fl11'lJ 1~ blJ'U fl ru Li11l.J bbG'l ~fl11l.J 1 iJ ~ \lb61l 'U fl11 
' 

~1 b Dwn'LI"lJB\1'11i!fl\11'Ub "lJ\9l~'LI~rn1Pi fl~1iJ1~t111Pi rn.·n61vi11ruu~ b "ll\91 2 , ' 
2.3 b~ a~ \9lJ 'LI 1'U1\9lfl1111 fl11U a\ln'U fl 11V1 -:u~\91 b~\11fl"ll B\161°1i! fl\11'U b"lJ \9l~'U ~ fl11Pi fl~1 

' ' 
'lh~t111Pifl~161vi11ruu~ b"lJ\91 2 t~b-11'11bb~\lbbG'l~iith~~'VlTin1vi 

' ' 
3. bU1'Vl111V 

3.1 b;f~tfi111w 

tJflmm1'LI'11i!rn1'Ub"ll\9l~'LI~rn1Pifl~1iJ1~t111Pifl~161vi11ruu~ b"ll\91 2 ~1'U1'U 60 fl'U ' , , 
3.2 b;f~f1W.fl1'W • 

1) '11i!fl\11'Ub"IJ{;l~'U~fl11Pimrn.h~t111Pifl~161'W11ruu~ b"lJ(;l 2 iJfl11u~V111~~fl11bb~~~~ 
' ' 

n ':ii fl11l.J ~ 1'U fl11U B\I tl'U fl11'Vl ':ii ~\91 iJ fl11U 'iuiJ 1 \IVl~B~ \9lJ 'U1 b 'U b~B\lfl UJLi11lJ bb~~f111l.J 1 iJ~ \I b61b 'U fl11 
' ' ' 

~1btl'U\11'U bb~~iJrn1CJm~~ufl11111 i.J~\11611 'LI rn1~1b il'LI\11'UB ~1\1\;)a b tim 
2) 'Uf1G'l1fl1b'UG11i!fl\11'Ub"lJ\9l~'U~fl11Pifl~1'lJ1~fllJPifl~161'W11tl.J'U~ b"IJ(;l 2 lJVJPl'Ufl~bbG'l~fl1tlCJlJ 

' ' ' 
~1l.JlJl1'U'VJ':il~\9l bb~~iJviq~ fl11l.J b 'Ufl11~BlJl1'U fl11'VJ':il~\9l bbG'l ~iJ1~'Wq~iJ"IJB'U 

4. 1~nT~fi'1biJ'lN1'U 
d 
'VI 

1 n-:Ufl11l.Jfl11-W'l'lJ'U1bl'U 16i!\9JVl't.bCJ\11'U b~B1B\l'i'U 
rn1i.J1~ blJ'U flruu1111bbG'l~fl11111 iJ~\l b61b 'Ufl11 

' 
~1 b Dwn'UG11i! fl.:J1'U b "lJ(;l~'U~ rn1Pifl~1aa'U 1m1 

(ITA (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) 

,., . 
..:::.. ii 0 QJ d d 

- b611lJ6111.:!61l.111tl'U~'Uf1G'l1fl1611'Ufl\11'Ub"lJ(;l'W'U'Vl 
' 

rn1Pifl~11'Urn1\;)a\Jl1'Urn1V1-:u~(;lbb~~i.JG'lfl 
' " 

~191'11i1fl~fl11bll'U-U111"1Jrn1~~ 
"' 

- b61~1161¥1.:in1vi~fl~ru~~bb~~flG'l 1flrn1~a~1'U 

' I d ii ii QJ cs' tjq 
B.:!flfl1bbVl.:Jfl11b1CJ'U1bbG'l~6111.:Jfl1'WG'lfl~UJ'Vl~"lJB\I 

" 
'11i!rn1'Ub "IJ(;l~'U~ rn1Pi fl~11 'Urn1\;)a~1'Urn1 
'VJ':il~\91 

'W.fl.-lJ.CJ.65 

'W.fl.- fl.fl.65 

'W . fl . -61. fl .65 



4 f\-;u m1l.l m1 b!Jl ~ tJlJ rn 1l.l-w~e:i lJ '11vi-r'U m1'\.J 1~ bl1'LI 

Y'1rut'i11lJbb~~ rn1lJ 1u~"l1?11 'U m1~1b iJ'U'11'U"lle:i'1 • 
'11irfN1'Ub"ll!Jl~'U~fl11~mn (ITA Online) 

,, ' 

5 f\-;um1lJ~mn~'11'U'11irn'11'Ub"ll1J1Yi'LIVim1~mn 
'IJ 

Cl 0 "" 5. -a:m:::b 1f;'l1bbf;'l:::~m'Ll'VIWl1b 'Ll'Llm-a 

'W.Y'l.-n.Y'l.65 

i1.tJ.-?l.Y'1.65 

'Y'l')'l~Ul1Y'1lJ 2565 - n'UtJ1tJ'U 2565 ?ltl1'U~mn1'LI~'1n~ 

6 . ..:it1tl-a::::u1w 

3 

6.1 1~-r'U~~?111-:i'U'\.J1~lJ1ru '\.J1~'1°1tl-:i'U'\.J1~lJ1ru -w.~. 2565 '1°1'U1'U 125,000 'U1'Yl -;u1n 

bb(:.J'U-:J1'U'U 1ru 1m 1~ e:i~ 1'U m 1vi-;u ~!Jl bb~ ~'\.J 1~-w n~ i1"11e:i'U 1m-:i n 11b?l~lJ?1~1-:i fl ru 611lJ -;u ~ tJ611lJ bb~ ~ 
" 'l gt 'I 

511mii'U1~ 1 'LI?I m'LI~ m~1 f\-;u m1l.!Vl~ n b?l~lJ?1~1-:i511mii'U1~ b ~m vilJu1~~vifi.m-w 1 'LI m1'U~vi11:il~ m1 

bb~~ f\-;u m1lJvi~nm1'U1ru1m11~'U'U m1'\.J1~ bl1'LI~1'UY'1 ru511lJ bb~~ m1lJ 1u~-:i1?11 'LI m1~1b ilwn'U"lle:i-:i 
'IJ , 

vitl1 tJ'l1'U b U'U~11i~1tJ1 'Llm1~1b tJ'Ufl'1 m1l.!'11ir n-:i1'Ub "ll!Jl~'U~m1f!i fl'l'i1?1'1~\Jl 
' 

6.2 11tJ~~bBtJ~m11 i-:i'U'\.J1~mru~-:id : ( -:i'U'\.J1~lJ1rud?11m1t1il1zj1tJ 1~VJm1tJm1) 
"" Cl l"' n1ilm111u.f;'l:::11v~:::be:it:.1wim-a 'ti 

..:it1tl1:::111w 

... ' 
OQJ' dq d 0 Q.I 

?11'U fl'l1'Ub "ll\Jl'W'U'Yl fl 11~ fl'l'i1?11Vl1'U 

tJY'1mm1'U'11irrn1'Ub"ll\Jlvt'U~m1~n'l'i1 
' 

1.1 '\.J1~"ql.lbtfi-:iu5tJ1lm1?1~1-:i 

Y>111lJ1J11~viir nrl 'Um1tl e:i"ln'U m1vi-;u~1J1 
'IJ ' 

~ I Q I V Q d.::lit. O d 

lJY'11'UtJlJ11lJIJ11'U'Yl'11\Jl l.!'1\Jl ?11'Ufl 
' 

?11611 ru~ bb~ ~?11m1 mbtJ mbtJ ~1~vi11-:i 

(:.J~'\.J1~ 1tJ"11tli;11'LI1J1'Ubb~~(:.J~'\.J1~ 1tJ"11tl 

i;11'U11lJ (n~VllJ1tJbb~~mmm1 

tlmn'Ubb~~u11tJ'\.J11lJm1vi-;u~1J1) ~-:id 
' 

1)~1eJ1Vl11fl~1'll'U'11Vl-r'U 

~b.U1~1lJ'\.J1~'1!lJ.., ~1'U1'U 1 i!e:i., ~~ 
" ' I 

100 tJ1vi ~1'U1'U 60 Y'l'U bU'Ub1'U 
I I d ..d 

2) Y'11eJ1Vl1111-:J/bY'11eJ'l~lJ 

'11vifo~boU1~1lJ'\.J1~"11lJ.., '11'LI1'U 2 
'U ' 

i1'e:i1 ~~ 30 tJ1vi ~1m'U 60 Y'l'U bU'Ub1'U 

3) ~1\Jle:J'llbb'Yl'Ui'Ylmm 1 Y'l'U 

6 i11m 1 ~~ 1,200 tJ1'Yl bll'Ub1'U 

4) ~1l?I~ (be:Jfl?l11'11vi-r'U 
' 

m1'\.J1~-ql.l) 

40,200 

6,000 

3,600 

7,200 

4,400 



fl1\)ffj'J:Ubbfi'l~"a1tlfi'l~b~tlflfl1"abi 

~utl-a~:u1ru 

i.2 ?i -mfh.ibb'1~a~1-:in1'mrfl~ruVi~ 

"1.leJ'l611ii' fl-:J1'l.Jb 6U~~'l.J~fl11Pi fl~11 'W fl11 

~ei~1'Wfl11'Yl"il~~ 1~tJm1a~1-:i~ei 
' 

'lh~6tl161:w~'l.J5bb'l.J1a~1-:ia11r1b vhi 1 ~ 
b.ff1fi-:i1~~1tJ t11a'Wh bb'1~m~~'W1~ 

' 
'\J1~6tl16tl'l.J~~fl~1:w b tl'l.J?i1'l.JV1tl-:i 1 'Wm1 

'U 

~ei~1'l.Jm1'Yl"il~~ b°1i'U ~e:i'\J1~6tl1'1:w~'l.Jt5 
' 

1ru1-:if1~ei~1'Ufl11\'l"il~~ backdrop 

a~ fl bfl ei{'l.J 1~6tl161:w~'U 5-dei-:i'Y11-:i m1 

~el'lb~tJ'U 

2 . tl"ilfl11:W'Li1~blJ'l.JflUJ511:Wbb'1~fl11:W 
' 

1 LJ~-:i1a1 'Wm1~1b 'Wm1'U"1.Jei-:i611ii'rn1'W 
,, ' .. .. "" 

b"IJ\WVi'U'Ylfl11f"lfl~1 

2.1 'l.J1~61l:Wb~-:i'l.J~tJ1lm1a~1-:i 

fl11:W~fld1:W b .ff 11 "il b~m n'U bflu.!Gfl 
'U 

m1'l.J1~biJ'Wriru511mb'1~m1:w 1'l.J~-:i1a 
' 

1 'Wm1~1 b iJ'U-:J1'W6Uei-:i611ii'rn1m "ll~~'W~ 
m1Pifl~1eiei'U 1m1 tl1~'11tl-:itJ'l.J1~:wiru 

Vl.f"l.2564 61'1Vl~'U'Ufl'11fl'J 1 'U61'1ii'fl'11'l.J 
' ., ' 

b 6U~Yl'W'Vifl1'jPifl~1 

1) fl1el1Vl11fl'11'1l'U61'1Vlfo 

~b.ff1~1:wth~6tl:W°1 -;J1'U1'l.J 1 dei., '1~ 
<u ' I 

1 oo 'U1'Yl -;J1'l.J1'l.J 60 ri'U b um~'U 
' ' 

2) fl1el1Vl11l1'1/bfl~el'l~:W 

611V1fo~b"li'1~1:w'l.J1~6tl:W°1 "ii'1'W1'U 2 
'U ' 

dei1 '1~ 30 'U1'Yl "'11m'U 60 ri'l.J bU'l.Jb~'U 
3) fi11a~ (beifla11611V11''U 

' 
m1'l.J1~6tl:w) 

' 
2 .2 '\J1~61lm~-:i'\J~t'J~fl11~~~1:w 

fl11~1 b iJ'l.J'l1'U ~1:W bb U'Ul ~ fl11b U~ b~ tJ 

off el :W '1a1511tu ~ (OIT) a
0

1VI~'Ufl11 
'U 

'l.J 1~ blJ'U ri ru 511:w bb'1~ri11:w 1 'l.J ~ -:i1a 
' 

1 'Ufl11~1b iJ'U'l1'U6UeJ'l61'1ii'fN1'Ub 61.1~~'1.J~ 
m1Pifl~1eiei'LI1m1 th~"ii'1tl-:itJ'l.J1~:wiru 

vtf"l.2564 611V1~'U'Urimm1mhufl-:i1'U 
' ,, ' 

b"l.l~Yl'WVim1Pifl~1 

4 

19,000 

14,800 

6,000 

3,600 

2,000 



ihin':i':i11bb~::':i1tJ~::b~tlfln1':ib.ij 

{j 'U 'lh:: 111 f.lA 

l)~181V111nfl1.:i1'U~1'Vl~U 
... 

~boLJ1~111th::"ll11i ~1'U1'U 1 ifo1 fl:: " . 
100 u1'Vl ~1'U1'U 20 fl'U bllm~'U 

2) ~1el1'Vl11l1'l/bfl~8\l~11 

~1'Vlfo~bi1~111'lh::"ll11i '<il1'U1'U 2 
" • 

i181 fl:: 30 rn'Vl ~1m'U 20 fl'U bll'Ub~'U 
3. n"ilm111Pim~1~.:i1mbfl::bbflm'll~ti'U 

" ., 0 v "' .J 4 "" "" b 1v'U1611'Un.:i1m'lJl'lV'l'U'Vlm1i3lmn 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
ท่ี  ๒๕๖ /๒๕๖๔ 

เรื่อง แต%งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร)างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(ITA Online) ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

------------------------------------------------------- 
  ด)วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได) บูรณาการความร%วมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการปAองกันและปราบปรามการทุจริตแห%งชาติ(ป.ป.ช.) ในการดำเนินโครงการเสริมสร)างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำป9งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยกำหนดให)มีกิจกรรมท่ีมี   
ความเชื่อมโยงกับแผนบูรณาการต%อต)านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามเจตนารมณFของรัฐธรรมนูญ      
แห%งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข)อมูลข%าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชบัญญัติ
กฤษฎีกาว%าด)วยหลักเกณฑFและวิธีการบริหารกิจการบ)านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตรFชาติว%าด)วยการปAองกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายรัฐบาลข)อท่ี ๑๒ “การปAองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม” ซ่ึงมีเปAาหมายสำคัญท่ีเก่ียวข)องกับการต%อต)าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือภาครัฐมีความโปร%งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร)อมท้ังสร)างวัฒนธรรมต%อต)าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดให)หน%วยงานภาครัฐเข)ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร%งใสในการดำเนินงาน เพ่ือจะได)ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซ่ึงจะช%วยยกระดับ
หน%วยงานในด)านคุณธรรมและความโปร%งใสในการดำเนินงานให)สอดคล)องกับยุทธศาสตรFชาติ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ได)ดำเนินงานโครงการเสริมสร)างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ITA Online) ประจำป9งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จึงขอแต%งต้ัง
คณะกรรมการรับผิดชอบการดำเนินงาน ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด)วย 
  ๑.๑ ผู)อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ รองผู)อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  กรรมการ 
  ๑.๓ ผู)อำนวยการกลุ%มทุกกลุ%ม/หน%วย   สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒   กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวจันทร�พิมพ� วงศ�ประชารัตน�  ศึกษานิเทศก�   กรรมการและเลขานุการ 
  ๑.๕ นายกฤษฎา ทรัพย�ขำ   ศึกษานิเทศก� ปฏิบัติหน'าท่ีผู'อำนวยการ 
        กลุ%มส%งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ  กรรมการและผู'ช-วยเลขานุการ 
 มีหน)าท่ีอำนวยความสะดวก ให)ข)อเสนอแนะ ประสานงานให)เกิดความคล%องตัวในการปฏิบัติงานให)
สามารถดำเนินงานให)สำเร็จลุล%วงไปด)วยความเรียบร)อยและเหมาะสม 
 
 
 
 

 



๒. คณะกรรมการดำเนินงานขับเคล่ือนโครงการ ประกอบด)วย 
 ๒.๑ กลุ�มอำนวยการ 
 ๑) นางสมฤดี วัลมาลี   ผู)อำนวยการกลุ%มอำนวยการ ประธานกรรมการ 
  ๒) นางรัศมี ถีระแก)ว   นักจัดการงานท่ัวไป   กรรมการ 
  ๓) นางสาวณัฐวรา วัชรธรรม  เจ)าพนักงานธุรการ   กรรมการ 
 ๔) นางสาวสุพัตรา แผนสมบูรณF  พนักงานราชการ รร.อาทรสังขะวัฒนะ ๑(วัดลาดบัว) 
      ช%วยราชการ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ กรรมการ 
 ๕) นายสายัณหF จุมพรม   ช%างไม)ชั้น ๔     กรรมการ 
 ๖) นายอำนาจ สอนจำปา  ช%างสีชั้น ๔ รร.บ)านเขาชานหมาก  
       ช%วยราชการ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ กรรมการ 
  ๗) นายธีรF ธันยรัตนFศรัณ    ลูกจ)างเหมาบริการ   กรรมการ 
  ๘) นายเด%น สมศรีสุข   ลูกจ)างเหมาบริการ   กรรมการ 
 ๙) นายนิรุตตF ศูนยFสิทธิ์   ลูกจ)างเหมาบริการ   กรรมการ 
 ๑๐) นางสาวสุนิสา พันธุFทองดี  ลูกจ)างชั่วคราว    กรรมการ 
  ๑๑) นายทัศนพล ชั่งเรือนกูล  ลูกจ)างชั่วคราว    กรรมการ 
 ๑๒) นายตุลา สังขวรรณะ  ลูกจ)างชั่วคราว     กรรมการ 
 ๑๓) นางสาวสายทอง มังกรทอง  นักจัดการงานท่ัวไป       กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๒.๒ กลุ�มบริหารงานการเงินและสินทรัพย# 
 ๑) นางศศิวงศF ศิริตระกูล  ผู)อำนวยการกลุ%มบริหารงานการเงินฯ  ประธานกรรมการ 
  ๒) นางวราภรณF ลิมปะพันธุF  นักวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
  ๓) นางสุคนธF จันทรFโอกุล  เจ)าพนักงานการเงินและบัญชี  กรรมการ 
 ๔) นางสาวสุทธภา  ลีสุขสาม  นักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ 
  ๕) นางสาวพจนา ศรีไพเราะ  ลูกจ)างเหมาบริการ ปฏิบัติหน)าท่ี 
       นักวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
 ๖) นางสาวภัทราภรณF พิมพFแก)ว  ลูกจ)างเหมาบริการ ปฏิบัติหน)าท่ี 
       นักวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
 ๗) นางสาวสรวียF ทิพยFสันเทียะ  พนักงานราชการ รร.บ)านหนองกุฏิ 
       ช%วยราชการ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ กรรมการ 
 ๘) นางวรารัตนF วรางกูร   นักวิชาการพัสดุ   กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๒.๓ กลุ�มบริหารงานบุคคล 
 ๑) นางสุภาวดี รู)รอบ   ผู)อำนวยการกลุ%มบริหารงานบุคคล   ประธานกรรมการ 
 ๒) นายภาคภูมิ บัวตูม   นักวิชาการคอมพิวเตอรF   กรรมการ 
 ๓) นางสาวธัญยธรณF จันทรFอินทรF นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
 ๔) นางสาวสุภามาศ พรหมใจรักษF นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
 ๕) นายรพีพงศF  นึกอุ%นจิตรF  นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
 ๖) นางสาวอรทัย เสืองาม  นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
 ๗) นางสาววาสนา ปุริสา  นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการและเลขานุการ 



 ๒.๔ กลุ�มนโยบายและแผน 
  ๑) นางพรทิพยF บัวขาว   นักวิเคราะหFนโยบายและแผน ปฏิบัติหน)าท่ี  
       ผู)อำนวยการกลุ%มนโยบายและแผน     ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวธาริณี เกิดเทศ  นักวิเคราะหFนโยบายและแผน  กรรมการ 
  ๓) นางสาวมณีวรรณ วิโรจนFวฒันกุล นักวิเคราะหFนโยบายและแผน  กรรมการ 
 ๔) นางสาวพรนิภา วิถารมยF  ลูกจ)างเหมาบริการ ปฏิบัติหน)าท่ี 
       นักวิเคราะหFนโยบายและแผน  กรรมการ 
  ๕) นางสาวภัสสFธีมา  เรืองนทีกิจ  ลูกจ)างเหมาบริการ   กรรมการ 
  ๖) นางสาวกนกวรรณ ใจม่ัน  นักวิเคราะหFนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๒.๕ กลุ�มส�งเสริมการจัดการศึกษา 
  ๑) นางบุปผา มณีจันทรF   ผู)อำนวยการกลุ%มส%งเสริมการจัดการศึกษา  ประธานกรรมการ 
   ๒) นางสาวนิสา อบจันทรFฉาย  นักวิชาการศึกษา    กรรมการ 
   ๓) นายจักรภพ อุปะทะ   นักวิชาการศึกษา    กรรมการ 
   ๔) นางสาวกรรณิการF ผิวอ%อนดี  เจ)าพนักงานธุรการ   กรรมการ 
   ๕) นายวรพล โพธิ์ขำ   นักจิตวิทยาโรงเรียน   กรรมการ 
  ๖) นางรุ%งอรุณ ลีลาวรรณเขต  นักวิชาการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๒.๖ กลุ�มส�งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  ๑) นายกฤษฎา ทรัพยFขำ   ศึกษานิเทศกF ปฏิบัติหน)าท่ีผู)อำนวยการ 
        กลุ%มส%งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ   ประธานกรรมการ 
  ๒) นายทวุฒิ ธนาศรีรอบรู)   ลูกจ)างเหมาบริการ ปฏิบัติหน)าท่ี 
       นักวิชาการคอมพิวเตอรF  กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๒.๗ หน�วยตรวจสอบภายใน 
  ๑) นางสาวอัญชัญ โฆสิตมาน  ผู)อำนวยการหน%วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
 
 ๒.๘ กลุ�มกฎหมายและคดี 
 ๑) นางสาวปริมประภา พันธุFเมือง นักประชาสัมพันธF ช%วยปฏิบัตงิาน 
       กลุ%มกฎหมายและคดี    กรรมการ 
 
 ๒.๙ กลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๑) นางสุมาลี สุธีกุล   ผู)อำนวยการกลุ%มนิเทศ ติดตามฯ  ประธานกรรมการ 
   ๒) นางสาวปราณียF เอกมอญ  ศึกษานิเทศกF    กรรมการ 
   ๓) นางสาวนวรัตนF พูนใย  ศึกษานิเทศกF    กรรมการ 
  ๔) นางนพมาศ ธรรมประสิทธิ์   ศึกษานิเทศกF    กรรมการ 
   ๕) นายนิกร ขวัญเมือง    ศึกษานิเทศกF    กรรมการ 
  ๖) นายณัฐพงษF  พันธุFขะวงศF   ศึกษานิเทศกF    กรรมการ 
   ๗) นางสาวจุฑามาศ วงศFแสง  ศึกษานิเทศกF    กรรมการ 



  ๘) นางศานันทFฐินี ศิลาดี  ศึกษานิเทศกF    กรรมการ 
  ๙) นางสาวสุรียFนิภา  ภักดีกูล  เจ)าพนักงานธุรการ   กรรมการ 
   ๑๐) นางสาวจันทรFพิมพF วงศFประชารัตนF ศึกษานิเทศกF    กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน)าท่ีร%วมวางแผน ส%งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน ประสานข)อมูล ให)ข)อมูล จัดเตรียมรวบรวมข)อมูล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร%งใส ตามรายละเอียดแนบท)ายคำสั่งนี้ 

๓. คณะกรรมการฝ8ายการเงิน มีหน)าท่ีจัดซ้ือ จัดจ)าง จัดทำเอกสารและวัสดุ ตลอดจนจัดทำและตรวจสอบ
บัญชี เอกสารหลักฐานในการเบิกจ%ายและดำเนินการเบิกจ%ายงบประมาณ ประกอบด)วย 
 ๑) นางศศิวงศF ศิริตระกูล  ผู)อำนวยการกลุ%มบริหารงานการเงินฯ  ประธานกรรมการ 
  ๒) นางวราภรณF ลิมปะพันธุF  นักวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
  ๓) นางสุคนธF จันทรFโอกุล  เจ)าพนักงานการเงินและบัญชี  กรรมการ 
 ๔) นางสาวสุทธภา  ลีสุขสาม  นักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ 
  ๕) นางสาวพจนา ศรีไพเราะ  ลูกจ)างเหมาบริการ ปฏิบัติหน)าท่ี 
       นักวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
 ๖) นางสาวภัทราภรณF พิมพFแก)ว  ลูกจ)างเหมาบริการ ปฏิบัติหน)าท่ี 
       นักวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
 ๗) นางสาวสรวียF ทิพยFสันเทียะ  พนักงานราชการ รร.บ)านหนองกุฏิ 
       ช%วยราชการ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ กรรมการ 
 ๘) นางวรารัตนF วรางกูร   นักวิชาการพัสดุ   กรรมการและเลขานุการ 

   ท้ังนี้ ต้ังแต%บัดนี้เปZนต)นไป 

    สั่ง ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นายเผชิญศักด์ิ แก)วเขียว) 

ผู)อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๒ 



เอกสารแนบท)ายคำสั่งท่ี  ๒๕๖ /๒๕๖๕ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร)างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการเขตสุจริต) ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ข9อ ข9อมูล ผู9รับผิดชอบหลัก 

ข)อมูลพ้ืนฐาน 
O๑ โครงสร)างหน%วยงาน กลุ%มอำนวยการ 
O๒ ข)อมูลผู)บริหาร กลุ%มบริหารงานบุคคล 
O๓ อำนาจหน)าท่ี กลุ%มอำนวยการ 
O๔ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขต กลุ%มนโยบายและแผน 
O๕ ข)อมูลการติดต%อ กลุ%มนโยบายและแผน 
O๖ กฎหมายท่ีเก่ียวข)อง กลุ%มกฎหมายและคด ี

ประชาสัมพันธF 
O๗ ข%าวประชาสัมพันธF งานประชาสัมพันธF 
การปฏิสัมพันธFข)อมูล 
O๘ Q&A งานประชาสัมพันธF 
O๙ Social Network งานประชาสัมพันธF 
แผนการดำเนินงาน 
O๑๐ แผนการดำเนินงานประจำป9 กลุ%มนโยบายและแผน 

O๑๑ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน รายไตรมาส กลุ%มนโยบายและแผน 

O๑๒ รายงานผลการดำเนินงานประจำป9 กลุ%มนโยบายและแผน 

การปฏิบัติงาน 
O๑๓ คู%มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หน%วยตรวจสอบภายใน 
การให)บริการ 
O๑๔ คู%มือมาตรฐานการให)บริการ กลุ%มส%งเสริมการจัดการศึกษา 
O๑๕ ข)อมูลสถิติการให)บริการ กลุ%มส%งเสริมการจัดการศึกษา 
O๑๖ รายงานผลความพึงพอใจการให)บริการ กลุ%มส%งเสริมการจัดการศึกษา 
O๑๗ E Service ICT 
O๑๘ แผนการใช)งบประมาณประจำป9 กลุ%มนโยบายและแผน 
O๑๙ รายงานการกำกับติดตามการใช)งบประมาณ รายไตรมาส กลุ%มบริหารงานการเงินและสินทรัพยF 
O๒๐ รายงานผลการใช)งบประมาณประจำป9 กลุ%มบริหารงานการเงินและสินทรัพยF 
การจัดซ้ือจัดจ)างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
O๒๑ แผนการจัดซ้ือจัดจ)างหรือแผนการจัดหาพัสดุ กลุ%มบริหารงานการเงินและสินทรัพยF 
O๒๒ ประกาศต%างๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ)างหรือการจัดหาพัสดุ กลุ%มบริหารงานการเงินและสินทรัพยF 
O๒๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ)างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน กลุ%มบริหารงานการเงินและสินทรัพยF 
O๒๔ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ)างหรือการจัดหาพัสดุประจำป9 กลุ%มบริหารงานการเงินและสินทรัพยF 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O๒๕ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ%มบริหารงานบุคคล 
O๒๖ การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ%มบริหารงานบุคคล 



ข9อ ข9อมูล ผู9รับผิดชอบหลัก 
O๒๗ หลักเกณฑFการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ%มบริหารงานบุคคล 
O๒๘ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป9 กลุ%มบริหารงานบุคคล 
การจัดการเรื่องร)องเรียนการทุจริต 
O๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร)องเรียนการทุจริต กลุ%มกฎหมายและคดี 
O๓๐ ช%องทางแจ)งเรื่องร)องเรียนการทุจริต กลุ%มกฎหมายและคดี 
O๓๑ ข)อมูลเชิงสถิติเรื่องร)องเรียนการทุจริตประจำป9 กลุ%มกฎหมายและคดี 
การเปjดโอกาสให)เกิดการมีส%วนร%วม 
O๓๒ ช%องทางรับฟlงความคิดเห็น ICT 
O๓๓ การเปjดโอกาสให)เกิดการมีส%วนร%วม กลุ%มอำนวยการ 
เจตจำนงสุจริตของผู)บริหาร 
O๓๔ เจตจำนงสุจริตของผู)บริหาร กลุ%มนิเทศฯ 
O๓๕ การมีส%วนร%วมของผู)บริหาร กลุ%มนิเทศฯ 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปAองกันการทุจริตประจำป9 
O๓๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป9 กลุ%มนิเทศฯ 
O๓๗ การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต กลุ%มนิเทศฯ 
การเสริมสร)างวัฒนธรรมองคFกร 
O๓๘ การเสริมสร)างวัฒนธรรมองคFกร กลุ%มอำนวยการ 
แผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
O๓๙ แผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต กลุ%มกฎหมายและคดี 
O๔๐ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปAองกันการทุจริต 

รายไตรมาส 
กลุ%มกฎหมายและคดี 

O๔๑ รายงานผลการดำเนินการปAองกันการทุจริตประจำป9 กลุ%มกฎหมายและคดี 
มาตรการภายในเพ่ือส%งเสริมความโปร%งใสและปAองกันการทุจริต 
O๔๒ มาตรการส%งเสริมคุณธรรมและความโปร%งใสภายใน

หน%วยงาน 
กลุ%มนิเทศฯ 

O๔๓ การดำเนินการตามมาตรการส%งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร%งใสภายในหน%วยงาน 

กลุ%มนิเทศฯ 

 
 
 
 
 
 



ตัวอย�างรูปแบบการประชาสัมพันธ�รณรงค�ต�อต�านการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 

 

ประชาสัมพันธ�ในรูปแบบของสติ๊กเกอร� 

 

 

ประชาสัมพันธ�สร�างการรับรู�ผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส� หน�าเว็บไซต�เขตสุจริต 



 

ประชาสัมพันธ�เป3นป4ายประชาสัมพันธ�หน�าสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 



 

ประชาสัมพันธ�เป3นรูปแบบของป4ายไวนิลซีทรูหน�าห�องสำนักงาน 

 

 

ประชาสัมพันธ�เป3นรูปแบบของ backdrop 



การเข�าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร� พร�อมกล�าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
ทุกเช�าวันจันทร เวลา 08.30 น. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ทุกคน จะเข�าแถวเพื่อเคารพธงชาติ สวดมนตไหว�พระ เพลงสดุดีมหาราชา และกล1าวคำปฏิญญา   
เขตสุจริต ในการนี้ นายเผชิญศักดิ์ แก�วเขียว ผู�อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จะมอบนโยบายสำคัญในการดำเนินงานให�แก1ข�าราชการ บุคลากร ลูกจ�างในการปฏิบัติ
ราชการภายใต�การบริหารงาน เพื่อให�เป:นองคกรสุจริต การดำเนินการเป:นไปด�วยความเรียบร�อย 
ถูกต�อง โดยไม1ให�มีผลประโยชนทับซ�อน อันจะส1งผลให�การปฏิบัติงานเสียหาย 

 

 



 



 

 



กิจกรรมการประกาศค�านิยมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  นายเผชิญศักดิ์ แก�วเขียว ผู�อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี 
เขต 2 ได�ประกาศค,านิยมเขตสุจริต เพ่ือเป.นแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติหน�าท่ีของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมุ,งเน�นให�บุคลากรทุกคนตระหนักในการปฏิบัติราชการอย,างเต็มท่ี
เพ่ือประโยชน5ของการให�บริการและสำนึกในการเป.นข�าราชการท่ีดี 
 
 

 
 

 
 



 

             

 

ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตหรือการขัดกันระหว�างผลประโยชน"ส�วนตน 
กับผลประโยชน"ส�วนรวมของหน�วยงาน ประจำป%งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ณ ห,องประชุม สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ วันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 



กิจกรรมการสวดมนต�ไหว�พระ  

 ทุกเช�าวันพฤหัสบดี นายเผชิญศักดิ์ แก�วเขียว ผู�อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะนำบุคลากรในสำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาสวดมนต0ไหว�พระ 
บูชาพระรัตนตรัย นั่งสมาธิและแผ3เมตตา ณ โต5ะทำงานของตนเอง ตามโครงการส3งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 เพื่อส3งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามของ
บุคลากร  
 

 

ภาพ : การสวดมนต0ไหว�พระของบุคลากรในสำนักงาน 
 






