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คํานํา 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ไดจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามความตองการความจําเปน ในการพัฒนาครูและ
บุ คลากรทางการศึกษา เพ่ื อให สอดคล องและเชื่ อม โยงกับนโยบาย ยุท ธศาสตร  ตั วชี้ วั ด  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนกรอบแนวทางการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใหมีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคลองตามความตองการ         
ความจําเปน ตามเปาหมายของหนวยงานทุกระดับ ครอบคลุม ประเด็นยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
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สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ เปนหนวยงานจัดการศึกษาในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีในการบริหารการจัดการศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐาน จําเปนตองมีความสอดคลองกับสวนราชการตนสังกัดและบริบทของเขตพ้ืนท่ีอําเภออูทอง     

อําเภอดอนเจดีย และอําเภอสองพ่ีนอง การพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงมีความสําคัญท่ีจะนําองคกร           

ไปสูความสําเร็จขององคกร จึงจําเปนตองจัดทํากรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากร ใหมีความรู ความสามารถ 

และสมรรถนะ  สอดคล อ งตาม เป าหมายของสํ านั ก งานคณ ะกรรมการการ ศึกษ า ข้ัน พ้ื น ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงจัดทําแผนพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (Human Resource Development plan ) เพ่ือวางกรอบแนวทางการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และเสริมสรางความรู ความสามารถ และสมรรถนะ ใหสอดคลองกับจุดเนน          

ดานการพัฒนาคน ในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตและแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ ๒๕๖4 นโยบายท่ี ๓ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท                         

 

อํานาจหนาท่ีและภารกิจของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ตั้งอยูบริเวณโรงเรียนวัดหนองตาสาม                 

ตําบลอูทอง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  เปนหนวยงานบริหารราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีภารกิจตามท่ีกําหนดไวในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ

ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๐  ลงวันท่ี  ๒๙  พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ดังนี้ 

  ๑. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลอง

กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของ

ทองถ่ิน 

  ๒.วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานใน       

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ 

ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

  ๓. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๔. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๖. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคลเพ่ือสงเสริมสนับสนุน  

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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  ๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๘. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน   

ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๙. ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๑๐. ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  และคณะทํางาน

ดานการศึกษา 

  ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  ๑๒. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

กรอบภารกิจอํานาจหนาท่ีกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยท่ีกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ    

เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560   

(ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 134 ตอนพิเศษ 295 ลงวันท่ี 29 พฤศจกิายน 2560) ดังตอไปนี้ 

๑. ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 

๒. ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

๓. ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ 

๔. ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทาง  

การศึกษา 

๕. ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ตางประเทศ 

๖. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๗. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
บุคลากรในสํานักงาน 

        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ แบงสวนราชการออกเปนกลุม/หนวย 

ดังตอไปนี้ 

  (๑) กลุมอํานวยการ 

  (๒) กลุมนโยบายและแผน 

  (๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  (๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

  (๕) กลุมบริหารงานบุคคล 

  (๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  (๗) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  (๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

  (๙) หนวยตรวจสอบภายใน 

  (๑๐) กลุมกฎหมายและคดี 
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แผนผังแสดงโครงสรางการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตรากําลังครู 

สภาพอัตรากาลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๒ ปการศึกษา ๒๕๖3 มีจํานวน ๑๓๔ โรงเรียนดังนี้ 

แสดงจํานวนโรงเรยีน จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน พนักงานราชการ ครูอัตราจาง จําแนกรายอําเภอ 

ท่ี อําเภอ 

จํานวน 

โรงเรียน ผูบริหาร ครูผูสอน 
พนักงาน

ราชการ 
ครูอัตราจาง 

1 ดอนเจดีย 27 26 243 8 6 

2 สองพ่ีนอง 54 54 531 13 15 

3 อูทอง 53 53 456 8 14 

 รวม 134 133 1,230 29 35 
 

 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

คณะกรรมการติดตาม  

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 2 

กลุมอํานวยการ กลุมนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 

 

กลุมบริหารงานบุคคล กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

กลุมนโยบายและแผน กลุมบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุมสงเสริมทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ื่  

กลุมกฎหมายและคด ี หนวยตรวจสอบภายใน สถานศึกษาในสังกัด 
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ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาและปริมาณงานในความรับผิดชอบ 

              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  มีหนวยงาน บุคลากร และนักเรียน  

ในความรับผิดชอบครอบคลุมพ้ืนท่ี ๓ อําเภอ ประกอบดวย อําเภอดอนเจดีย อําเภอสองพ่ีนอง และ        

อําเภออูทอง ดังนี ้

๑. จํานวนสถานศึกษา รวมท้ังสิ้น ๑๓4 โรงเรียน จําแนกเปนรายอําเภอ 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิ.ย. ๒๕๖3) 

อําเภอ จํานวนโรงเรียน 

ดอนเจดีย ๒7 

สองพ่ีนอง ๕๔ 

อูทอง ๕๓ 

รวมท้ังส้ิน         ๑๓4 

๒. จํานวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จําแนกเปนรายอําเภอ 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิ.ย. ๒๕๖3) 

อําเภอ จํานวนโรงเรียนขยายโอกาส 

ดอนเจดีย ๖ 

สองพ่ีนอง ๑๒ 

อูทอง ๙ 

รวมท้ังส้ิน ๒๗ 

๓. จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กจําแนกเปนรายอําเภอ 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิ.ย. ๒๕๖3) 

อําเภอ จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดอนเจดีย ๑๗ 

สองพ่ีนอง ๒๔ 

อูทอง ๒๙ 

รวมท้ังส้ิน ๗๐ 
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4. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ขอมูล ณ วันท่ี ๑ ต.ค. ๒๕๖3) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๑  คน 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3  คน 

ผูอํานวยการสถานศึกษา  ๑๒๒  คน 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา  ๒  คน 

คร ู ๑,096  คน 

ศึกษานิเทศก       11 คน 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) ๒8  คน 

ลูกจางประจํา 37  คน 

รวมท้ังส้ิน ๑,300  คน 
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 5. จํานวนนักเรยีน หองเรียน ปการศึกษา 2563 จําแนกตามระดบัช้ัน เพศ และรายอําเภอ                                            
     (ขอมูล ณ วันท่ี 20 ก.ค. 2563) 

 
ระดับชั้น 

จํานวนนักเรียน(คน)  
จํานวน

หองเรียน 
ดอนเจดีย สองพ่ีนอง อูทอง รวม รวม

ท้ังสิ้น ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

อนุบาล 1 23 11 61 54 135 123 219 188 407 42 

อนุบาล 2 187 188 437 468 418 359 1,042 1,015 2,057 148 

อนุบาล 3 190 186 524 468 463 376 1,177 1,030 2,227 153 

รวม 
กอนประถมศึกษา 

400 385 1,022 990 1,016 858 2,438 2,233 4,671 343 

ประถมศึกษาปท่ี 1 259 206 469 470 450 457 1,178 1,133 2,311 153 

ประถมศึกษาปท่ี 2 262 266 557 458 499 450 1,318 1,174 2,492 153 

ประถมศึกษาปท่ี 3 266 267 567 480 462 462 1,295 1,209 2,504 153 

ประถมศึกษาปท่ี 4 258 240 502 451 464 454 1,224 1,145 2,369 150 

ประถมศึกษาปท่ี 5 246 222 538 479 496 458 1,280 1,159 2,439 147 

ประถมศึกษาปท่ี 6 263 229 554 491 503 417 1,320 1,137 2,457 150 

รวม 
ระดับประถมศึกษา 

1,554 1,430 3,187 2,829 2,874 2,698 7,615 6,957 14,572 906 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 72 34 192 155 110 87 374 276 650 31 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 60 54 202 149 100 90 362 293 655 31 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 56 34 156 154 84 86 296 274 570 31 

รวม 
มัธยมศึกษาตอนตน 

188 122 550 458 294 263 1,032 843 1,875 93 

 
รวมท้ังสิ้น 

 

 
2,142 

 

 
1,937 

 
4,759 

 
4,277 

 
4,184 

 
3,819 

 
11,085 

 
10,033 

 
21,118 

 
1,342 
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สวนท่ี ๒ 

ทิศทางการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

1. กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

   คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตร ระยะ 20 ป        

(พ.ศ. 2561 – 2580) เพ่ือเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน 

เปาหมาย และยุทธศาสตร ดังนี้ 

วิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เปาหมาย 

1. ความม่ันคง 

1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติท้ัง

มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง 

1.2 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบนัชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย

ท่ีเขมแข็ง เปนศูนยกลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เปนกลไกท่ีนําไปสู

การบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมี

ความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน 

1.4 ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีท่ีอยู

อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา 

2. ความม่ังคั่ง 

 2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุม

รายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากกากรพัฒนาอยางเทาเทียมกัน

มากข้ึน 

 2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังภายในและภายนอก

ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคม

ขนสง การผลิต การคาการลงทุนและการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ

ทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 
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 2.3 ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย     

ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

3. ความย่ังยืน 
 3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึน

อยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ     

ตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 

 3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ

ประชาคมโลก ซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดี

ข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 

 3.3 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท 

2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางท่ัวถึง เทาเทียม เปนธรรม 

3. เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ 

4. เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม 

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)มียุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี 1.3การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหาร

จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสงความม่ันคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรท่ี 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรท่ี 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 4.1 การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 5.1การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 : ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

ยุทธศาสตรท่ี 6.4การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป ซ่ึงเปนการแปลง

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับ

ประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ซ่ึงการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 

– 2564) มีหลักการท่ีสําคัญ คือ 

1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือใหเกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอยาง

สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดี ซ่ึงเปนเง่ือนไข  

ท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคน มีความเปนคนท่ีสมบูรณ สังคมไทยเปนสังคม

คุณภาพ มีท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข และอยูรวมกันอยางสมานฉันท 

2. ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิต และสุขภาวะท่ีดี สําหรับคนไทย

พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี

รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ

อยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยู กับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล อนุรักษ ฟนฟู            

ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 

3. ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทย

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา 

“ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  

4. ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทย ป 2579” ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบ

เปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs) 

5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต

จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” 

6. ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์

ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว” 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยใหความสําคัญกับการ วางรากฐาน 

การพัฒนาคนใหมีความสมบูรณเริ่มตั้งแตกลุมเด็กปฐมวัยท่ีตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทักษะ    

ทางสมอง ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิตเพ่ือใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาคนไทยในทุกชวงวัย 

ใหเปนคนดีมีสุขภาวะท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคมสวนรวม มีทักษะความรู

และความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคม 

ท่ีเขมแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาสถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนท่ีรวมกันพัฒนา

ทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเปนทุนทางสังคมสําคัญ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม ใหความสําคัญกับการดําเนินการ

ยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหท่ัวถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและ สาธารณสุข รวมท้ังการปดชองวาง   

การคุมครองทางสังคมในประเทศไทยซ่ึงเปนการดําเนินงานตอเนื่องจากท่ีได ขับเคลื่อนและผลักดันในชวง

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุงเนนมากข้ึนในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใชนโยบายแรงงาน           

ท่ีสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงข้ึน และการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม

โดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสรางอาชีพ รายไดและใหความชวยเหลือท่ีเชื่อมโยง การเพ่ิมผลิต

ภาพสําหรับประชากรกลุมรอยละ 40 รายไดตํ่าสุด ผูดอยโอกาสสตรี และผูสูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจ

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดยอม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาองคกรการเงินฐานราก

และการเขาถึงเงินทุนเพ่ือสรางอาชีพ และการสนับสนุนการเขาถึงปจจัยการผลิตคุณภาพดีท่ีราคาเปนธรรม 

เปนตน และในขณะเดียวกันก็ตองเพ่ิมประสิทธิภาพการใชงบประมาณเชิงพ้ืนท่ีและบูรณาการเพ่ือการลดความ

เหลื่อมล้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน ใหความสําคัญ

กับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีท้ังระบบ เพ่ือรักษา

เสถียรภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ พรอมท้ังวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย  องคความรู 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร ท้ังทุนมนุษย โครงสรางพ้ืนฐานการพัฒนา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจดัการ            

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน ประเด็นทาทาย  

ท่ีตองเรงดําเนินการในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดแก การสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ

และยกระดับคุณภาพสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน เรงแกไขปญหาวิกฤติสิ่งแวดลอมเพ่ือลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการบริโภคพัฒนาระบบ

บริหารจัดการท่ีโปรงใสเปนธรรม สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเปนวงกวางมากข้ึน 

ตองเรงเตรียมความพรอมในลดการปลอยกาซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอ        

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและ

ย่ังยืน ใหความสําคัญตอการฟนฟูพ้ืนฐานดานความม่ันคงท่ีเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติของผูมีความเห็นตางทางความคิดและ

อุดมการณบนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและการ

เตรียมการรับมือกับภัยคุกคามขามชาติซ่ึงจะสงผลกระทบอยางมีนัยยะสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศในระยะ 20 ปขางหนา 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย เปนชวงเวลาสําคัญท่ีตองเรงปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง 

เพ่ือใหเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบผลสําเร็จบรรลุ

เปาหมาย ท้ังการบริหารจัดการภาครัฐใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบไดอยางเปนธรรม และ

ประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาค 

และทองถ่ิน และวางพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคตในป 2579  

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

และระบบโลจิสติกส ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 จะมุงเนนการพัฒนากายภาพ

โครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง  การเชื่อมโยงเครือขายโทรคมนาคมและการบริหารจัดการโครงสราง

พ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ีเมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนสงสินคา

ระหวางประเทศท่ีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมใหความสําคัญกับการใช

องคความรูทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนาความกาวหนาทางเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิด

สรางสรรคอยางเขมขนท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมท้ังใหความสําคัญกับการพัฒนา

สภาวะแวดลอมหรือปจจัยพ้ืนฐานท่ีเอ้ืออํานวยท้ังการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาการพัฒนาบุคลากรวิจัย 

โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพ่ือชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

ใหกาวสูเปาหมายดังกลาว 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา        

ภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสําคัญใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศศักยภาพโอกาสและขอจํากัด

ของพ้ืนท่ี รวมท้ังความตองการของภาคี การพัฒนาท่ีเก่ียวของ เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมใหเขมแข็ง โดยมี

คุณภาพสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล สรางฐานเศรษฐกิจใหมรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

เพ่ือกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสูภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาคใหเปน

เมืองนาอยูและปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของพ้ืนท่ี

และสรางความอยูดีมีสุขใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง  
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 ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา กําหนดยุทธศาสตร      

การตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบานภูมิภาค ใหเกิดการประสานงานและพัฒนาความรวมมือกันระหวาง

ประเทศท้ังในเชิงรุกและรับอยางสรางสรรค โดยมุงเนนการดูแลการดําเนินงานตามขอผูกพันและพันธกรณี 

ตลอดจนมาตรฐานตางๆ ท่ีไทยมีความเก่ียวของในฐานะประเทศสมาชิก ท้ังในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และ

ระดับอนุภูมิภาค 

 

๓. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

วิสัยทัศน (Vision) 

 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี21” 

 วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดีมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ํา

ภายในประเทศลดลง 

 เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้  

1. 3 Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetic)  

2. 8 Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดาน

ความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดาน

การสื่อสาร สารสนเทศ และการรู เทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) 

ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ 

และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

(Compassion) 
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 เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย   

53 ตัวชี้วัด ประกอบดวยเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) มี

ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ 6 – 14 ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนตนหรือเทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจายผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ

ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคนและประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เปนตน 

2) ผู เรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยาง       

เทาเทียม (Equity)มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจาย

ในการศึกษา 15 ป เปนตน 

3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ         

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึนและคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

โครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programmed for International Student Assessment: 

PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปสูงข้ึน เปนตน  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและ

บรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมผานเกณฑ          

การประเมินคุณภาพภายนอกลดลงมีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานรวมท้ังมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัด

การศึกษา เปนตน 

5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบท      

ท่ี เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัด ท่ีสําคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ           

ดานการศึกษาดี ข้ึนสัดสวนผู เรียนอาชีว ศึกษาสูงข้ึน เม่ือเทียบกับผู เรียนสามัญ ศึกษาและจํานวน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนจุดมุงหมายและเปาหมายดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติจึงได

กําหนดชวงเวลาในการดําเนินการในแตละเปาหมายและตัวชี้วัดเปน 5 ชวง ดังนี้ ระยะเรงดวน ระยะ 5 ปแรกของ

แผน ระยะ 5 ปท่ีสองของแผน ระยะ 5 ปท่ีสามของแผน และระยะ 5 ปสุดทายของแผน 

ยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ี พิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
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1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม  

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 

2.1 กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ ตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความ เชี่ยวชาญและเปน

เลิศเฉพาะดาน  

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ มูลคาเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21  

3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม หลักสูตร

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  

3.4 แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและ มาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับ สากล  

3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน  

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี คุณภาพ  

4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย  

4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม  

5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื่อการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ี เปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม  
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ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได 

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา  

6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชน

และพ้ืนท่ี  

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ี
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 
สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

นโยบายของรัฐบาล 

 พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภาเม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562

การบริหารราชการแผนดินในชวง 4 ปของรัฐบาลจะยึดหลักการสําคัญ 4 ประการ ไดแก 

1. นอมนําพระปฐมบรมราชโองการในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว เปนหลักใน

การบริหารประเทศ 

2. ยึดม่ันในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3. พัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

4. บูรณาการการทํางานระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีการพัฒนาตาง ๆ ใน

ลักษณะประชารัฐเพ่ือพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน และทําใหประชาชนคนไทยมีความม่ันคง 

อยูดีมีสุข 

 

๔. นโยบายหลัก ที่เกี่ยวของกับการศึกษาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 นโยบาย ท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  

8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

8.1.2 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคํานึงถึงพหุปญญาท่ีหลากหลายของ เด็กแตละคน

ใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ผานการออกแบบการจัดการ เรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับระบบ

โรงเรียนปกติท่ีเปนระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 

8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 

8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคน ทุกชวงวัย

สําหรับศตวรรษท่ี 21 โดยปรับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาใหทันสมัย มีการนําเทคโนโลยี และการเรียนรู

ผานประสบการณจริงเขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและ
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พัฒนาครูท่ีนําไปสูการมีครูสมรรถนะสูงเปนครูยุคใหมท่ีสามารถออกแบบ และจัดระบบการสรางความรูสราง

วินัย กระตุน และสราง แรงบันดาลใจ เปดโลกทัศนมุมมองของเด็ก และครูดวยการสอนในเชิงแสดงความ

คิดเห็นใหมากข้ึนควบคูกับหลักการทางวิชาการ 

 8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน ท้ังในสวน

ฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความตองการของประเทศในอนาคต และ

เปนผูเรียนท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและสามารถกํากับ การเรียนรูของตนเองได รวมถึงมีทักษะดานภาษาอังกฤษ

และภาษาท่ีสามท่ีสามารถสื่อสารและแสวงหาความรูไดมีความพรอม ท้ังทักษะความรูทักษะอาชีพ และทักษะ

ชีวิตกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 

8.6.1 มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหาร  

จัดการศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนท่ีคํานึงถึง ความจําเปนและศักยภาพ ของสถาบันการศึกษา

แตละแหง พรอมท้ังจัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ําของ โรงเรียนในทุกระดับ และสราง ระบบวัดผลโรงเรียนและคร ู  

ท่ีสะทอนความรับผิดชอบตอผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียน คืนครูใหนักเรียน โดยลดภาระงานท่ีไมจําเปน รวมถึง   

จัดใหมีระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยการ เชื่อมโยงหรือสงตอขอมูลครอบครัวและ

ผูเรียนระหวางหนวยงานตาง ๆ ตั้งแตแรกเกิดจนถึงการ พัฒนาตลอดชวงชีวิต ตลอดจนพัฒนาชองทางให

ภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต 

8.6.2 พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล พรอมท้ังสงเสริมให  มีการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางสรรคท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนออนไลน แบบเปดท่ีหลากหลาย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจและเหมาะสม กับชวงวัย ตลอดจนพัฒนาแหลงเรียนรูและ

อุทยานการเรียนรู สําหรับเยาวชนท่ีเชื่อมโยงเทคโนโลยี กับวิถีชีวิต และสงเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม

สําหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย 

8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา โดยบูรณาการการดําเนินงานระหวาง หนวยจัด

การศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุงเนนกลุมเด็กดอยโอกาสและกลุม เด็กนอกระบบ

การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียน และลักษณะพ้ืนท่ีของ

สถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยงจับคูระหวางโรงเรียนขนาดใหญท่ีมี คุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาด

เล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการสงเสริมใหภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการ

ออกแบบการศึกษาในพ้ืนท่ี สนับสนุนเด็กท่ีมีความ สามารถแตไมมีทุนทรัพยเปนกรณีพิเศษ ตลอดจนแกไข

ปญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสรางหนี้กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวน รูปแบบ

การใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ท่ีเหมาะสม 

8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกําหนดระบบท่ีเอ้ือตอการพัฒนา ทักษะและเพ่ิม

ประสิทธิภาพของทุกชวงวัย อาทิการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยง กับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรูและประสบการณ หนวยการเรียนท่ีชัดเจน สงเสริม

เยาวชนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาใหสามารถพัฒนา ไปสูนักกีฬาอาชีพ การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน การจัด
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ใหมีระบบท่ีสามารถรองรับความตองการพัฒนาปรับปรุง ทักษะอาชีพของทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยน

สายอาชีพใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ท่ีอาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโนมความกาวหนา ทาง

เทคโนโลยีในอนาคต 

8.6.5 สงเสริมหลักคิดท่ีถูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝงวินัยและอุดมการณ ท่ีถูกตองของ

คนในชาติหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพ กฎหมาย และกติกาของ

สังคมเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคูไปกับการสงเสริมกลไก สรางความเขมแข็งของสถาบัน

ครอบครัวในทุกมิติอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพ แวดลอมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา

ใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมท้ังลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม 

ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของ ประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 

 

นโยบายเรงดวน เรื่องท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา  

 เรื่องท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบในระบบ

ดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ดานวิศวกรรม 

คณิตศาสตร โปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ตั้งแตระดับ

ประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล สงเสริมการ พัฒนาหลักสูตรออนไลนของ

สถาบันการศึกษาตาง ๆ เพ่ือแบงปนองคความรูของสถาบันการศึกษา สูสาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษา

กับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สรางนักวิจัยใหม และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ของประเทศ สรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัลสื่อออนไลน และโครงขายสังคมออนไลนของคนไทย 

เพ่ือปองกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร และสามารถใชเทคโนโลยี

เปนเครื่องมือในการกระจาย ขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง การสรางความสมานฉันท และความสามัคคีในสังคม 

รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิต 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

               หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 

– 2580)ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอย

ท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบาย

รัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

และนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2561 – 

2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมท้ังนโยบายและ

แผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยคาดหวังวาผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เปนคนดี คนเกง มี

คุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนดังนั้น ในการ

เรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับสังคม และผลักดันใหการจัด
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การศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

               1. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุงปฏิรูปองคการเพ่ือหลอมรวม

ภารกิจและบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ ท่ี

สามารถลดการใชทรัพยากรทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมท้ังการนําเทคโนโลยีดิจิทัล

เขามาชวยท้ังการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 

              2.ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุงปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/

โครงการแบบรวมมือและบูรณาการ ท่ีสามารถตอบโจทยของสังคมและเปนการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ัง

กระบวนการจัดทํางบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา สงผลใหภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ 

ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อม่ันและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 

               3 .ป รับ รื้ อ แล ะ เป ล่ี ยน แป ลงระบบการบ ริห ารจั ด การและพั ฒ น ากํ า ลั งคน ของ

กระทรวงศึกษาธิการโดยมุงบริหารจัดการอัตรากําลังใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคการรวมท้ังพัฒนา

สมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปน

รัฐบาลดิจิทัล 

               4. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรูโดยมุงใหครอบคลุมถึงการจัด 

การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

จุดเนน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทาง 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 

                       - สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา  

ตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี 

                       - พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาได 

อยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณ

จําลองผานการลงมือปฏิบัติตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมอง

รวมกันของผูเรียนและครูใหมากข้ึน 

                       - พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพ่ือเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและ

สรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ 

                  1.2 การเรียนรูตลอดชีวิต 

                       - จัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย เนนสงเสริมและยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ (English for All) 
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                       - สงเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับผู ท่ีเขาสูสังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ี

เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผูสูงวัย หลักสูตร BUDDY 

โดยเนนการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผูเรียน หลักสูตรการเรียนรูออนไลน เพ่ือสงเสริม

ประชาสัมพันธสินคาออนไลนระดับตําบล 

                       - สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทํา ในเขตพัฒนา

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ี

เกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

 - พัฒ นาครู ให มี ทั กษะความรู และความชํานาญ ในการใช เทค โน โล ยีดิ จิ ทั ล 

ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปน

ระบบและมีเหตุผลเปนข้ันตอน 

                     - พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรูและความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on 

Experience) เพ่ือใหมีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของ

ประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเขมขนระยะเวลาอยางนอย 1 ป 

                     - พัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีความ

พรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีศูนยพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

    - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนํายุทธศาสตร

พระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ 

                    - เฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพ

ติด อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย 

                    - สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทย เปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีท่ีใช

ภาษาอยางหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสาร

และใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                    - ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 

                    - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเปนเลิศ

ของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบัน

และอนาคต 

                   - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการ

สอนดวยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะหขอมูล 

(Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ 
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4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

                   - พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 

                   - ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนคาใชจายตอหัวในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

                   - ระดมสรรพกําลังเพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลด

ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

                   - เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี

พึงประสงคดานส่ิงแวดลอม 

                   - สงเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ใหสามารถเปน

อาชีพ และสรางรายได 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

                     - ปฏิรูปองคการเพ่ือลดความทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพของ

หนวยงานท่ีมีภารกิจใกลเคียงกัน เชน ดานประชาสัมพันธ ดานตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย  

เปนตน 

                     - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเปนอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงาน โดย

คํานึงถึงประโยชนของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

                     - สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                     - พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data) 

                     - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให

สอดคลองกับการปฏิรูปองคการ 

                     - สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

ไดอยางอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 

                     - จัดตั้งหนวยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

                     - สงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน

และภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 

                    1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนน เปน

กรอบแนวทางมาใชในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย

คํานึงถึงมาตรการ 4 ขอ ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไว 

ดังนี้ (1) งดดูงานตางประเทศ 1 ป ยกเวนกรณีท่ีมีความจําเปนและเปนประโยชนตอกระทรวงศึกษาธิการ (2) 
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ลดการจัดอบรมสัมมนาท่ีมีขนาดใหญและใชงบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวน

งบประมาณท่ีมีความซํ้าซอน 

                    2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนน

สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน สํานักงานศึกษาธิการภาค

และสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามลําดับ โดยมี

บทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

                    3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ

ดําเนินการแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครอืขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอ

คณะกรรมการติดตามฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตามลําดับ 

๕. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12         

(พ.ศ. 2560 – 2564) โดยไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช เปนกรอบ              

ในการดําเนินงาน และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยกําหนดสาระสําคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 

“มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม”  

พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 

2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษา 

1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 

และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

4. คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคสวนมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดตามเปาหมายหลัก 

1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชา 
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2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษา       

ข้ันพ้ืนฐานจากการทดสอบระดับชาติ 

3. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีความเปนพลเมืองและพลโลก 

5. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ 

6. รอยละความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา

และระดับอุดมศึกษาท่ีทํางานให 

7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาไดงานทํา หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

8. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐไดรับการเผยแพร/ตีพิมพ 

9. รอยละขององคความรูและสิ่งประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชน หรือแกไขปญหาชุมชนทองถ่ิน 

10. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 – 59 ป 

11. รอยละของกําลังแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

12. รอยละของนักเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15 – 17 ป 

13. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน 

14. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด/พัฒนาและสงเสริมการศึกษา 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

ท่ีมุงหวังใหคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซ่ึง

ตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุงหวังใหมี

การผลิตครูไดสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใชศักยภาพในการสอนไดอยางเต็มท่ี ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากาลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของการพัฒนาประเทศ ท่ีมุงหวังใหกาลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ        

การแขงขันของประเทศ และมีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ซ่ึง

ตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ และดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต ท่ีมุงหวังใหการบริการการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมทุกวัยในระดับท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบท

และสภาพพ้ืนท่ี ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการและดานความเทาเทียม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ท่ีมุงหวังให

คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงตอบสนองการพัฒนา

ในดานการเขาถึงการใหบริการ ดานความเทาเทียม และดานประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา ท่ีมุงหวังใหมีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณและบุคลากรไดอยางคุมคาไมเกิดการสูญ

เปลา และมีความคลองตัว ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานประสิทธิภาพ 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 

                ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561–  2580) และแผนการปฏิรูปประเทศ       

ดานการศึกษากําหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกดาน

โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปญญาของ

มนุษยท่ีหลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจําเปน

ของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย    

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน 

“การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564– 2565  ดังนี้ 

1. ดานความปลอดภัย 

          พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบรวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี

สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 

 2. ดานโอกาส 

     2.1 สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 

  2.2dดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ

ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความ

เปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

       2.3กพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือปองกันไมให

ออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยาง 

เทาเทียมกัน 

 2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาสใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะใน 

การดําเนินชีวิตมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพพ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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  3. ดานคุณภาพ 

 3.1กสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูมีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของ

โลก ในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน  เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

 3.2กพัฒนาผู เรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 

นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

และการเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 

 3.3กปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ท่ีเนน

การพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจําเปนในแตละระดับจัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญาพัฒนาระบบ

การวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 

 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดีมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

 

 4. ดานประสิทธิภาพ 

          4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

                   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืนและสอดคลองกับบริบท

ของพ้ืนท่ี 

                    4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

1-3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

 4.4วสงเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะและสถานศึกษาท่ีตั้งใน

พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

  4.5ดสนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ

การเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 4.6 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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๗. นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 2 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 วิสัยทัศน (Vision) 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนองคกรคุณภาพโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานความเปนไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 พันธกิจ (Mission)  

  1. สงเสริม ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร คานิยม

หลักของคนไทย 12 ประการและยึดม่ันสถาบันหลักของชาติบนพ้ืนฐานความเปนไทย 

                   2. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ กีฬา และอาชีพ เพ่ือสรางขีด

ความสามารถทางการแขงขันและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 3. สงเสริม และสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

 4. พัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนมืออาชีพ     

 5. สงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 6. สงเสริมใหผูเรียนครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของมีจิตสํานึก 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.พัฒนาสงเสริมระบบบริหารจัดการทุกระดับโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาสูThailand 4.0 
 

  เปาประสงค (Goal)  

 1.ผูเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร คานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ และยึดม่ันสถาบันหลักของชาติบนพ้ืนฐานความเปนไทยสถาบันหลักของชาติ 

 2. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการกีฬาและอาชีพ เพ่ือสรางขีดความสามารถทางการแขงขัน             

 3. ประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและมีคุณภาพ 

 4. ผูเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและเหมาะสมและลดความเหลื่อมล้ํา 

 5. ครู  ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะท่ีเหมาะสม  สามารถ

ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

 6. ผูเรียนครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของ  มีจิตสํานึกท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                  7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแสะสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการเปนไปตามมาตรฐาน  

และใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาสู Thailand 4.0 

 คานิยม 

           จิตบริการ  ประสานความรวมมือ  ยึดถือหลักธรรมาภิบาล  บริหารมุงสูผลสัมฤทธิ์   
 

 หลักการทํางาน 

 คุณภาพ  รวดเร็ว  ถูกตอง  โปรงใส  เปนธรรม 
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เง่ือนไขความสําเร็จ  

 1. เรงระดมสรางความตระหนักเก่ียวกับการดําเนินงานดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ใหแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

  2. บุคลากรทุกภาคสวนใหความรวมมือ สงเสริม สนับสนุน ในการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ    

 3. นําเทคโนโลยี นวัตกรรมและสื่อมัลติมีเดียมาใชในกระบวนการการเรียนการสอน การ

บริหารอยางท่ัวถึง ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ภาพแหงความสําเร็จ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีสมรรถนะในการบริหาร

จัดการสูงนําสูการบริการท่ีเปนเลิศ สถานศึกษามีความเขมแข็ง ครูมีความเปนมืออาชีพ ประชากรวัยเรียน

ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง   นักเรียนมีความรูและคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รักการ

เรียนรู  ดําเนินชีวิต  ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานความเปนไทย  พรอมกาวสูสากล  

กลยุทธ 

 จากวิสัยทัศน  พันธกิจ และเปาประสงค สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดกรอบ

แนวคิดในการพัฒนาการศึกษา โดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง กระจายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

เทาเทียม ท้ังในเมืองและชนบท ผลผลิตของการศึกษาจะตองนําไปสูการเตรียมประชาชนคนไทยในอนาคตท่ีมี

ความเปนไทย มีความรู ความสามารถ มีศักยภาพเพียงพอในการเปนประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก    

อีกท้ังไดนํานโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จํานวน 6 นโยบายมาใชเปนกรอบ

แนวทางในการปฏิบัติงานจํานวน 6 กลยุทธ ดังนี้ 

 กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 

 กลยุทธท่ี 3 ขยายโอกาสการเขาถึงทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความปลอดภัย

และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

กลยุทธท่ี 1 : จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

และยึดม่ันสถาบันหลักของชาติ 

ตัวช้ีวัด  

  1.รอยละ ของผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และ 
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คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  2. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 

รูปแบบใหมท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10  และ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  4. รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิด 

ท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัวผูอ่ืนและสังคมโดยสวนรวม 

 5. รอยละของสถานศึกษา ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี  สมานฉันท 

สันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

  6. รอยละของผูเรียนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

        เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการกีฬาและอาชีพ เพ่ือสรางขีดความสามารถ 

ทางการแขงขัน             

                 ตัวช้ีวัด 

  1. รอยละของผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ กีฬา และอาชีพ สอดคลองกับทักษะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 

  2. รอยละของผูเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการทางดานรางกายอารมณ จิตใจ 

สังคมสติปญญา  และพรอมเขาสูการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

 3. รอยละของผูเรียนมีทักษะการอานการเขียนผานเกณฑตามชวงวัย 

 - ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อานออกเขียนได 

 - ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 - 6 อานคลองเขียนคลอง 

 4. รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมรักการอาน 

  5. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ  

(NT) ดานภาษาตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไปมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

  6. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนสอบO-NET ตั้งแต       

รอยละ 50  ข้ึนไปในแตละกลุมสาระมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

  7. รอยละของผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรคจากการเรียนรู 

ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

  8. รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
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  9. รอยละของสถานศึกษาปลูกฝงทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรใหกับ 

นักเรียน 

     10. รอยละของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพอยางนอย 1 หลักสูตร 

     11. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for  

International Student Assessment) สูงข้ึน 

     12. รอยละของสถานศึกษาสงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานกีฬา และดานอาชีพ 

     13. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

และวิทยาการคํานวณ (Coding) มีนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมสอดคลองกับประเทศไทย 4.0 

กลยุทธท่ี 3: ขยายโอกาสการเขาถึงทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพมีความปลอดภัย 

และลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

 เปาประสงคท่ี 3 ประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง  

เสมอภาคและมีคุณภาพ 

                 ตัวช้ีวัด รอยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษา 

อยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  

 เปาประสงคท่ี 4  ผูเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง ปลอดภัย เหมาะสม 

และลดความเหลื่อมล้ํา 

                 ตัวช้ีวัด 

    1. รอยละของผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือสนับสนุนอยางเพียงพอ มีความปลอดภัย  

และเหมาะสมสอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง 

   2. รอยละของผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมี 

ความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

   3. รอยละของผูเรียนไดรับการสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาตามบริบท 

ของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 4: สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 เปาประสงคท่ี 5 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะท่ีเหมาะสม 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

    ตัวช้ีวัด 

    1. รอยละของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาผานสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย 

   2. รอยละของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตาม 

มาตรฐานวิชาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

   3. รอยละของครูมีการเปลีย่นบทบาทจากครู “ผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษา 
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ขอเสนอแนะการเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 

 4. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีการขับเคลื่อนกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 

กลยุทธท่ี 5 : จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

        เปาประสงคท่ี 6 ผูเรียนครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของ 

มีจิตสํานึกท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                 ตัวช้ีวัด 

  1. รอยละผูเรียนครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของ ไดรับ 

การพัฒนาในการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญา     

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. รอยละของหนวยงานทางการศึกษามีหลักสูตรกระบวนการเรียนรูการสรางเสริมคุณภาพ 

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  3. รอยละของหนวยงานทุกระดับมีเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4. รอยละครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของ ไดรับการพัฒนา 

ในการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กลยุทธท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและสงเสริมการมีสวนรวม 

                 เปาประสงคท่ี 7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแสะสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการเปนไป 

ตามมาตรฐานและใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาสู Thailand 4.0 

                 ตัวช้ีวัด 

  1. รอยละของหนวยงานทุกระดับมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการกํากับ ติดตาม  

ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

  2. รอยละของหนวยงานทุกระดับนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการบริหารและ 

จัดการศึกษา 

  3. รอยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

  4. รอยละของหนวยงานทุกระดับมีการยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน องคคณะบุคคล 

และบุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ 

  5.รอยละของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมอยางเขมแข็ง 

  6. รอยละของหนวยงานทุกระดับมีเครือขายสรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพ 

การศึกษา  

  7. รอยละของหนวยงานทุกระดับมีการสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

ดวยพลังประชารัฐ 
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  8. รอยละของหนวยงานทุกระดับสงเสริมสนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน  

ใหมีความรู ความเขาใจ สรางความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การกํากับดูแล ตลอดจนการมีสวนรวม 

รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  9. รอยละของหนวยงานทุกระดับมีการประสานขอมูลกับสถาบันหรือหนวยงานทางการศึกษา 

อ่ืนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

     10. รอยละของสถานศึกษามีการพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับ 

ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 จุดเนนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564(Focus) 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดกําหนดจุดเนนขับเคลื่อน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย SP2-5Q Model ดังนี้ 
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 SP2-5Q Model 

SUPPORT  (Input) 
Participatory  

Governance 
Process (PDCA) Quality (OUTPUT) 

Man บุคลากร 
คณะทํางาน 
Money งบประมาณ     
Material วัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ     
Management การ
บริหารจัดการ  
Morale ขวัญและ
กําลังใจ 

ผูเกี่ยวของมีสวนรวม 
ในการดําเนนิงาน 
สรางเครือขาย
วิชาการ ชุมชนแหง
การเรียนรู บาน วัด 
รัฐ  โรงเรียนองคการ
ปกครอง 
สวนทองถิ่นและ
เอกชน 

เต็มใจใหบริการ    
เต็ม สถานศึกษาคุณภาพด ี
เต็มพ้ืนท่ีนวัตกรรมการ
บริหาร  
เต็ม พัฒนาการจัดการ
เรียนรู 
เต็มคุณภาพสูผูเรียน 

 

คุณภาพสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
คุณภาพสถานศึกษา 
คุณภาพผูบริหาร 
คุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
คุณภาพผูเรียน 
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Process (PDCA) 

P  (PLAN) 

• วางแผนในการขับเคล่ือนนโยบาย โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

• กําหนดนโยบาย จุดเนนดานการจัดการศึกษา ในภาพรวม 
 

D  (Do)   5 เต็ม 

5 เต็ม คุณภาพ  5 ดาน 

เต็มใจใหบริการ    คุณภาพสํานักงานเขต 

เต็ม สถานศึกษาคุณภาพด ี คุณภาพโรงเรียน 

เต็มพ้ืนท่ีนวัตกรรมการบริหาร  คุณภาพผูบริหาร 

เต็ม พัฒนาการจดัการเรียนรู คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เต็มคุณภาพสูผูเรียน คุณภาพผูเรียน 

 

 

 

C  (Check)  นิเทศ กํากับติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

A (Action)   นําผลจากการดําเนินงานมาสะทอนผลและรวมกันแกปญหา พรอมดวยการเสริมแรงสราง

ขวัญกําลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติ 
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กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ดาน (OUTPUT) 

P1  เต็ม ใจใหบริการ 

1. กําหนดนโยบาย/แนวทางในการใหบริการท่ีดี 

2. พัฒนาบุคลากรในการใหบริการท่ีดีจนเปน

วัฒนธรรมองคกรและลดข้ันตอนในการเขา

รับบริการ 

3. จัดสภาพแวดลอมและเทคโนโลยีในสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเอ้ือตอการใหบริการ  

4. จัดระบบขอมูลสารสนเทศใหพรอมตอการ

บริการ  

5. สงเสริมใหบุคลากรสรางองคความรูและเกิด

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ(Professional 

Learning Community :PLC)  

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 

 

Q1 : คุณภาพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(Primary Educational Service Area Office 

Quality) 

• การบริการมีประสิทธิภาพดวยมิตรไมตรี ยิ้ม

แยม แจมใส 

• เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการบริหารงาน 

• ขอมูลสารสนเทศในการบรหิารและการจัด

การศึกษาท่ีเปนระบบและเปนปจจุบัน 

• เกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  

(Professional Learning Community 

:PLC)  

• ผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปน

แบบอยางได 

• สภาพแวดลอมสงเสริมบรรยากาศในการ

ทํางาน 

• วัฒนธรรมองคกรในการใหบริการท่ีดี 
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กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ดาน (OUTPUT) 

P2  เต็ม สถานศึกษาคุณภาพด ี

1. กําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของ

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน

สถานศึกษา เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3. สรางเครือขายความรวมมือเรื่องความปลอดภัย 

    ในสถานศึกษา  

4. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนตนแบบ 

ในการดําเนินงานดานความปลอดภัยและเปนท่ี

ยอมรับของชุมชน 

5. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียน. โดยใหทุกภาคสวนเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษา 

6. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการจัดระบบ 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

Q2 : คุณภาพสถานศึกษา (School Quality) 

• สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัย  

• สิ่งแวดลอม/บรรยากาศภายในสถานศึกษา 

สงเสริมใหผูเรียนรักในการเรียนรู 

• สถานศึกษามีผลงานเปนท่ีประจักษ และเปน

ท่ียอมรับของชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

• สถานศึกษามีครูและบุคลากรเพียงพอ 

• หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับบริบทของ

โรงเรียนและชุมชน 

• สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน 

ท่ีมีคุณภาพ 
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กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ดาน (OUTPUT) 

P3 เต็ม พ้ืนท่ีนวัตกรรมการบริหาร 

1. วิเคราะหสภาพปญหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส 

อุปสรรค ของสถานศึกษา 

2. กําหนดวิสัยทัศน แนวทาง/ข้ันตอนในการ

บริหารงานสถานศึกษาตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

3.  มีการพัฒนาและบริหารงานตามรูปแบบ 

(Model)ของสถานศึกษา 

4. มีการประยุกตใชเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช 

ในการบริหารจัดการ 

5.สงผลงานท่ีเกิดจากการบรหิารจัดการท่ีประสบ

ความสําเร็จเขารวมการประเมินหรือการประกวด

จากหนวยงาน 

ในระดับตาง ๆ  

 

Q3 : คุณภาพผูบริหารสถานศึกษา (Director 

Quality) 

• มีนวัตกรรมการบริหารท่ีทําใหสถานศึกษา 

ประสบความสําเร็จ 

• มีวิสัยทัศนและภาวะผูนําในการบริหาร

สถานศึกษา 

• เปดโอกาสใหผูเก่ียวของ ท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร มีสวนรวมในการจัด

การศึกษา และเสริมสรางความรวมมือทาง

วิชาการกับหนวยงานตางๆ 

• มีความรอบรูขอมูลท่ีทันสมัย มีการนํา

เทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและ

พรอมรับการเปลี่ยนแปลง     

• มีผลงานเชิงประจักษท่ีไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติของผูบริหารสถานศึกษา 
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กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ดาน (OUTPUT) 

P4 เต็ม พัฒนาการจัดการเรียนรู 

1. กําหนดแนวทางนโยบายในการพัฒนาครู  

2. พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ และสอดคลองกับ

คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

3. มีการวางแผนพัฒนาตนเอง วิเคราะหความ

ตองการของตัวเอง ID PLAN 

4. นิเทศ กํากับ ติดตาม สรางขวัญและกําลังใจ 

5. มีการสะทอนผลและหาแนวทางรวมกัน 

ในการพัฒนา 

 

Q4: คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

• บริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

• แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับ

หลักสูตรและเหมาะสมกับผูเรียน 

• ครูจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยี

ทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ

สอน 

• ครูดําเนินการวิจัย / สรางหรือพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

• รัก ศรัทธา ในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

 

กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ดาน (OUTPUT) 

P5 เต็ม คุณภาพสูผูเรียน  

1. ครูและนักเรียนรวมกัน คนหาจุดท่ีควร

พัฒนา 

ดานการเรียนรู สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 

2. มีการประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการ

เรียนรู 

3. รวมกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัย 

และความปลอดภัย  

4. รวมกิจกรรมท่ีสงเสริม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร และ

คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

Q5 : คุณภาพผูเรียน (Student Quality) 

• ผูเรียนมีความสามารถดานทักษะการอาน 

การเขียน การคิด และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน 

• ผูเรียนมีทักษะทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ 

• ผูเรียนมีทักษะดานสุขภาพอนามัย 

และความปลอดภัย 

• ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ

สมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร     
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สวนท่ี ๓ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ กําหนดแนวทางในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในทุกตําแหนง ทุกระดับ โดยจัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคํานึงถึงความสอดคลอง และเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และผล
การดําเนินงานท้ังยุทศาสตรชาติ กระทรวงศึกษาธิการ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ตอบสนองตามความตองการจําเปนของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ และสถานศึกษา      
ในสังกัดเปนสําคัญ โดยกําหนดโครงการท่ีครอบคลุมท้ัง 6 ยุทธศาสตร ของสํานักงานคณะกรรมการการ    
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเนนการพัฒนา 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรูตรงความตองการของบุคคล และ
สถานศึกษา 

๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู ท่ีใชทักษะกระบวนการ
คิดรวมถึงการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 

๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และสามารถนําความรูมาประยุกตใช ระบบปจจุบันเก่ียวการศึกษาได 

๑.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการชี้แจง แนะนําจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา รวมถึงหนวยงานรัฐอ่ืน 

๑.๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สรางเครือขายการเรียนรู จากผูเก่ียวของทุกภาคสวนเพ่ือให
เกิดเปนชุมชนการเรียนรู แบงปนความรู และเก็บความรูเพ่ือท่ีจะสามารถนําไปตอยอดได 

๑.๕ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความยึดม่ันตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒. พัฒนาครู ใหเปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมีทักษะ 

การจัดการเรียนรู ท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการ
ใชเทคโนโลย ี

๓. พัฒนาบุคลากรทุกตําแหนงมีความรู ความชํานาญในงานท่ีปฏิบัติ สามารถดําเนินงานไดอยาง
ถูกตอง แมนยํา ชัดเจน ทันกําหนดเวลา 

๔. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนํา 
ทางวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ และการบริหารแบบรวมมือ 
 ๕. สามารถสรรหา โอน ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับความขาดแคลน และ

ความตองการของสถานศึกษา โดยดําเนินการอยางโปรงใสและเปนธรรม 
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สวนท่ี ๔ 

รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

สรุปงบประมาณโครงการจําแนกตามกลยุทธสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 

กลยุทธ 
งบประมาณรวม 

งบพ้ืนฐานดานการ
พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร 

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

กลยุทธท่ี 1 : จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 50,000 - 

กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษา 

                เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

907,900 - 

กลยุทธท่ี 3 : ขยายโอกาสการเขาถึงทางการศึกษาและการเรียนรู 

                อยางมีคุณภาพและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

60,800 - 

กลยุทธท่ี 4 : สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทาง 

                การศึกษา      

140,300 - 

กลยุทธท่ี 5 : จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 

                กับสิ่งแวดลอม      

40,000 - 

กลยุทธท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและสงเสริมการมี 

                สวนรวม      

1,801,000 - 

รวม 3,000,000 - 
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กลยุทธท่ี 4 : สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 

งบพ้ืนฐานดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคน 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร 

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 โครงการสงเสริมความรูเก่ียวกับงานของกลุมกฎหมาย 

และคดี 

- - 

2 โครงการทบทวนความรูผูบังคับบัญชาลูกเสือ 36,800  

3 

 

 

โครงการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ ประจําป  

พ.ศ.2564 

31,400  

4 โครงการฝกอบรมผูบริหารสถานศึกษาและเจาหนาท่ี 

ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา และ 

การใชท่ีราชพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี  

เขต 2 

72,100  

 รวมท้ังส้ิน 140,300 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 44 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

โครงการ  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานและกระบวนการเรียนรู 
ผูรับผิดชอบ นางชุติมา  แผลงศรี และคณะศึกษานิเทศก 
กลุมที่รับผิดชอบ   นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการจดัการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564  
สนอง   ยุทธศาสตรชาตทิี่ 1. ดานความมัน่คง 

                     2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
                     3. ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 นโยบาย สพฐ.ที่ 3  ดานคุณภาพ 
  3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะทีจ่ําเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 
เปนคนดี มีวนิัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
   3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ และทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสงู 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศฯ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  
และการเลือกศึกษาตอเพื่อการมีงานทาํ 
   3.3 ปรับหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพฒันาสมรรถนะหลกัที่จําเปนในแตละระดบั 
จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมอืปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมนิผลผูเรียนทุกระดับ 
   3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวชิาชพีอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู 

กลยุทธของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ที่2,4,5เปาประสงคที่2,5,6ตัวชี้วัดที่1,2,3,4,5,6,7,8,9 
 

 

1. หลักการและเหตผุล 

 จากแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา
และยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบ
ดานและมีสุขภาวะทีด่ีในทุกชวงวัย  โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมี
นัยสําคัญ(Big Rock) ที่มีความสําคัญเรงดวน สามารถดําเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรมในชวงป พ.ศ.2564 - 
2565 ซึ่งในสวนที่เก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแก (1) การ
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย  (2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู
ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน และจากนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเนนสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย การจัดการศึกษาทุก
ระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก การวัดประเมินผลเพื่อ
พัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินและหลักสูตร
สถานศึกษาตามความจําเปนและความแตกตางตามบริบทของพื้นที่ พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไข
สถานการณไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือ
สถานการณจําลอง ผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมอง
รวมกันของผูเรียนและครูใหมากข้ึน พัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูและ 
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ทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล ดานการพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สงเสริมใหใชภาษาไทยเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใชภาษาหลากหลาย เพื่อวางรากฐานดานการคิด
วิเคราะห รวมทั้งทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลัก
คิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ดานการสรางโอกาสทางการศึกษา
และความเสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือ การเรียนรู ดานการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และ
สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ใหสามารถสรางเปนอาชีพ และสรางรายได  

 จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสงักัดพบวา ครูผูสอนบางสวน ยังไมมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดประสบการณ/การจัดการเรียนการสอนที่ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่สอดคลอง
ตามหลักสูตร  รวมทั้งขาดเทคนิควิธีการในการออกแบบการจัดประสบการณ/การจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน
ไดอยางเต็มศักยภาพ เนื่องจากครูผูสอนบางสวน เปนครูบรรจุใหม และเปนครูที่สอนไมตรงตามวิชาเอก จึงขาด
ประสบการณและไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิควิธีการในการจัดประสบการณและการจัดการเรียนรูในแตละ
กลุมสาระรายวิชา นักเรียนบางสวนยังมีปญหาดานการอาน การเขียน ขาดทักษะการสื่อสารในวิชาภาษาอังกฤษ  รวมทั้ง
ขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการนําความรูไปประยุกตใช  ฯลฯ ซึ่งจากการสํารวจความ
ตองการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวา 
ครูสวนใหญ รอยละ 85 มีความตองการในการพัฒนาความรู ความเขาใจ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอน  
สามารถวางแผน และออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนใหมีคุณภาพ ตลอดจนบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการจัดการศึกษาในทุกระดับตามที่ไดกําหนดไดอยางเปนรูปธรรมเพื่อนักเรียนจะไดเกิดการเรียนรูและ
พัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพ และเรียนไดอยางมีความสุข ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงข้ึน 

 ดวยความสําคัญดังกลาว สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2มีความตระหนักถึง
ความสําคัญในการดําเนินงานตามบทบาทของเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนมุงเนนในการสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา
และการดําเนินงานของสถานศึกษาในสงักัดใหสามารถจัดประสบการณ/จดักิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําโครงการ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรูข้ึน โดยกําหนด
แนวทางในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรครูในสังกัด ใหสามารถจัดการศึกษาและ
สามารถบริหารการจัดการศึกษา ไดอยางมีคุณภาพและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงคของแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบาย
เรงดวน เร่ืองการเตรียมคนสูศตวรรษที่ 21  

2. วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหผูบริหารโรงเรียน สามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
2. เพื่อพัฒนาครูผูสอนใหสามารถจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐาน 

การเรียนรู และตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551  
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผูบริหารโรงเรียนทุกคนมคีวามรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลอง
ตรงตามหลักสูตร 
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  3.1.2 ครูผูสอนทุกคนไดรับการพัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู ที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตามศักยภาพของผูเรียน 

 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ผูบริหารโรงเรียน สามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมคุีณภาพ 
3.2.2 ครูผูสอนสามารถจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู  

และตัวชี้วดัของหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2551 

4. วิธีการดําเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1การอบรมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือพัฒนาความ
พรอมดานการอานการเขียนสําหรับเด็กปฐมวัย โดย
การใชเพลง เกม การเลานิทานและการจัดทําสื่อ 
Pop – up สําหรับเด็กปฐมวัย 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดอบรม 
1.2 ประชุมคณะกรรมการ เพื่อชี้แจง  
ทําความเขาใจในการดําเนนิการจัดอบรม 
1.3 แจงเชิญคณะวิทยากร แจงโรงเรียน 
 เชิญผูเขารับการอบรม 
1.4 ดําเนินการจัดอบรม 
1.5 สรุปและรายงานผลการอบรม 

มกราคม – กันยายน
2564 

 

นางสุมาลี  สุธีกุล    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560)            
ที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และสมรรถนะที่สําคัญของผูเรียน       
ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่2.1ประชุมทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ที่
สอดคลองกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
สมรรถนะที่สาํคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 

ก.พ. - มิ.ย.2564 

นางชุติมา  แผลงศรี 

กิจกรรมที่ 2.2พัฒนาศักยภาพครูผูสอน 
ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ก.พ. - มิ.ย.2564 

กิจกรรมที่ 2.3การจัดทํา “คลปิวิดีทัศน”  
การจัดการเรียนการสอนผานระบบการศึกษาทางไกล 
เผยแพร/แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 
 

ก.พ. - มิ.ย.2564 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
กิจกรรมที่3.1การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
ตามอัตลักษณ 29 ประการ 

 
 

ก.พ. - มิ.ย.64 

นางชุติมา  แผลงศรี 

กิจกรรมที่3.2การยกระดับคุณภาพ โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

ก.พ. - มิ.ย.64 

4 กิจกรรม พัฒนาทักษะการคิดเลขเร็ว  
สําหรับครูผูสอนระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทําคลิปวิดีโอ 
“เทคนิคการคิดเลขเร็ว สําหรับครูประถมศึกษา 

 
 

เม.ย. - พ.ค. 64 

นางสาวนวรัตน  พนูใย 

กิจกรรมที่ 4.2เผยแพรคลปิวิดโีอ “เทคนิคการคิดเลขเร็ว 
สําหรับครูประถมศึกษา” ทางเวปไซตตาง ๆ 

พ.ค. - มิ.ย.64 

กิจกรรมที่ 4.3จัดทําเอกสาร “เทคนิคการคิดเลขเร็ว 
สําหรับครูประถมศึกษา” 

ก.ค. - ส.ค. 64 

5 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
ปงบประมาณ 2564 
กิจกรรมที่ 5.1การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทยของครูผูสอนวิชา
ภาษาไทยระดบั ป.1-3 (เนนวิธสีอน  เทคนิคการสอน 
และการจัดทาํสื่อการสอน) 

 
 

พ.ค. – มิ.ย. 64 
 
 

น.ส.จุฑามาศ  วงศแสง 
นางศานนัทฐินี  ศิลาด ี

กิจกรรมที่ 5.2ประชุมเชงิปฏิบตัิการสรางแบบฝก 
อานไดลายมือสวย สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ปที่ 1-6  

เม.ย. - พ.ค. 64 
 
 

กิจกรรมที่ 5.3ประเมินการอานการเขียน 
ของนักเรียนชั้น ป.1-6 และประเมินการอาน
วรรณกรรมของนักเรยีนชั้น ม.1-3 

ธ.ค.63,  
ส.ค.64 

 

กิจกรรมที่ 5.4ประกวดทักษะภาษาไทย 
สําหรับครูผูสอนภาษาไทยและนักเรียน 

มิ.ย. 2564 
 

กิจกรรมที่ 5.5ประกวดนวัตกรรมแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ 
(Best Practice) สายผูสอน/ผูบริหาร/โรงเรียน 

ก.ค. 2564 
 

6 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรม 6.1สงเสริม พัฒนา ยกระดับความรู 
ครูภาษาอังกฤษและพฒันาการสอนภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารตามกรอบมาตรฐาน CEFR ดังนี้ 
 

 
 

พ.ย. 2563 – 
มิ.ย. 2564 

นางนพมาศธรรมประสิทธิ ์
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

   1. พัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจในการจัด 
การเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 
การใชสื่อนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู 
   2. พัฒนาครูผูสอนใหมีทักษะการสอนภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร 
กิจกรรม6.2พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารดังนี ้
   1. การประชุมสัมมนาของศึกษานิเทศกและครู
ตัวแทนเขตในการไปอบรมพัฒนาการเรียนการสอนกับ
หนวยงานตางๆ 
   2. กิจกรรม One day One sentence 
ภาษาอังกฤษ English for life สูสถานศึกษา   
   3. เผยแพรคลังคําศัพทตามหลักสูตรและนิเทศ
ติดตามการนาํไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

พ.ย. 63 – 
ก.ย. 64 

กิจกรรม6.3ยกระดับผลสัมฤทธิ ์การดําเนินงานดังนี้   
   1. การเขาคาย English Camp เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ และสงเสริมการจัดการสอน Mini English  
Program 
   2. สนบัสนุนสงเสริมกิจกรรมการประกวดแขงขัน
กิจกรรมทักษะทางวิชาการ  

ธ.ค. 63 –  
ก.พ. 64 

7 กิจกรรมสานฝนงานอาชีพโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาปงบประมาณ 2564 
กิจกรรม 7.1ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 

 
 

มี.ค. 64 

นางสาวปราณีย เอกมอญ  
และคณะ 

กิจกรรม 7.2จัดทําเอกสาร อาชีพสรางรายได
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   - รวบรวมขอมูลงานอาชีพโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 
- ปฏิบัติการรวบรวมจัดทําเปนเอกสารเพื่อเผยแพร
ใหกับผูเก่ียวของ โดยคณะกรรมการดําเนินงาน 

เม.ย.-ก.ค. 64 

8 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรูสําหรับครู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กิจกรรม 8.1เตรียมความพรอม และประชุม
คณะกรรมการ วางแผนการดาํเนินงาน 

 
 

มี.ค. 64 

นายนิกร ขวัญเมืองและ
นายกฤษฎา ทรัพยขํา 

กิจกรรม 8.2จัดทําโครงการพฒันาทักษะการจัด 
การเรียนรูสําหรับครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

ก.ค. – ก.ย. 64 



 
 

 49 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

9 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
กิจกรรมที่ 9.1ประชุมชี้แจงและรวมวางแผน
ดําเนินงาน ประกวดสิง่ประดษิฐนวัตกรรมสรางสรรค
สิ่งประดษิฐที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมที่เปนอาชพี  
และสรางรายได      
  - วางแผนการดําเนนิงาน 
  - จัดทําเกณฑประกวดแตละระดับ 
  - กําหนดปฏิทนิการดําเนนิงาน            
ประชุมคณะกรรมการดําเนนิงานจํานวน 20 คน 
เพื่อวางแผนการดาํเนินงานจํานวน 2 วัน 

 
ม.ค. - ก.พ 64 

นายณัฐพงษ  พนัธุขะวงศ 

กิจกรรมที่ 9.2 ประกวดนวัตกรรมสรางสรรค
สิ่งประดษิฐที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
- ประชาสัมพนัธ เชิญชวน โรงเรียนในสังกัดเขารวม
กิจกรรมประกวดสรางสรรค นวตักรรมสิง่ประดิษฐ 
จากสิ่งวัสดุเหลือใช 
  - คณะกรรมการ คัดเลือกจัดลําดับผลงาน 
ของโรงเรียนที่เขารวม ตามเกณฑที่กําหนด 
- มอบเกียรติบัตรและเงินรางวลัแกโรงเรียนที่มีผลงาน
ดานผลิตภัณฑจากวัสดุเหลือใช หรือ ผลงานนวัตกรรม
ที่สามารถนําไปสรางอาชีพและการมีรายได 
โดย แบงเปน 2 ระดับ คือ  
ระดับประถมศึกษา 
รางวัลที่ 1 เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 5,000 บาท 
   รางวัลที่ 2 เกียรติบัตรพรอมเงินรางวลั 3,000 บาท 
รางวัลที่ 3 เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 2,000 บาท
และเกียรติบัตรสําหรับโรงเรียนที่เขารวมประกวดทุกโรง  
ระดับมัธยมศึกษา 
รางวัลที่ 1 เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 5,000 บาท 
   รางวัลที่ 2 เกียรติบัตรพรอมเงินรางวลั 3,000 บาท 
รางวัลที่ 3 เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 2,000 บาท 
และเกียรติบัตร สําหรับโรงเรียนที่เขารวมประกวดทุกโรง 

 
 
 
 

ก.พ. - มี.ค.64 
 
 

พ.ค.- มิ.ย.64 
 
 
 

ส.ค.64 
ก.ย.64 

กิจกรรมที่ 9.3 จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานและ
วางแผนแนวทางพฒันา 
  - ประชุมสรุปผลการดําเนนิงาน และจัดทํารายงาน 
 - วิเคราะหผลการดําเนนิงาน ปรับปรุง แกไข และวาง
แผนพัฒนาตอไป  
 
 

ส.ค. - ก.ย.64 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

10 กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล การ
จัดการศึกษาตามโครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู 
กิจกรรมที่ 10.1 นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
  - คาเบี้ยเลี้ยง 
  - คาชดเชยน้ํามนัเชื้อเพลิง  
กิจกรรมที่ 10.2 สรุป และรายงานผลการดาํเนนิงาน 
  - รายงานผลการดําเนนิงาน 

 
 
 

ธ.ค.63-ก.ย.64 
 
 

ส.ค.-ก.ย.64 

 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
    ระยะเวลา    ธันวาคม 2563 – กันยายน2564 
    สถานที่ดาํเนนิการ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  และโรงเรียนในสังกัด  

6. งบประมาณ 
  6.1 ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน  581,800 บาท 
จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพมนษุย 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ : (งบประมาณนีส้ามารถถัวจายไดทุกรายการ) 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ความพรอมดานการอานการเขียนสําหรับเด็ก
ปฐมวัย โดยการใชเพลง เกม การเลานิทานและการ
จัดทําสื่อ Pop – up สําหรับเด็กปฐมวัย 
ผูรวมประชุมจํานวน  150  คน (เวลา 2 วัน) 
คาใชจาย 
1.1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 150 คน x 30 บาท 

x 4 มื้อ 
1.2 คาอาหารกลางวัน150 คน x 100บาท x 2 มื้อ 
1.3 คาตอบแทนวิทยากรหลัก 1 คน x 6 ชม. 
     x 1,200 บาท x 2 วัน 
1.4 คาตอบแทนวิทยากรประจาํกลุม 10 คน x 6 ชม. 
x 300 บาท 
1.5 คาพาหนะวิทยากร 1คน x 1คร้ัง x1,200 บาท 
1.6 คาที่พักวิทยากร 1 คน X 1,200 บาท x 2 วัน 
1.7 คาเอกสารประกอบการอบรม 150 คนx50 บาท 
1.8 คาจางพิมพวุฒบิัตร150 แผน x 20 บาท 

94,500 
 
 
 
 
 
 
 

32,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(14,400) 
 

(18,000) 
 

62,100 
 
 
 

(18,000) 
 

(30,000) 
 
 
 
 
 
 

(1,200) 
(2,400) 
(7,500) 
(3,000) 

0 

กิจกรรมที่ 2การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ที่
สอดคลองกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) สมรรถนะที่สําคัญของผูเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพทุธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ที่สอดคลองกับการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สมรรถนะที่
สําคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ผานระบบออนไลน 
- คาเอกสารประกอบการบรรยาย จํานวน 140 ชุด ๆ 
ละ 50 บาท(140 X 50 = 7,000) 
  - คาเกียรติบัตรผานการพัฒนา จํานวน 140 แผน ๆ 
ละ 20 บาท (140 X 20 = 2,800) 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

9,800 
 
 
 

14,400 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45,100 
 
 
 
 
 

9,800 
 
 
 
 
 
 

(7,000) 
 

(2,800) 
 

500 
 
 
 
 
 
- 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพครูผูสอนดานการจัด 
การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 150 คน ๆ ละ 
30 บาท/มื้อ รวม 2 มื้อ (150X 30 X 2 = 9,000) 
  - คาอาหารกลางวนัสาํหรับผูเขาประชุมและ
คณะทํางาน จาํนวน 150 คนๆ ละ 100 บาท/มื้อ  
รวม 1 มื้อ (150 X 100 X 1 = 15,000) 
  - คาเอกสารประกอบการอบรม จํานวน 150 ชุดๆ 
ละ 30 บาท(150 X 30 = 4,500) 
  - คาตอบแทนวทิยากร 1 คน เวลา6 ชั่วโมงๆละ 
1,200 บาท (1 X 6 X 1,200 = 7,200) 
  - คาพาหนะเดนิทางของวิทยากร  
  - คาวัสดุประกอบการอบรม 

37,200 7,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(7,200) 
 

29,500 
 

(9,000) 
 
 

(15,000) 
 
 

(4,500) 
 
 

(1,000) 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(500) 

กิจกรรมที่ 2.3 การจัดทํา “คลปิวิดีทัศน” การจัด 
การเรียนการสอน ผานระบบการศึกษาทางไกล 
เผยแพร/แลกเปลี่ยนเรียนรู 
- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 30 คน ๆ ละ  
30 บาท/มื้อ รวม 2 มื้อ (30X 30 X 2 = 1,800) 
  - คาอาหารกลางวนัสาํหรับผูเขาอบรมและ
คณะทํางาน จาํนวน 30 คนๆ ละ 100 บาท/มื้อ  
รวม 1 มื้อ (30X 100 X 1 = 3,000) 
  -คาเอกสารประกอบการอบรม จํานวน 30ชุด ๆ ละ 
20 บาท(30X 20 = 600) 
  - คาตอบแทนวทิยากร จํานวน 1 คน เวลา 6 ชม.ๆ 
ละ 1,200 บาท (1 X 6 X 1,200 = 7,200) 
  - คาพาหนะเดนิทางของวิทยากร  

13,000 7,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(7,200) 

5,800 
 
 

(1,800) 
 

(3,000) 
 
 

(600) 
 
 
 

(400) 

- 

กิจกรรมที่ 3พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 3.1การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
ตามอัตลักษณ 29 ประการ  
  - อบรมผานระบบออนไลน วิธกีารเขาระบบออนไลน 
การประเมินตนเองในระบบ และผานการรับรอง 
จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 150 คน 
   -คาเอกสารประกอบบรรยาย จํานวน 150 ชุด ๆ 
ละ 50 บาท (150X 50 = 7,500) 
- คาเกียรติบัตรผานการอบรม จํานวน 150 แผน ๆละ 
20 บาท (150X 20 = 3,000) 

50,000 
 

10,500 

0 
 
- 

50,000 
 

10,500 
 
 
 
 
 

(7,500) 
 

(3,000) 

0 
 
- 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
กิจกรรมที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. พัฒนาการยกระดบัคุณภาพ โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
  - คาเอกสารแนวทางการยกระดบัคุณภาพ ฯ จํานวน 
150 ชุด ๆ ละ 40 บาท (150X 30 = 6,000) 
2. คณะกรรมการประเมินยกระดับคุณภาพ “โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ ระดับสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา”
ดวงดาวที่ 1-3  
  - คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 15 คน ๆ ละ 120 บาท 
จํานวน 5 วัน (15X 120 X 5 = 9,000) 
  - คาชดเชยน้ํามนัเชื้อเพลิง กิโลเมตรละ 4 บาท 
2. ยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่ผานการยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสาํนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
  - คาเกียรติบัตรพรอมกรอบ จํานวน 15 ชุด ๆ ละ 
200 บาท  (15 X 200 = 3,000) 
  -คาเกียรติบัตร จํานวน 50 แผนๆ ละ 20 บาท  (50 
X 20 = 1,000) 

39,500 - 39,500 
 
 
 
 

(6,000) 
 

(9,000) 
 
 

(20,500) 
 
 
 
 

(3,000) 
 

(1,000) 
 

- 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาทักษะการคิดเลขเร็ว  
สําหรับครูผูสอนระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 4.1ประชุมคณะกรรมการทําคลิปวิดีโอ  
“เทคนิคการคิดเลขเร็ว สําหรับครูประถมศึกษา” 
  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม สําหรับคณะกรรมการ 
จํานวน 40 คนๆ ละ 30 บาท/มื้อ รวม 2 มื้อ (40 X 30 
X 2 = 2,400) 
  - คาอาหารกลางวนัสาํหรับคณะกรรมการ จํานวน  
40 คนๆ ละ 100 บาท/มื้อ รวม 1 มื้อ (40 X 100 X 1 
= 4,000) 

18,000 
 

6,400   
 
 
 
 

0 
 
- 

15,800 
 

6,400 
 

(2,400) 
 
 

(4,000) 

2,200 
 
- 

กิจกรรมที่ 4.2เผยแพรคลิปวิดีโอ “เทคนิคการคิดเลข
เร็ว สําหรับครูประถมศึกษา” ทางเวปไซตตาง ๆ 
  - เชิญชวนใหคุณครูเขาชมคลปิวิดีโอและนําไป
ประยุกตใชในชั้นเรียนของตน 
  - มอบเกียรติบัตรใหกับครูที่รับชมคลปิการสอน
มากกวา 5 คลิป 
 
 

- - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 4.3 จัดทําเอกสาร “เทคนิคการคิดเลขเร็ว 
สําหรับครูประถมศึกษา” 
  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม สําหรับคณะกรรมการ 
จํานวน 40 คนๆ ละ 30 บาท/มื้อ รวม 2 มื้อ (40 X 30 
X 2 = 2,400) 
  - คาอาหารกลางวนัสาํหรับคณะกรรมการ จํานวน 40 
คนๆ ละ 100 บาท/มื้อ รวม 1 มือ้ (40 X 100 X 1  
= 4,000) 
  - คาจัดทําเลมเอกสาร จาํนวน 10 เลม ๆ ละ 250 
บาท (12 X 250 = 3,000)  
  - คาวัสดุ (2,200) 

11,600 - 9,400 
 

(2,400) 
 
 

(4,000) 
 
 

(3,000) 
 
 

2,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2,200) 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย ปการศึกษา 2564 
กิจกรรมที่ 5.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ทักษะการจดัการเรียนรูวิชาภาษาไทยของครูผูสอน
วิชาภาษาไทยระดบั ป.1-3 (เนนวิธีสอน เทคนิค 
การสอน และการจัดทําสื่อการสอน) 
ผูรวมประชุม 160 คน เวลา 1 วัน คาใชจาย 
1.1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 160 คน x 30 บาท  
     x 2 มื้อ 
1.2 คาอาหารกลางวัน 160 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 
1.3 คาเอกสารประกอบการอบรม จํานวน 160 ชุด ๆ 
 ละ 50  บาท 
1.4 คาวัสดุการอบรม 
1.5 คาตอบแทนวิทยากร จาํนวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ  
     600 บาท 
1.6 คาตอบแทนวิทยากรประจาํกลุม จํานวน 3 คนๆ  
ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 
1.7 คาที่พักสําหรับวทิยากร จํานวน 1 คืนๆ ละ 

1,200 บาท 
1.8 คาพาหนะสาํหรับวิทยากร/วิทยากรประจาํกลุม  
1.9 คาจางพิมพวุฒบิัตร 160 แผน x 20บาท 

150,000 
 

52,000 
 

21,900 
 

14,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3,600) 
 

(10,800) 
 
 

119,800 
 

35,800 
 
 
 
 

(9,600) 
 

(16,000) 
(8,000) 

 
 
 
 
 
 

(1,200) 
 

(1,000) 
- 

8,300 
 

1,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1,800) 
 

กิจกรรมที่ 5.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางคูมือการ
ใชแบบฝกอานออกเขียนได ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1- 3  
2.1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 40 คน  
     x 5 วัน x 2 มื้อ x 30 บาท 

40,000 - 36,800 
 
 
 

(12,000) 

3,200 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
2.2 คาอาหารกลางวัน จาํนวน 40 คน x 5 มื้อ  
x 100 บาท 
2.3 คาเอกสารประกอบการประชุม   
จํานวน 40 คน x 100 บาท 
2.4 คาวัสด ุ
2.5 คาจัดซื้อจัดจางพิมพวุฒบิัตร จํานวน 
     40 ใบ x 20 บาท 

  (20,000) 
 

(4,000) 
 
 

(800) 
 

 
 
 
 

(3,200) 

กิจกรรมที่ 5.3ประกวดนวัตกรรมแนวปฏิบัติที่เปน
เลิศ (Best Practice)สายผูสอน/ผูบริหาร/ รร. 
5.1 ประชุมวางแผนเตรียมการแขงขัน 
- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  จํานวน 20 คน x  
2 มื้อ x 30 บาท 
- คาอาหารกลางวนัคณะกรรมการตัดสินและ
คณะกรรมการอํานวยการ จํานวน 20 คน x 100บาท 

3,200 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

3,200 
 
 
 

(1,200) 
 

(2,000) 

- 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5.4ประกวดแขงขันทักษะภาษาไทยของครู 
/ ผูบริหารโรงเรียน ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 
- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  จํานวน 100 คน x  
2 มื้อ x 30 บาท 
- คาอาหารกลางวนัคณะกรรมการอํานวยการ จาํนวน 
100 คน x 100บาท 
- คาโลประกาศเกียรติคุณ 9 โล x 1,500 บาท  
- คาจัดซื้อฯ พิมพเกียรติบัตร 100 แผนๆ ละ 20  
- เงินรางวัล  
รางวัลที่ 1 x 3 รางวัลๆ ละ 1,500 บาท 
รางวัลที่ 2 x 3 รางวัลๆ ละ 1,200 บาท 
รางวัลที่ 3 x 3 รางวัลๆ ละ 1,000 บาท 
- คาเอกสารการประกอบการแขงขันภาษาไทย 
- คาวัสดุใชในการประกวด 
- คาตอบแทนกรรมการตัดสนิ จํานวน 5 คน  
เวลา 1 วันๆ ละ 1,500  บาท 

54,800 7,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(7,500) 

44,000 
 

(6,000) 
 

(10,000) 
 

(13,500) 
2,000 

 
(4,500) 
(3,600) 
(3,000) 
(1,400) 

 

3,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3,300) 
 

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่  6.1สงเสริม พัฒนา ยกระดับความรู    
ครูภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
-  พัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัดการใชสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู
และพัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

68,400 
 
- 

14,400 

 

14,400 

 

50,000 
 

 

50,000 
 

4,000 

 
4,000 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  จํานวน 150 คน x  
4มื้อ x 30 บาท 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 150 คน x 100 บาท  
x 2 มื้อบาท 
- คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม 
- คาตอบแทนวิทยากร 2 วันx12ชม.x1,200บาท 
- คาชดเชยน้ํามนัเชื้อเพลิงในการเดินทางของวิทยากร 
อัตรากิโลเมตรละ 4 บาท 

  

 

 

 
(14,400) 

 (18,000) 
 

(30,000) 
 
 
 

(2,000) 

 
 
 
 

(4,000) 

กิจกรรมที่ 6.2พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ 
การสื่อสาร 
-การประชุมสัมมนาของศึกษานเิทศกและครูตัวแทน
เขตในการไปอบรมพัฒนาการเรียนการสอนกับ
หนวยงานตางๆ (คาชดเชยน้ํามนัเชื้อเพลิงในการไป
ประชุมสัมมนาของศึกษานิเทศกผูบริหารโครงการฯ
และครูที่เปนตัวแทนเขตฯไปอบรมพัฒนา)  
-กิจกรรม One day One sentence ภาษาอังกฤษ 
English for life สูสถานศึกษา   
-เผยแพรคลังคําศัพทตามหลักสตูรและนิเทศติดตาม
การนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

งบประมาณ 
สพฐ. 

 

 
 
 

ไมใชงบฯ 

 

เผยแพรเปน
ไฟลข้ึนเว็บไซต 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

กิจกรรมที่ 6.3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมเขาคายวิชาการ English  Camp เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์และสงเสริมการจัดการสอน 
Mini English  Program 
 

- - - - 

กิจกรรมที่ 7สานฝนงานอาชีพโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาปการศึกษา 2564 
กิจกรรมที่ 7.1ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 

5,300 
 
- 

0 
 
- 

3,840 
 
- 

1,460 
 
- 

กิจกรรมที่ 7.2จัดทําเอกสาร อาชีพสรางรายได
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ปฏิบัติการรวบรวมและจัดทาํเปนเอกสารเพื่อเผยแพร
ใหกับผูเก่ียวของ โดยคณะกรรมการดําเนินงาน โดยมี
คณะกรรมการดําเนินงาน จาํนวน 12 คน ระยะเวลา 
2 วัน มีคาใชจาย ดังนี ้
  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน  12 คนๆ ละ 
4 มื้อๆ ละ 30 บาท เปนเงิน 1,440 บาท 
- คาอาหารกลางวัน จาํนวน 12 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
100 บาท เปนเงิน 2,400 บาท 
  - คาวัสดุอุปกรณที่ใชในโครงการ 

5,300 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,840 
 
 
 
 
 

(1,440) 
 

(2,400) 

1,460 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1,460) 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
กิจกรรมที่ 8พัฒนาทักษะการจดัการเรียนรูสําหรับ
ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 8.1เตรียมความพรอม ประชุม
คณะกรรมการจํานวน 5 คน 

95,600 
 
- 

14,400 

 

- 

65,200 

 

- 

16,000 

 

- 

กิจกรรมที่ 8.2จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัด 
การเรียนรูสําหรับครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี(เทคโนโลยี) มีรายละเอียดดังนี ้
1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จาํนวน 150 คน x 4 มื้อ x 30 บาท 
2 คาอาหารกลางวันสําหรับครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา จํานวน 150 คน x 100 บาท x 2 มื้อบาท 
3.จัดจาง  
3.1. ทําเอกสารประกอบการอบรม จํานวน 142 ชุด 
(142x100 = 14,200 บาท ) 
3.2.ทําเกียรติบัตรจํานวน 150 ใบๆ ละ 20 บาท(150 
x 20 = 3,000 บาท ) 
  4.จัดซื้อวัสดุสําหรับฝกอบรมสาํหรับ 40 กลุมยอย  
กลุมละ 400 บาท(40X400)=16,000 บาท 
  5.คาตอบแทนวิทยากรหลัก 1 คน ชั่วโมงละ 600 
บาท 6 ชัว่โมง 2 วนั(600 x 6 x 2) = 7,200 บาท 
 6.คาตอบแทนวิทยากรประจํากลุม4 คน ชั่วโมงละ 
300 บาท  6 ชั่วโมง( 300 x 4x 6) = 7,200 บาท 

95,600 
 

14,400 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(7,200) 
 

(7,200) 

65,200 
 
 
 

(18,000) 
 
 

(30,000) 
 

(14,200) 
 

(3,000) 
 
 
 
 

 

16,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

(16,000) 
 

 
 
 

 

กิจกรรมที่ 9สิง่แวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
กิจกรรมที่ 9.1ประชุมชี้แจงและรวมวางแผน
ดําเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัตินวัตกรรมสรางสรรค
สิ่งประดษิฐที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
การประชุมคณะทํางานคาใชจายดังนี ้
1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 20 คน x  
4 มื้อ x 30 บาท 
2 คาอาหารกลางวัน จํานวน 20 คน x 100 บาท  
x 2 มื้อ 

40,000 
6,400 

6,000 
- 

34,000 
6,400 

 
 
 

(2,400) 
 

(4,000) 

0 
- 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 9.2ประกวดนวัตกรรมสรางสรรค
สิ่งประดษิฐที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
- มอบเกียรติบัตรและเงินรางวลัแกโรงเรียนที่มีผลงาน
ดานผลิตภัณฑจากวัสดุเหลือใช หรือ ผลงานนวัตกรรม
ที่สามารถนําไปสรางอาชีพและการมีรายได 
โดย แบงเปน 2 ระดับ คือ     

28,660 6,000 
 

22,660 
 

- 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
    ระดับประถมศึกษา 
รางวัลที่ 1 เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 5,000 บาท 
รางวัลที่ 2  เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 3,000 บาท 
รางวัลที่ 3  เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 2,000 บาท 
รางวัลชมเชย เกียรติบัตร โรงเรียนที่เขารวมประกวด 
ทุกโรง (เกียรติบัตร 106 ใบๆละ 20 บาทเปนเงิน  
2,120 บาท 
    ระดับมัธยมศึกษา 
รางวัลที่ 1  เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 5,000 บาท 
 รางวัลที่ 2  เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 3,000 บาท 
รางวัลที่ 3  เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 2,000 บาท 
 รางวัลชมเชย เกียรติบัตร โรงเรียนที่เขารวมประกวด 
ทุกโรง (เกียรติบัตร 27 ใบๆละ 20 บาทเปนเงนิ 540  
  - คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินประกวด 
จํานวน 20 คน ๆ ละ 300 บาท เปนเงิน 6,000 บาท 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6,000) 

(12,120) 
 
 
 
 
 
 

(10,540) 
 

 

กิจกรรมที่ 9.3จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานและ
วางแผนแนวทางพฒันา 
  - ประชุมสรุปผลการดําเนนิงาน และจัดทํารายงาน
โครงการพรอมเผยแพร 
  - วิเคราะหผลการดําเนนิงาน ปรับปรุง แกไข และ
วางแผนพัฒนาตอไป  
การประชุมคณะทํางานคาใชจายดังนี ้
  - คาอาหารกลางวนั/คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม
จํานวน 20 คน จํานวน 1 วนัๆละ 160 บาทเปนเงิน 
3,200  บาท 
  - คาจัดจางทํารูปเลมรายงานและเอกสารเผยแพร 
2,000 บาท(ขอเบกิเพียง 1,740 บาทถวน) 
*บูรณาการการนิเทศติดตามและงานสิ่งแวดลอม 
ที่เก่ียวของ* 

4,940 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

4,940 
 

 
 
 
 
 

(3,200) 
 
 

(1,740) 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 10นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาตามโครงการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 
กิจกรรมที่ 10.1นิเทศ กํากับ ตดิตามและประเมิน 
ผลการจัดการศึกษาคาใชจายเดินทางไปราชการ 
  -คาเบี้ยเลี้ยง 
  - คาชดเชยน้ํามนัเชื้อเพลิง  
กิจกรรมที่ 10.2สรุป และรายงานผลการดําเนนิงาน 
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7. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปจจัยความเสี่ยง 
                 1) ผูเขารับการอบรมไมใหความสําคัญกับการอบรม รวมทั้งสภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวย 
 2) การจัดอบรมในชวงสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
 3) ครูไมนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 4) ครูผูเขารับการอบรมมีพื้นฐานความรูที่ไมเทากัน 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1) จัดการอบรมใหตรงกับความตองการ ความจําและตรงตามกลุมเปาหมาย พรอมทั้งสรางบรรยากาศ 
ใหเอ้ือตอการอบรม 
 2) หลีกเลี่ยงการอบรมชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) หรือ 
หากมีความจําเปนตองดําเนินการอบรม ตองมีมาตรการการปองกันที่เขมขน 
 3) เมื่อมีการอบรม หรือพัฒนาแลว ตองมีการนิเทศ ติดตาม 
 4) กรณีที่พื้นฐานความรูของครูที่ไมเทากันนั้น ควรมีการสํารวจความรูพื้นฐาน และความตองการกอน
การอบรมหรือพัฒนา 

8. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละของผูบริหารโรงเรียนที่มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดการเรียนรูที่
สอดคลองตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 
2. รอยละของครูผูสอนทีไ่ดรับการพัฒนา นาํความรูไปใชในการจัดประสบการณ/การจัดการ
เรียนรู 

 

รอยละ 100 
รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสามารถบริหารจัดการโรงเรียนไดอยางมีระบบ มีสัมฤทธิผลที่ด ี
2. ครูผูที่ไดรับการพัฒนาสามารถนําความรู ไปจัดประสบการณ/จัดกระบวนการเรียนรูไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  

 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

 
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูบริหารโรงเรียนสามารถบริหารจัดการไดอยางมีคุณภาพ 
 9.2 ครูทุกคนสามารถจัดประสบการณ/จัดการเรียนรูไดอยางมคุีณภาพ 
 9.3 นักเรียนมีความรูความสามารถ ตรงตามหลักสูตรและสมรรถนะของผูเรียน 
   
 

 

 

 
 

  - รายงานผลการดําเนนิงาน 
รวมทั้งสิ้น 581,800 103,500 445,840 32,460 
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โครงการการสงเสริมความรูเก่ียวกับงานของกลุมกฎหมายและคดี 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวนูรุลฮูดา  มามุ 

กลุมท่ีรับผิดชอบ กลุมกฎหมายและคดี 

ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – กันยายน 2564 

สนอง ยุทธศาสตรชาติท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

นโยบาย สพฐ. ท่ี3ขอท่ี3 

 กลยุทธของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ท่ี 4 เปาประสงคท่ี 5  ตัวชี้วัดท่ี 2 

1. หลักการและเหตุผล 

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
นโยบายท่ีพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท โดยมีเปาประสงคใหบุคคลดังกลาว            
เปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ เปนมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพข้ันสูง วินัยก็เปนสิ่งสําคัญประการหนึ่ง ท่ี
ควรคํานึง  การเสริมสราง และพัฒนาใหขาราชการมีวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย โดยการสงเสริม กระตุน
และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบในการปฏิบัติภารกิจหนาท่ี และเพ่ือใหรับรูวา
ผูไมมีวินัยในการปฏิบัติภารกิจหนาท่ีราชการนั้นตองถูกลงโทษ สวนผูปฏิบัติตามวินัยจะไดรับการยกยอง เนื่อง
ดวยปจจุบันสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา แบงเปน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัด และครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในระดับประถมศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ยังคงถูก
รองเรียนกลาวหาเก่ียวกับความประพฤติ การครองตน และการปฏิบัติงานท่ีมีผลกระทบตอระเบียบวินัย
ขาราชการครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยูเสมอๆ และมีหลายครั้งหลายกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดกระทําไปดวยความรูเทาไมถึงการณ ความประมาทเลินเลอ อาจจะดวยประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน ภาระหนาท่ีหลักดานการสอน ประกอบกับมีงานพิเศษอ่ืนใหตองรับผิดชอบอีกมาก จึงทําให
ขาราชการครูบางสวนมักไมคอยมีเวลาท่ีจะศึกษา หรือทําความเขาใจในการปฏิบัติตนใหถูกตองตามระเบียบ
วินัยขาราชการและจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางถองแท บางครั้งเม่ือเกิดกรณีปญหาความขัดแยงระหวาง
ขาราชการครูดวยกัน กับบุคคลภายนอก หรือแมกระท่ังนักเรียนท่ีถูกกระทํารุนแรง หรือถูกละเมิดสิทธิ       
ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ก็มักจะไมไดรับการแกไขเยียวยาปญหาจากสถานศึกษา ในเบื้องตนเทาท่ีควรจนทํา
ใหเกิดขอรองเรียนเรื่อยมาเปนจํานวนมาก ท้ังท่ีบางกรณีปญหานั้นสามารถแกไขเยียวยาและดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีไดในเบื้องตนท่ีสถานศึกษานั้นเอง ในระดับผูบังคับบัญชาชั้นตน ประกอบกับปจจุบันสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารุนใหมเขามาในระบบมาก
ข้ึน เพ่ือใหการนํานโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายสามารถพัฒนาสมรรถนะชอง
บุคลากรในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม มีหลักคิดท่ีดี เปนการพัฒนาในมิติดานประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานและดานการเรียนรูและการ
เติบโตอยางมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 ไดตระหนักถึง
ความสําคัญและความจําเปนในการดําเนินงานดังกลาว จึงจัดโครงการการสงเสริมความรูเก่ียวกับงานของกลุม
กฎหมายและคดี 
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2. วัตถุประสงค 

 1. เสริมสรางความรูเก่ียวกับงานของกลุมกฎหมายและคดีแกบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2    
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับงานของกลุมกฎหมายและคดี กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
และท่ีใชในชีวิตประจําวัน 
 3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

       1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมดในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2    
 3.2 เชิงคุณภาพ 

       1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2
มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับงานของกลุมกฎหมายและคดี ท้ังในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุร ีเขต 2 และโรงเรียน   

2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุร ีเขต 2 ตื่นตัวและตระหนักถึงบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบในหนาท่ี 
   3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี  เขต 2  มีคานิยมในการทํางานยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือลดปญหา
การรองเรียน ทางดานวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 การใหความรูโดยใชเอกสารแผนพับ สงใหแก

โรงเรียนอยางนอยเดือนละ 4 ครั้ง 
มกราคม – กันยายน 2564 นางสาวนูรุลฮูดา มามุ 

2 การใหความรูหนาเสาธงตอนเคารพธงชาติ มกราคม – กันยายน 2564 นางสาวนูรุลฮูดา มามุ 
3 เดินทางไปให ความรูแกผู บ ริหาร ครูและ

เจาหนาท่ีโรงเรียนอยางนอยเดือนละ 3 ครั้ง 
มกราคม – กันยายน 2564 นางสาวนูรุลฮูดา มามุ 

4 เปนวิทยากรใหความรูในการประชุมหรืออบรม มกราคม – กันยายน 2564 นางสาวนูรุลฮูดา มามุ 
5 การใหคําปรึกษาแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ลูกจาง พนักงานราชการ 
มกราคม – กันยายน 2564 นางสาวนูรุลฮูดา มามุ 

6 ดําเนินการอ่ืนๆ ในทํานองเดียวกับขอ 1-6 มกราคม – กันยายน 2564 นางสาวนูรุลฮูดา มามุ 
7 ติดตามประเมินผล มกราคม – กันยายน 2564 นางสาวนูรุลฮูดา มามุ 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ระยะเวลา (เดือน/ป)  มกราคม – กันยายน 2564 
 สถานท่ีดําเนินการ  (ราชการ)สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

6. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ  เนื่องจากสามารถดําเนินการไดอยางงานประจํา 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 7.1 ปจจัยความเส่ียง 

  1) การจัดการและการจัดสรรเวลาในการดําเนินโครงการ 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  1) วางแผนในการจัดการและจัดสรรเวลาในการดําเนินโครงการ 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 

รอยละ 70 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับงานของกลุมกฎหมายและคด ี

ระดับดี – ดีมาก 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับงานของกลุมกฎหมายและคดี 

  9.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2

ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 63 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

ชื่อโครงการ   ทบทวนความรูผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายจักรภพ อุปะทะ นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

E-mail    Promotion.suphan2@gmail.com 

ระยะเวลาดําเนินการ  เมษายน 2564 

สนอง    ยุทธศาสตรชาติ ที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนษุย 

    นโยบาย สพฐ. ที่ 3   ดานคุณภาพ 

  กลยุทธของสพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ที่ 4   เปาประสงคที่ 5   ตวัชี้วัดที่ 2 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี เปนกระบวนการฝกอบรมเยาวชนของชาติใหเปนพลเมืองที่ดี มี

คุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของของธรรมชาติ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป   ในทุก ๆ 

วัน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดใหการฝกอบรมหรือการเรียนการสอนวิชาลูกเสือและเนตรนารีเปนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนในระดับตาง ๆ ประกอบกับขอบังคับคณะกรรมการบริหารงานลูกเสือแหงชาติวาดวยการแตงตั้ง

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ไดบัญญัติไววาผูบังคับบัญชาลูกเสือทุกประเภทตองไดรับวุฒิบัตรการ

ฝกอบรมวิชาผูบังคับบัญชาลูกเสือ ข้ันความรูเบื้องตน ไวดวย 

จากการติดตามการดําเนินงาน  พบวาผูบังคับบัญชาลูกเสือในโรงเรียนซึ่งเปนบุคคลสําคัญในการ

ขับเคลื่อนกิจการลูกเสือ  จะตองมีความรู ความเขาใจ ในกระบวนลูกเสือแตละประเภทเปนอยางดี ประกอบกับครู 

บุคลากรภายในโรงเรียน มีวุฒิทางลูกเสือไมตรงกับระดับชั้นที่สอน  สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 2  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาว และตระหนักถึงความสําคัญของ จึงจัดโครงการทบทวนความรูผูบงัคับบญัชา

ลูกเสือ สําหรับผูบริหารสถานศึกษา  

2. วัตถุประสงค 

เพื่อใหผูบังคับบัญชาลูกเสือไดทบทวนความความรูความเขาใจ  สามารถนําความรู ไปใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนวิชาลูกเสือได 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2   

จํานวน 132 คน(134 โรงเรียน ควบรวม 2 โรงเรียน) 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 ผูบังคับบัญชาลูกเสือจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) ไดอยางมี

คุณภาพ 



 
 

 64 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

4. วิธีดําเนินการฝกอบรม 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1ทบทวนความรูงานลูกเสือสําหรับผูบริหารโรงเรียน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
           1.จัดประชุมคณะกรรมการจัดทําคูมือเพื่อชี้แจง
วัตถุประสงคของการจัดทาํคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
โรงเรียน 

2.มอบหมายคณะทํางานตามบทบาทหนาที ่
3.ประชุมเพื่อสรุปการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในโรงเรียน 
4.จัดพิมพคูมือเพื่อใหโรงเรียนใชในกิจกรรมการเรียน    

การสอน 
5.ทบทวนความรูงานลูกเสือสําหรับผูบริหารโรงเรียน 
6. ติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผลการดําเนนิงาน 

 

เมษายน 2564 นายจักรภพ อุปะทะ 

5. ระยะเวลา และสถานที่ดําเนินการฝกอบรม 

 เดือนเดือนมีนาคม - เมษายน 2564 ณ คายลูกเสือแคมปอูทองสักทอง อําเภออูทองจังหวัดสุพรรณบุรี 

และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

6.งบประมาณ 

  6.1ขอรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน  36,800 บาท  

(สามหมื่นหกพันแปดรอยบาทถวน)   จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
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6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ : (งบประมาณนี้สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

กิจกรรม งบประมาณ 
รวม 

ประเภทรายจาย หมายเหตุ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

ทบทวนความรูผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ 
- ค าอาหารวางและเค ร่ืองดื่ ม 
จํานวน 146 คน คนละ 30 บาท 
จํานวน 2 มื้อ  
    - คาอาหารกลางวัน จํานวน 
146 คน คนละ 100 บาท จํานวน 
1 มื้อ 
     - คาตอบแทนวทิยากร ชั่วโมง
ละ 600 บาท จาํนวน 6 ชั่วโมง 
จํานวน 3 คน(600X6X3) 
    - คาวัสด ุ
 

36,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,800 

 
 
 
 

8,760 
 

14,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,640 

 

รวมทั้งสิ้น 36,800 10,800 23,360 2,640  

7.วิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 ปจจัยความเสี่ยง 

  - ผูบริหารยังไมเห็นความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  - ระยะเวลาการดําเนินงานสวนใหญคลาดเคลื่อนจากแผนที่กําหนดไว เนื่องจากสถานศึกษา 

มีกิจกรรมอ่ืนที่ซ้ําซอน ไมเปนไปตามเปาหมาย 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  - จัดอบรมใหความรูแกผูบริหารเพื่อใหเห็นความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  - กําหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมใหตรงกับชวงปดเทอม  

  - จัดตั้งคณะทาํงานออกนิเทศการดําเนินกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน ใหเปนไปอยางถูกตองตาม

ระเบียบ 
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8. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู ความเขาใจ ในงานลูกเสือตามแนวปฏิบตัิของ

สํานักงานลูกเสือโลก 

รอยละ 100 

 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ในสงักัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  สามารถบริหาร

กิจการลูกเสือในสถานศึกษาไดอยางมีประสทิธภิาพ  และเปนสถานศึกษาตนแบบลูกเสือได 
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โครงการ พัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

มืออาชีพ ประจําป พ.ศ.2564 

ผูรับผิดชอบ นางสุภาวดี  รูรอบ  ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล  และคณะ  

กลุมท่ีรับผิดชอบ  กลุมพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  - บริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 1 พฤศจิกายน 2563  – 30 กันยายน 2564  

สนองยุทธศาสตรชาติท่ี 3   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

นโยบาย สพฐ.ท่ี 3 ดานคุณภาพ 

                    กลยุทธของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ท่ี 4  เปาประสงคท่ี 5  ตัวชี้วัดท่ี 2

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27 
กําหนดใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
และมีอํานาจหนาท่ี ควบคุม ดูแลใหการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สอดคลองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ
ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการ ตามท่ี ก.ค.ศ. และอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา(กศจ.)กําหนด สงเสริมสนับสนุน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่องจัดทํามาตรฐาน ภาระงาน  

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนท่ีการศึกษา(กศจ.) และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ ตามท่ีอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
(กศจ.) หรือคณะกรรมการสถานศึกษา มอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง เรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคของทางราชการอยางสูงสุด และเปนกําลังสําคัญใน
การพัฒนาประเทศตอไป  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงเห็นความจําเปนท่ีจะพัฒนา
สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา ดานระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
บทบาทหนาท่ีระเบียบกฎหมาย ทักษะการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ ความกาวหนาในวิชาชีพเพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีถูกตองและสรางภูมิคุมกันพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา 
จะตองประสบในสถานการณตางๆ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ ประจําป 2564 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
   2.1  เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับบทบาทหนาท่ี ระเบียบ กฎหมาย ทักษะการ
ปฏิบัติงานอยางผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ ความกาวหนาในวิชาชีพ ตลอดจนคุณลักษณะผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีดี 
   2.2  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ทักษะ เจตคติ และประสบการณในการปฏิบัติงานใหแกผูบริหาร

สถานศึกษา ใหสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ  

 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จํานวน 133 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ         

      ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด ท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน มีความรู ความเขาใจ ทักษะ เจตคติ  วิสัยทัศน 

และทัศนคติท่ีดีตอองคกร มีวินัยในตนเอง มีความตระหนักตอภาระหนาท่ี ยึดม่ันในคุณธรรม มีจิตสํานึกใน

ดานจริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดี มีความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม และมีความรู ความเขาใจ มีทักษะ

และประสบการณ สามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการดําเนินงาน/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมอบรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร

สถานศึกษามืออาชีพ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. วางแผน ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ 
3. ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง ยืมเงินราชการ 
4. ดําเนินงานตามโครงการ 
5. สรุปผลโครงการ 

พฤศจิกายน 2563 – 
กันยายน 2564 

นางสุภาวดี  รูรอบ 
และคณะ 
 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ระยะเวลาดําเนินการ   เดือนพฤศจิกายน 2563 – กันยายน 2564 

 สถานท่ีดําเนินการ      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

6. งบประมาณ 

 6.1 ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวนเงิน 31,400 บาท 

         (สามหม่ืนหนึ่งพันสี่รอยบาทถวน)จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ : (งบประมาณนี้สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

1. อบรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ  1 วัน 
 - ผูบริหารสถานศึกษา  133 คน – คณะกรรมการ 12 คน 
1.1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 145 คน 2 มื้อๆละ 30 บาท 

 
 

8,700 

  
 

8,700 

 

1.2 คาอาหารกลางวัน 145 คน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 14,500  14,500  
1.3 คาตอบแทนวิทยากร 1 คนๆ ละ 6 ชั่วโมงๆ ละ 1,200 บาท 7,200 7,200   
1.4 คาวุฒบิัตร 133  ฉบับ ๆ ละ 10 บาท 1,000  1,000  

รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น 31,400 7,200 24,200  

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

    7.1  ปจจัยความเสี่ยง 

            -  ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด บางสวนมีความรู ความเขาใจ ในระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ไมชัดเจน ครอบคลุม กับการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

    7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง    

               - จัดการอบรม ใหความรู ความเขาใจ ในระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

       รอยละของผูบริหารสถานศึกษาไดรับการพัฒนาสูการเปนผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 

 

รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

        รอยละของผูบริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย บทบาท

หนาท่ี ท่ีเก่ียวของสูการเปนผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 

 

รอยละ 90 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

              ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน มีวิสัยทัศน และทัศนคติท่ีดีตอองคกร มีวินัยใน

ตนเอง มีความตระหนักตอภาระหนาท่ี ซ่ือสัตย สุจริต ยึดม่ันในคุณธรรม มีจิตสํานึกในดานจริยธรรมและเปน

แบบอยางท่ีดี มีความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม และมีความรู ความเขาใจ มีทักษะและประสบการณ 

สามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ  โครงการฝกอบรมผูบริหารสถานศึกษาและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการปกครอง ดูแล 
บํารุงรักษาและการใชท่ีราชพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 

ผูรับผิดชอบ  นางวรารัตน  วรางกูร 
กลุมที่รับผิดชอบ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม – กันยายน 2564 
สนอง  ยุทธศาสตรชาติ ฉบบัที่ 12 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 เปาหมาย  (1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21(2) สังคมไทยมี
สภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 ตัวชี้วัด  (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูที่ดีของคนไทย (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

นโยบาย สพฐ.ที่ 3 ดานคุณภาพ 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพใน
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู 

กลยุทธของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ที่ 4 เปาประสงค 5 และ 7 ตัวชี้วัดท่ี 1 และ 2 

1. หลักการและเหตผุล 

 ดวยในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา และการใชท่ีราชพัสดุของเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เกิดปญหา
ในทางปฏิบัติใหเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบของทางราชการ ประกอบกับการท่ีผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดรับมอบอํานาจการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ซ่ึงออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ใหแก 
ผูดํารงตําแหนงตาง ๆ ในสังกัด 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ในฐานะเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ี
ควบคุมการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา และการใชท่ีราชพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด จําเปนตองจัดทําโครงการ
อบรมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา และการใชท่ีราชพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา และการใชท่ีราชพัสดุ ตามระเบียบของทางราชการไดอยางเปนระเบียบ
เรียบรอย ครบถวนและถูกตอง 

2.2 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงานสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน     
ลดความผิดพลาดซํ้าซอนในการปฏิบัติงาน และสามารถใหคําแนะนําไดอยางถูกตองครบถวนตามข้ันตอน และ
วิธีการท่ีทางราชการกําหนด 

2.3 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงาน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ 
แนวทาง และระเบียบของทางราชการ และนําความรูท่ีไดไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองครบถวน 

2.4 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็น ปญหาอุปสรรคตาง ๆ 
ในการปฏิบัติงาน ระหวางผูเขารับการอบรมดวยกันและวิทยากร 
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2.5 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็น ปญหาอุปสรรคตาง 
ๆ ในการบริหารงานพัสดุ ระหวางผูเขารวมสัมมนาดวยกันและวิทยากร 

 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  1) จํานวน (7 ชั่วโมง × 280 คน) = 1,960 ชั่วโมง              
      2) ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 133 คน 

                3) เจาหนาท่ีพัสดุ/หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ หรือผูปฏิบัติงานดานพัสดุโรงเรียนละ 1 คน                     
จํานวน 133 คน  

 4) คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 14 คน รวมท้ังสิ้น 280 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ   

1) ผูเขารับการฝกอบคมไดรับความรูเบื้องตนเก่ียวกับท่ีราชพัสดุ วัตถุประสงคการใชประโยชนใน
ท่ีราชพัสดุกฎหมายท่ีราชพัสดุ กรณีการใชท่ีราชพัสดุกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใชท่ีราชพัสดุ (บังคับใชตาม
มาตรา 47 แหง พ.ร.บ. ท่ีราชพัสดุ 2562การจัดหาประโยชนในท่ีราชพัสดุ  

2) ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในหลักเกณฑการขอใชท่ีราชพัสดุ 
3) ผูรับการอบรมมีความรูและความเขาใจแนวทางปฏิบัติงานระเบียบและแนวทางการใชท่ีราช

พัสดุ 
4) ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการสาระสําคัญของพระราชบัญญัติท่ีราช

พัสดุ พ.ศ. 2562 
5) ผูเขารับการฝกอบรมตระหนักถึงหนาท่ีของผูใชท่ีราชพัสดุ – ดานการปกครองดูแลบํารุงรักษาท่ี

ราชพัสดุ 
6) ผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็น ปญหาอุปสรรคตาง ๆ        

ระหวางผูเขารวมสัมมนาดวยกันและวิทยากร 
7) ผูมีสิทธิเขารับประกาศนียบัตรรับรองผลการฝกอบรม ซ่ึงออกโดย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะตองมีเวลาการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาในการ
ฝกอบรมท้ังหมด  
 

4. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะดําเนินงานตาม
โครงการฯ เพ่ือชี้แจงข้ันตอนและวิธีการ 
ดําเนินการงาน 

1 วัน 
(กอนการเนินงาน) 

นางวรารัตน วรางกูร 

2 การบรรยายใหความรู และซักถามแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหาท่ีบรรยาย และปญหาท่ี
เกิดข้ึนจริงในการปฏิบัติงานท่ีราชพัสด ุ

1 วัน วิทยากร และทีมงาน 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะดําเนินงานตาม
โครงการฯ เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานประกอบการ
รายงานโครงการฯ 

1 วัน 
(หลังการเนินงาน) 

นางวรารัตน วรางกูร 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

           ระยะเวลา    มกราคม – กันยายน 2564 
           สถานที่ดาํเนนิการ หองประชุม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

6. งบประมาณ 

 6.1 ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 72,100 บาท 

(เจ็ดหมื่นสองพันหนึ่งรอยบาทถวน) จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ : (งบประมาณนี้สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  
ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน เพ่ือชี้แจงข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

420  420 
 

 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 14 คน 1 ม้ือ  
ม้ือละ 30 บาท 

    

กิจกรรมท่ี 2 
การบรรยายใหความรู และซักถามแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหาท่ีบรรยาย และปญหาท่ีเกิดข้ึน
จริงในการปฏิบัติงานดานการบริหารพัสดุ (ตามตาราง
การอบรม) 

71,260 
 
 

   
 

 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับผูเขารับ   
การอบรม 266 คน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

  15,960  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับ
คณะกรรมการดําเนินงาน 14 คน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

   
840   

 
 

- คาอาหารกลางวัน สําหรับผูเขารับการอบรม 
266 คน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท 

   
26,600 

 
 

- คาอาหารกลางวัน สําหรับคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 14 คน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท 

   
1,400 

 
 

- คาตอบแทนวิทยากรและทีมงาน 
- คาวิทยากรหลัก ชั่วโมงละ 600 บาท จํานวน 7 

ชั่วโมง จํานวน 1 คน  

 4,200   

- คาพาหนะสําหรับวิทยากร   1,500  
- คาท่ีพักสําหรับวิทยากร    1,000  
- เอกสารประกอบการบรรยาย และเอกสาร

ระหวางการอบรม 
 
 
 

   15,000 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- ใบประกาศนียบัตร สําหรับผูรับการอบรม 
จํานวน 266 คน/คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 14 
คน รวม 280 ฉบับ ๆ ละ 20 บาท 

  5,600  

     
กิจกรรมท่ี 3 
ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือสรุปผลการ
ดําเนินงาน ประกอบการจัดทํารายงานโครงการ 

 
420 

   

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 14 คน  
1 ม้ือๆ 30 บาท 

  420  

  
 

  
 

 

รวมท้ังส้ิน 72,100 4,200 52,900 15,000 

7. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 7.1 ปจจัยความเสี่ยง  
1) มีการสับเปลี่ยนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ทําใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการทํางานท่ีเก่ียวกับท่ีราช

พัสดุพัสดุขาดประสบการณความรู ความเขาใจแนวทางท่ีถูกตอง 
2) ผูบริหาร ครู อาจารย เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ไมมีความเขาใจในการจดัทําเอกสารและข้ันตอน

และกระบวนการอยางถูกตอง 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง   

1) จัดทําโครงการฝกอบรมเพ่ือใหความรูระเบียบและแนวทางการใชท่ีราชพัสดุ เพ่ือใหผูบริหาร
โรงเรียน เจาหนาท่ีพัสดุ/หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ หรือผูท่ีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ สามารถแกไขปญหาอุปสรรค
ตาง ๆ ในการบริหารงานไดอยางถูกตอง 

2) จัดทําคูมือแบบฟอรมเอกสารและข้ันตอนระเบียบและแนวทางการใชท่ีราชพัสดุ ใหผูบริหาร
โรงเรียน เจาหนาท่ีพัสดุ/หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ หรือผูท่ีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางองคความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน 

8. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. จํานวน (7 ชั่วโมง × 280 คน) = 1,960 ชั่วโมง 
2. ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 133 คน 

3. เจาหนาท่ีพัสดุ/หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ หรือผูปฏิบัติงานดานพัสดุโรงเรียนละ 1 คน                     
จํานวน 133 คน 

4. คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 14 คน รวมท้ังสิ้น 280 คน 

100% 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1. ผูเขารับการฝกอบคมไดรับความรูเบื้องตนเก่ียวกับท่ีราชพัสดุ วัตถุประสงคการใชประโยชนใน
ท่ีราชพัสดุกฎหมายท่ีราชพัสดุ กรณีการใชท่ีราชพัสดุกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใชท่ีราชพัสดุ 
(บังคับใชตามมาตรา 47 แหง พ.ร.บ. ท่ีราชพัสดุ 2562การจัดหาประโยชนในท่ีราชพัสดุ 
2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในหลักเกณฑการขอใชท่ีราชพัสดุ 
3. ผูรับการอบรมมีความรูและความเขาใจแนวทางปฏิบัติงานระเบียบและแนวทางการใชท่ีราช
พัสด ุ
4. ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการสาระสําคัญของพระราชบัญญัติท่ีราช
พัสดุ พ.ศ. 2562 
5. ผูเขารับการฝกอบรมตระหนักถึงหนาท่ีของผูใชท่ีราชพัสดุ – ดานการปกครองดูแลบํารุงรักษา
ท่ีราชพัสดุ 
6. ผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็น ปญหาอุปสรรคตาง ๆ        
ระหวางผูเขารวมสัมมนาดวยกันและวิทยากร 
7. ผูมีสิทธิเขารับประกาศนียบัตรรับรองผลการฝกอบรม ซ่ึงออกโดย สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะตองมีเวลาการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของ
ระยะเวลาในการฝกอบรมท้ังหมด 
8. ผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็น ปญหาอุปสรรคตาง ๆ   
ในการบริหารงานพัสดุ ระหวางผูเขารวมสัมมนาดวยกันและวิทยากร 
9. ผูมีสิทธิเขารับการอบรมและคณะกรรมการดําเนินงาน ไดรับใบประกาศนียบัตรรับรองผลการ
ฝกอบรม ซ่ึงออกโดย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ทุกคน 
 

100% 

 

 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

9.1 ผูบริหารสถานศึกษาและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ของทุกโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดรับความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการปกครอง ดูแล 
บํารุงรักษา และการใชท่ีราชพัสดุ ตามระเบียบของทางราชการ 

9.2 การปฏิบัติงานเก่ียวกับท่ีราชพัสดุของทุกโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนไปไดอยางครบถวน ถูกตอง และเรียบรอย 

9.3 ผูบริหารสถานศึกษาและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ของทุกโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว ทันเวลา และถูกตองครบถวน 
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คณะทํางาน 

๑. นายเผชิญศักดิ์ แกวเขียว  ผูอํานวยการ สพป.สุพรรณบุรี ๒                  ประธาน 

๒. นายประเสริฐ  ลาวัลยวิสุทธ ิ รองผอ.สพป.สุพรรณบุรี ๒             รองประธาน 

๓. นายสุพิศ  เกตุมณี                    ผอ.กลุมนโยบายและแผน     คณะทํางาน 

๔. นางสุมาลี  สุธีกุล   ผอ.กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา      คณะทํางาน 

๕. นายกฤษฎา  ทรัพยขํา               ศึกษานิเทศกชํานาญการ               คณะทํางาน 

๖. น.ส.ธัญยธรณ  จันทรอินทร        นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     คณะทํางาน 

๗. น.ส.วาสนา  ปุริสา                   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     คณะทํางาน 

๘. นายภาคภูมิ  บัวตูม           นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ     คณะทํางาน 

๙. น.ส.อรทัย  เสืองาม           เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน     คณะทํางาน 

๑๐. นางสุภาวดี รอบรู  ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล                      เลขานุการคณะทํางาน 

๑๑. นางสาวสุภามาศ  พรหมใจรักษ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ         ผูชวยเลขานุการคณะทํางาน 
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