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คํานํา 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ไดจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามความตองการความจําเปน ในการพัฒนาครูและ
บุ คลากรทางการศึกษา เพ่ื อให สอดคล องและเชื่ อม โยงกับนโยบาย ยุท ธศาสตร  ตั วชี้ วั ด  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนกรอบแนวทางการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใหมีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคลองตามความตองการ         
ความจําเปน ตามเปาหมายของหนวยงานทุกระดับ ครอบคลุม ประเด็นยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
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สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ เปนหนวยงานจัดการศึกษาในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีในการบริหารการจัดการศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐาน จําเปนตองมีความสอดคลองกับสวนราชการตนสังกัดและบริบทของเขตพ้ืนท่ีอําเภออูทอง     

อําเภอดอนเจดีย และอําเภอสองพ่ีนอง การพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงมีความสําคัญท่ีจะนําองคกร           

ไปสูความสําเร็จขององคกร จึงจําเปนตองจัดทํากรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากร ใหมีความรู ความสามารถ 

และสมรรถนะ  สอดคล อ งตาม เป าหมายของสํ านั ก งานคณ ะกรรมการการ ศึกษ า ข้ัน พ้ื น ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงจัดทําแผนพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (Human Resource Development plan ) เพ่ือวางกรอบแนวทางการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และเสริมสรางความรู ความสามารถ และสมรรถนะ ใหสอดคลองกับจุดเนน          

ดานการพัฒนาคน ในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตและแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ ๒๕๖4 นโยบายท่ี ๓ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท                         

 

อํานาจหนาท่ีและภารกิจของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ตั้งอยูบริเวณโรงเรียนวัดหนองตาสาม                 

ตําบลอูทอง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  เปนหนวยงานบริหารราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีภารกิจตามท่ีกําหนดไวในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ

ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๐  ลงวันท่ี  ๒๙  พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ดังนี้ 

  ๑. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลอง

กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของ

ทองถ่ิน 

  ๒.วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานใน       

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ 

ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

  ๓. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๔. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๖. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคลเพ่ือสงเสริมสนับสนุน  

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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  ๗. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๘. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน   

ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๙. ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๑๐. ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  และคณะทํางาน

ดานการศึกษา 

  ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  ๑๒. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

กรอบภารกิจอํานาจหนาท่ีกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยท่ีกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ    

เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560   

(ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 134 ตอนพิเศษ 295 ลงวันท่ี 29 พฤศจกิายน 2560) ดังตอไปนี้ 

๑. ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 

๒. ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

๓. ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ 

๔. ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทาง  

การศึกษา 

๕. ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ตางประเทศ 

๖. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๗. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
บุคลากรในสํานักงาน 

        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ แบงสวนราชการออกเปนกลุม/หนวย 

ดังตอไปนี้ 

  (๑) กลุมอํานวยการ 

  (๒) กลุมนโยบายและแผน 

  (๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  (๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

  (๕) กลุมบริหารงานบุคคล 

  (๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  (๗) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  (๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

  (๙) หนวยตรวจสอบภายใน 

  (๑๐) กลุมกฎหมายและคดี 
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แผนผังแสดงโครงสรางการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตรากําลังครู 

สภาพอัตรากาลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๒ ปการศึกษา ๒๕๖3 มีจํานวน ๑๓๔ โรงเรียนดังนี้ 

แสดงจํานวนโรงเรยีน จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน พนักงานราชการ ครูอัตราจาง จําแนกรายอําเภอ 

ท่ี อําเภอ 

จํานวน 

โรงเรียน ผูบริหาร ครูผูสอน 
พนักงาน

ราชการ 
ครูอัตราจาง 

1 ดอนเจดีย 27 26 243 8 6 

2 สองพ่ีนอง 54 54 531 13 15 

3 อูทอง 53 53 456 8 14 

 รวม 134 133 1,230 29 35 
 

 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

คณะกรรมการติดตาม  

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 2 

กลุมอํานวยการ กลุมนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 

 

กลุมบริหารงานบุคคล กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

กลุมนโยบายและแผน กลุมบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุมสงเสริมทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ื่  

กลุมกฎหมายและคด ี หนวยตรวจสอบภายใน สถานศึกษาในสังกัด 
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ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาและปริมาณงานในความรับผิดชอบ 

              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  มีหนวยงาน บุคลากร และนักเรียน  

ในความรับผิดชอบครอบคลุมพ้ืนท่ี ๓ อําเภอ ประกอบดวย อําเภอดอนเจดีย อําเภอสองพ่ีนอง และ        

อําเภออูทอง ดังนี ้

๑. จํานวนสถานศึกษา รวมท้ังสิ้น ๑๓4 โรงเรียน จําแนกเปนรายอําเภอ 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิ.ย. ๒๕๖3) 

อําเภอ จํานวนโรงเรียน 

ดอนเจดีย ๒7 

สองพ่ีนอง ๕๔ 

อูทอง ๕๓ 

รวมท้ังส้ิน         ๑๓4 

๒. จํานวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จําแนกเปนรายอําเภอ 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิ.ย. ๒๕๖3) 

อําเภอ จํานวนโรงเรียนขยายโอกาส 

ดอนเจดีย ๖ 

สองพ่ีนอง ๑๒ 

อูทอง ๙ 

รวมท้ังส้ิน ๒๗ 

๓. จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กจําแนกเปนรายอําเภอ 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิ.ย. ๒๕๖3) 

อําเภอ จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดอนเจดีย ๑๗ 

สองพ่ีนอง ๒๔ 

อูทอง ๒๙ 

รวมท้ังส้ิน ๗๐ 
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4. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ขอมูล ณ วันท่ี ๑ ต.ค. ๒๕๖3) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๑  คน 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3  คน 

ผูอํานวยการสถานศึกษา  ๑๒๒  คน 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา  ๒  คน 

คร ู ๑,096  คน 

ศึกษานิเทศก       11 คน 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) ๒8  คน 

ลูกจางประจํา 37  คน 

รวมท้ังส้ิน ๑,300  คน 
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 5. จํานวนนักเรยีน หองเรียน ปการศึกษา 2563 จําแนกตามระดบัช้ัน เพศ และรายอําเภอ                                            
     (ขอมูล ณ วันท่ี 20 ก.ค. 2563) 

 
ระดับชั้น 

จํานวนนักเรียน(คน)  
จํานวน

หองเรียน 
ดอนเจดีย สองพ่ีนอง อูทอง รวม รวม

ท้ังสิ้น ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

อนุบาล 1 23 11 61 54 135 123 219 188 407 42 

อนุบาล 2 187 188 437 468 418 359 1,042 1,015 2,057 148 

อนุบาล 3 190 186 524 468 463 376 1,177 1,030 2,227 153 

รวม 
กอนประถมศึกษา 

400 385 1,022 990 1,016 858 2,438 2,233 4,671 343 

ประถมศึกษาปท่ี 1 259 206 469 470 450 457 1,178 1,133 2,311 153 

ประถมศึกษาปท่ี 2 262 266 557 458 499 450 1,318 1,174 2,492 153 

ประถมศึกษาปท่ี 3 266 267 567 480 462 462 1,295 1,209 2,504 153 

ประถมศึกษาปท่ี 4 258 240 502 451 464 454 1,224 1,145 2,369 150 

ประถมศึกษาปท่ี 5 246 222 538 479 496 458 1,280 1,159 2,439 147 

ประถมศึกษาปท่ี 6 263 229 554 491 503 417 1,320 1,137 2,457 150 

รวม 
ระดับประถมศึกษา 

1,554 1,430 3,187 2,829 2,874 2,698 7,615 6,957 14,572 906 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 72 34 192 155 110 87 374 276 650 31 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 60 54 202 149 100 90 362 293 655 31 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 56 34 156 154 84 86 296 274 570 31 

รวม 
มัธยมศึกษาตอนตน 

188 122 550 458 294 263 1,032 843 1,875 93 

 
รวมท้ังสิ้น 

 

 
2,142 

 

 
1,937 

 
4,759 

 
4,277 

 
4,184 

 
3,819 

 
11,085 

 
10,033 

 
21,118 

 
1,342 
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สวนท่ี ๒ 

ทิศทางการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

1. กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

   คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตร ระยะ 20 ป        

(พ.ศ. 2561 – 2580) เพ่ือเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน 

เปาหมาย และยุทธศาสตร ดังนี้ 

วิสัยทัศน 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เปาหมาย 

1. ความม่ันคง 

1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติท้ัง

มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง 

1.2 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบนัชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย

ท่ีเขมแข็ง เปนศูนยกลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เปนกลไกท่ีนําไปสู

การบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมี

ความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน 

1.4 ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีท่ีอยู

อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา 

2. ความม่ังคั่ง 

 2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุม

รายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากกากรพัฒนาอยางเทาเทียมกัน

มากข้ึน 

 2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังภายในและภายนอก

ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคม

ขนสง การผลิต การคาการลงทุนและการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ

ทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 
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 2.3 ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย     

ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

3. ความย่ังยืน 
 3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึน

อยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ     

ตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 

 3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ

ประชาคมโลก ซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดี

ข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 

 3.3 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท 

2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางท่ัวถึง เทาเทียม เปนธรรม 

3. เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ 

4. เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม 

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)มียุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี 1.3การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหาร

จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสงความม่ันคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรท่ี 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรท่ี 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 4.1 การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 5.1การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 : ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

ยุทธศาสตรท่ี 6.4การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป ซ่ึงเปนการแปลง

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับ

ประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ซ่ึงการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 

– 2564) มีหลักการท่ีสําคัญ คือ 

1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือใหเกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอยาง

สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดี ซ่ึงเปนเง่ือนไข  

ท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคน มีความเปนคนท่ีสมบูรณ สังคมไทยเปนสังคม

คุณภาพ มีท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข และอยูรวมกันอยางสมานฉันท 

2. ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิต และสุขภาวะท่ีดี สําหรับคนไทย

พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี

รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ

อยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยู กับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล อนุรักษ ฟนฟู            

ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 

3. ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทย

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา 

“ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  

4. ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทย ป 2579” ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบ

เปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs) 

5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต

จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” 

6. ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์

ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว” 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยใหความสําคัญกับการ วางรากฐาน 

การพัฒนาคนใหมีความสมบูรณเริ่มตั้งแตกลุมเด็กปฐมวัยท่ีตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทักษะ    

ทางสมอง ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิตเพ่ือใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาคนไทยในทุกชวงวัย 

ใหเปนคนดีมีสุขภาวะท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัย มีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคมสวนรวม มีทักษะความรู

และความสามารถปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคม 

ท่ีเขมแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาสถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนท่ีรวมกันพัฒนา

ทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเปนทุนทางสังคมสําคัญ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม ใหความสําคัญกับการดําเนินการ

ยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหท่ัวถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและ สาธารณสุข รวมท้ังการปดชองวาง   

การคุมครองทางสังคมในประเทศไทยซ่ึงเปนการดําเนินงานตอเนื่องจากท่ีได ขับเคลื่อนและผลักดันในชวง

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุงเนนมากข้ึนในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใชนโยบายแรงงาน           

ท่ีสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงข้ึน และการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม

โดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสรางอาชีพ รายไดและใหความชวยเหลือท่ีเชื่อมโยง การเพ่ิมผลิต

ภาพสําหรับประชากรกลุมรอยละ 40 รายไดตํ่าสุด ผูดอยโอกาสสตรี และผูสูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจ

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดยอม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาองคกรการเงินฐานราก

และการเขาถึงเงินทุนเพ่ือสรางอาชีพ และการสนับสนุนการเขาถึงปจจัยการผลิตคุณภาพดีท่ีราคาเปนธรรม 

เปนตน และในขณะเดียวกันก็ตองเพ่ิมประสิทธิภาพการใชงบประมาณเชิงพ้ืนท่ีและบูรณาการเพ่ือการลดความ

เหลื่อมล้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน ใหความสําคัญ

กับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีท้ังระบบ เพ่ือรักษา

เสถียรภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ พรอมท้ังวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย  องคความรู 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร ท้ังทุนมนุษย โครงสรางพ้ืนฐานการพัฒนา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจดัการ            

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน ประเด็นทาทาย  

ท่ีตองเรงดําเนินการในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดแก การสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ

และยกระดับคุณภาพสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน เรงแกไขปญหาวิกฤติสิ่งแวดลอมเพ่ือลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการบริโภคพัฒนาระบบ

บริหารจัดการท่ีโปรงใสเปนธรรม สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเปนวงกวางมากข้ึน 

ตองเรงเตรียมความพรอมในลดการปลอยกาซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอ        

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและ

ย่ังยืน ใหความสําคัญตอการฟนฟูพ้ืนฐานดานความม่ันคงท่ีเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติของผูมีความเห็นตางทางความคิดและ

อุดมการณบนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและการ

เตรียมการรับมือกับภัยคุกคามขามชาติซ่ึงจะสงผลกระทบอยางมีนัยยะสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศในระยะ 20 ปขางหนา 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย เปนชวงเวลาสําคัญท่ีตองเรงปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง 

เพ่ือใหเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบผลสําเร็จบรรลุ

เปาหมาย ท้ังการบริหารจัดการภาครัฐใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบไดอยางเปนธรรม และ

ประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาค 

และทองถ่ิน และวางพ้ืนฐานเพ่ือใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคตในป 2579  

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

และระบบโลจิสติกส ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 จะมุงเนนการพัฒนากายภาพ

โครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง  การเชื่อมโยงเครือขายโทรคมนาคมและการบริหารจัดการโครงสราง

พ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ีเมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนสงสินคา

ระหวางประเทศท่ีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมใหความสําคัญกับการใช

องคความรูทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนาความกาวหนาทางเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิด

สรางสรรคอยางเขมขนท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมท้ังใหความสําคัญกับการพัฒนา

สภาวะแวดลอมหรือปจจัยพ้ืนฐานท่ีเอ้ืออํานวยท้ังการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาการพัฒนาบุคลากรวิจัย 

โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพ่ือชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

ใหกาวสูเปาหมายดังกลาว 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา        

ภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสําคัญใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศศักยภาพโอกาสและขอจํากัด

ของพ้ืนท่ี รวมท้ังความตองการของภาคี การพัฒนาท่ีเก่ียวของ เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมใหเขมแข็ง โดยมี

คุณภาพสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล สรางฐานเศรษฐกิจใหมรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

เพ่ือกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสูภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาคใหเปน

เมืองนาอยูและปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของพ้ืนท่ี

และสรางความอยูดีมีสุขใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง  
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 ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา กําหนดยุทธศาสตร      

การตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบานภูมิภาค ใหเกิดการประสานงานและพัฒนาความรวมมือกันระหวาง

ประเทศท้ังในเชิงรุกและรับอยางสรางสรรค โดยมุงเนนการดูแลการดําเนินงานตามขอผูกพันและพันธกรณี 

ตลอดจนมาตรฐานตางๆ ท่ีไทยมีความเก่ียวของในฐานะประเทศสมาชิก ท้ังในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และ

ระดับอนุภูมิภาค 

 

๓. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

วิสัยทัศน (Vision) 

 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี21” 

 วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดีมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ํา

ภายในประเทศลดลง 

 เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้  

1. 3 Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetic)  

2. 8 Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดาน

ความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดาน

การสื่อสาร สารสนเทศ และการรู เทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) 

ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ 

และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

(Compassion) 
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 เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย   

53 ตัวชี้วัด ประกอบดวยเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) มี

ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ 6 – 14 ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนตนหรือเทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจายผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ

ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคนและประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เปนตน 

2) ผู เรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยาง       

เทาเทียม (Equity)มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจาย

ในการศึกษา 15 ป เปนตน 

3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ         

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึนและคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

โครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programmed for International Student Assessment: 

PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปสูงข้ึน เปนตน  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและ

บรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมผานเกณฑ          

การประเมินคุณภาพภายนอกลดลงมีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานรวมท้ังมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัด

การศึกษา เปนตน 

5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบท      

ท่ี เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัด ท่ีสําคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ           

ดานการศึกษาดี ข้ึนสัดสวนผู เรียนอาชีว ศึกษาสูงข้ึน เม่ือเทียบกับผู เรียนสามัญ ศึกษาและจํานวน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนจุดมุงหมายและเปาหมายดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติจึงได

กําหนดชวงเวลาในการดําเนินการในแตละเปาหมายและตัวชี้วัดเปน 5 ชวง ดังนี้ ระยะเรงดวน ระยะ 5 ปแรกของ

แผน ระยะ 5 ปท่ีสองของแผน ระยะ 5 ปท่ีสามของแผน และระยะ 5 ปสุดทายของแผน 

ยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ี พิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
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1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม  

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 

2.1 กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ ตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความ เชี่ยวชาญและเปน

เลิศเฉพาะดาน  

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ มูลคาเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21  

3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม หลักสูตร

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  

3.4 แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและ มาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับ สากล  

3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน  

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี คุณภาพ  

4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย  

4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม  

5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ นําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื่อการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ี เปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม  
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ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได 

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา  

6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชน

และพ้ืนท่ี  

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ี
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 
สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

นโยบายของรัฐบาล 

 พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภาเม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562

การบริหารราชการแผนดินในชวง 4 ปของรัฐบาลจะยึดหลักการสําคัญ 4 ประการ ไดแก 

1. นอมนําพระปฐมบรมราชโองการในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว เปนหลักใน

การบริหารประเทศ 

2. ยึดม่ันในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3. พัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

4. บูรณาการการทํางานระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีการพัฒนาตาง ๆ ใน

ลักษณะประชารัฐเพ่ือพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน และทําใหประชาชนคนไทยมีความม่ันคง 

อยูดีมีสุข 

 

๔. นโยบายหลัก ที่เกี่ยวของกับการศึกษาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 นโยบาย ท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  

8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

8.1.2 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคํานึงถึงพหุปญญาท่ีหลากหลายของ เด็กแตละคน

ใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ผานการออกแบบการจัดการ เรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับระบบ

โรงเรียนปกติท่ีเปนระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 

8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 

8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคน ทุกชวงวัย

สําหรับศตวรรษท่ี 21 โดยปรับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาใหทันสมัย มีการนําเทคโนโลยี และการเรียนรู

ผานประสบการณจริงเขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและ



 
 

 20 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

พัฒนาครูท่ีนําไปสูการมีครูสมรรถนะสูงเปนครูยุคใหมท่ีสามารถออกแบบ และจัดระบบการสรางความรูสราง

วินัย กระตุน และสราง แรงบันดาลใจ เปดโลกทัศนมุมมองของเด็ก และครูดวยการสอนในเชิงแสดงความ

คิดเห็นใหมากข้ึนควบคูกับหลักการทางวิชาการ 

 8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน ท้ังในสวน

ฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความตองการของประเทศในอนาคต และ

เปนผูเรียนท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและสามารถกํากับ การเรียนรูของตนเองได รวมถึงมีทักษะดานภาษาอังกฤษ

และภาษาท่ีสามท่ีสามารถสื่อสารและแสวงหาความรูไดมีความพรอม ท้ังทักษะความรูทักษะอาชีพ และทักษะ

ชีวิตกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 

8.6.1 มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหาร  

จัดการศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนท่ีคํานึงถึง ความจําเปนและศักยภาพ ของสถาบันการศึกษา

แตละแหง พรอมท้ังจัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ําของ โรงเรียนในทุกระดับ และสราง ระบบวัดผลโรงเรียนและคร ู  

ท่ีสะทอนความรับผิดชอบตอผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียน คืนครูใหนักเรียน โดยลดภาระงานท่ีไมจําเปน รวมถึง   

จัดใหมีระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยการ เชื่อมโยงหรือสงตอขอมูลครอบครัวและ

ผูเรียนระหวางหนวยงานตาง ๆ ตั้งแตแรกเกิดจนถึงการ พัฒนาตลอดชวงชีวิต ตลอดจนพัฒนาชองทางให

ภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต 

8.6.2 พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล พรอมท้ังสงเสริมให  มีการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางสรรคท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนออนไลน แบบเปดท่ีหลากหลาย 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจและเหมาะสม กับชวงวัย ตลอดจนพัฒนาแหลงเรียนรูและ

อุทยานการเรียนรู สําหรับเยาวชนท่ีเชื่อมโยงเทคโนโลยี กับวิถีชีวิต และสงเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม

สําหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย 

8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา โดยบูรณาการการดําเนินงานระหวาง หนวยจัด

การศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุงเนนกลุมเด็กดอยโอกาสและกลุม เด็กนอกระบบ

การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียน และลักษณะพ้ืนท่ีของ

สถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยงจับคูระหวางโรงเรียนขนาดใหญท่ีมี คุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาด

เล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการสงเสริมใหภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการ

ออกแบบการศึกษาในพ้ืนท่ี สนับสนุนเด็กท่ีมีความ สามารถแตไมมีทุนทรัพยเปนกรณีพิเศษ ตลอดจนแกไข

ปญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสรางหนี้กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวน รูปแบบ

การใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ท่ีเหมาะสม 

8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกําหนดระบบท่ีเอ้ือตอการพัฒนา ทักษะและเพ่ิม

ประสิทธิภาพของทุกชวงวัย อาทิการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยง กับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรูและประสบการณ หนวยการเรียนท่ีชัดเจน สงเสริม

เยาวชนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาใหสามารถพัฒนา ไปสูนักกีฬาอาชีพ การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน การจัด
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ใหมีระบบท่ีสามารถรองรับความตองการพัฒนาปรับปรุง ทักษะอาชีพของทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยน

สายอาชีพใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ท่ีอาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโนมความกาวหนา ทาง

เทคโนโลยีในอนาคต 

8.6.5 สงเสริมหลักคิดท่ีถูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝงวินัยและอุดมการณ ท่ีถูกตองของ

คนในชาติหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพ กฎหมาย และกติกาของ

สังคมเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคูไปกับการสงเสริมกลไก สรางความเขมแข็งของสถาบัน

ครอบครัวในทุกมิติอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพ แวดลอมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา

ใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมท้ังลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม 

ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของ ประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 

 

นโยบายเรงดวน เรื่องท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา  

 เรื่องท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบในระบบ

ดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ดานวิศวกรรม 

คณิตศาสตร โปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ตั้งแตระดับ

ประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล สงเสริมการ พัฒนาหลักสูตรออนไลนของ

สถาบันการศึกษาตาง ๆ เพ่ือแบงปนองคความรูของสถาบันการศึกษา สูสาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษา

กับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สรางนักวิจัยใหม และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ของประเทศ สรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัลสื่อออนไลน และโครงขายสังคมออนไลนของคนไทย 

เพ่ือปองกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร และสามารถใชเทคโนโลยี

เปนเครื่องมือในการกระจาย ขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง การสรางความสมานฉันท และความสามัคคีในสังคม 

รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิต 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

               หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 

– 2580)ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอย

ท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบาย

รัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

และนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2561 – 

2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมท้ังนโยบายและ

แผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยคาดหวังวาผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เปนคนดี คนเกง มี

คุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนดังนั้น ในการ

เรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับสังคม และผลักดันใหการจัด
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การศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

               1. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุงปฏิรูปองคการเพ่ือหลอมรวม

ภารกิจและบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ ท่ี

สามารถลดการใชทรัพยากรทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมท้ังการนําเทคโนโลยีดิจิทัล

เขามาชวยท้ังการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 

              2.ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุงปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/

โครงการแบบรวมมือและบูรณาการ ท่ีสามารถตอบโจทยของสังคมและเปนการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ัง

กระบวนการจัดทํางบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา สงผลใหภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ 

ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อม่ันและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 

               3 .ป รับ รื้ อ แล ะ เป ล่ี ยน แป ลงระบบการบ ริห ารจั ด การและพั ฒ น ากํ า ลั งคน ของ

กระทรวงศึกษาธิการโดยมุงบริหารจัดการอัตรากําลังใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคการรวมท้ังพัฒนา

สมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปน

รัฐบาลดิจิทัล 

               4. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรูโดยมุงใหครอบคลุมถึงการจัด 

การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

จุดเนน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทาง 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 

                       - สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา  

ตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี 

                       - พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาได 

อยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณ

จําลองผานการลงมือปฏิบัติตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมอง

รวมกันของผูเรียนและครูใหมากข้ึน 

                       - พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพ่ือเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและ

สรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ 

                  1.2 การเรียนรูตลอดชีวิต 

                       - จัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย เนนสงเสริมและยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ (English for All) 
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                       - สงเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับผู ท่ีเขาสูสังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ี

เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผูสูงวัย หลักสูตร BUDDY 

โดยเนนการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผูเรียน หลักสูตรการเรียนรูออนไลน เพ่ือสงเสริม

ประชาสัมพันธสินคาออนไลนระดับตําบล 

                       - สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทํา ในเขตพัฒนา

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ี

เกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

 - พัฒ นาครู ให มี ทั กษะความรู และความชํานาญ ในการใช เทค โน โล ยีดิ จิ ทั ล 

ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปน

ระบบและมีเหตุผลเปนข้ันตอน 

                     - พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรูและความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on 

Experience) เพ่ือใหมีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของ

ประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเขมขนระยะเวลาอยางนอย 1 ป 

                     - พัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีความ

พรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีศูนยพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรระดับจังหวัดท่ัวประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

    - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนํายุทธศาสตร

พระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ 

                    - เฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพ

ติด อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย 

                    - สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทย เปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีท่ีใช

ภาษาอยางหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสาร

และใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                    - ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 

                    - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเปนเลิศ

ของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบัน

และอนาคต 

                   - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการ

สอนดวยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะหขอมูล 

(Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ 
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4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

                   - พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 

                   - ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนคาใชจายตอหัวในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

                   - ระดมสรรพกําลังเพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลด

ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

                   - เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี

พึงประสงคดานส่ิงแวดลอม 

                   - สงเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ใหสามารถเปน

อาชีพ และสรางรายได 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

                     - ปฏิรูปองคการเพ่ือลดความทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพของ

หนวยงานท่ีมีภารกิจใกลเคียงกัน เชน ดานประชาสัมพันธ ดานตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย  

เปนตน 

                     - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเปนอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงาน โดย

คํานึงถึงประโยชนของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

                     - สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                     - พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data) 

                     - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให

สอดคลองกับการปฏิรูปองคการ 

                     - สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

ไดอยางอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 

                     - จัดตั้งหนวยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

                     - สงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน

และภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 

                    1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนน เปน

กรอบแนวทางมาใชในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย

คํานึงถึงมาตรการ 4 ขอ ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไว 

ดังนี้ (1) งดดูงานตางประเทศ 1 ป ยกเวนกรณีท่ีมีความจําเปนและเปนประโยชนตอกระทรวงศึกษาธิการ (2) 
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ลดการจัดอบรมสัมมนาท่ีมีขนาดใหญและใชงบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวน

งบประมาณท่ีมีความซํ้าซอน 

                    2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนน

สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน สํานักงานศึกษาธิการภาค

และสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามลําดับ โดยมี

บทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

                    3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ

ดําเนินการแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครอืขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอ

คณะกรรมการติดตามฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตามลําดับ 

๕. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12         

(พ.ศ. 2560 – 2564) โดยไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช เปนกรอบ              

ในการดําเนินงาน และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยกําหนดสาระสําคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 

“มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม”  

พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 

2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษา 

1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 

และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

4. คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคสวนมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดตามเปาหมายหลัก 

1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชา 
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2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษา       

ข้ันพ้ืนฐานจากการทดสอบระดับชาติ 

3. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีความเปนพลเมืองและพลโลก 

5. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ 

6. รอยละความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา

และระดับอุดมศึกษาท่ีทํางานให 

7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาไดงานทํา หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

8. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐไดรับการเผยแพร/ตีพิมพ 

9. รอยละขององคความรูและสิ่งประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชน หรือแกไขปญหาชุมชนทองถ่ิน 

10. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 – 59 ป 

11. รอยละของกําลังแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

12. รอยละของนักเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15 – 17 ป 

13. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน 

14. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด/พัฒนาและสงเสริมการศึกษา 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

ท่ีมุงหวังใหคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซ่ึง

ตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุงหวังใหมี

การผลิตครูไดสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใชศักยภาพในการสอนไดอยางเต็มท่ี ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากาลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของการพัฒนาประเทศ ท่ีมุงหวังใหกาลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ        

การแขงขันของประเทศ และมีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ซ่ึง

ตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ และดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต ท่ีมุงหวังใหการบริการการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมทุกวัยในระดับท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบท

และสภาพพ้ืนท่ี ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการและดานความเทาเทียม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ท่ีมุงหวังให

คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงตอบสนองการพัฒนา

ในดานการเขาถึงการใหบริการ ดานความเทาเทียม และดานประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา ท่ีมุงหวังใหมีการใชทรัพยากรท้ังดานงบประมาณและบุคลากรไดอยางคุมคาไมเกิดการสูญ

เปลา และมีความคลองตัว ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานประสิทธิภาพ 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 

                ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561–  2580) และแผนการปฏิรูปประเทศ       

ดานการศึกษากําหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกดาน

โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปญญาของ

มนุษยท่ีหลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจําเปน

ของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย    

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน 

“การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564– 2565  ดังนี้ 

1. ดานความปลอดภัย 

          พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบรวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี

สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 

 2. ดานโอกาส 

     2.1 สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 

  2.2dดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ

ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความ

เปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

       2.3กพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือปองกันไมให

ออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยาง 

เทาเทียมกัน 

 2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาสใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะใน 

การดําเนินชีวิตมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพพ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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  3. ดานคุณภาพ 

 3.1กสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูมีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของ

โลก ในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน  เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

 3.2กพัฒนาผู เรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 

นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

และการเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 

 3.3กปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ท่ีเนน

การพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจําเปนในแตละระดับจัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญาพัฒนาระบบ

การวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 

 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดีมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

 

 4. ดานประสิทธิภาพ 

          4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

                   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืนและสอดคลองกับบริบท

ของพ้ืนท่ี 

                    4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

1-3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

 4.4วสงเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะและสถานศึกษาท่ีตั้งใน

พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

  4.5ดสนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ

การเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 4.6 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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๗. นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 2 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 วิสัยทัศน (Vision) 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนองคกรคุณภาพโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานความเปนไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 พันธกิจ (Mission)  

  1. สงเสริม ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร คานิยม

หลักของคนไทย 12 ประการและยึดม่ันสถาบันหลักของชาติบนพ้ืนฐานความเปนไทย 

                   2. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ กีฬา และอาชีพ เพ่ือสรางขีด

ความสามารถทางการแขงขันและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 3. สงเสริม และสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

 4. พัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนมืออาชีพ     

 5. สงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

 6. สงเสริมใหผูเรียนครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของมีจิตสํานึก 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.พัฒนาสงเสริมระบบบริหารจัดการทุกระดับโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาสูThailand 4.0 
 

  เปาประสงค (Goal)  

 1.ผูเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร คานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ และยึดม่ันสถาบันหลักของชาติบนพ้ืนฐานความเปนไทยสถาบันหลักของชาติ 

 2. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการกีฬาและอาชีพ เพ่ือสรางขีดความสามารถทางการแขงขัน             

 3. ประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและมีคุณภาพ 

 4. ผูเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและเหมาะสมและลดความเหลื่อมล้ํา 

 5. ครู  ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะท่ีเหมาะสม  สามารถ

ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

 6. ผูเรียนครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของ  มีจิตสํานึกท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                  7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแสะสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการเปนไปตามมาตรฐาน  

และใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาสู Thailand 4.0 

 คานิยม 

           จิตบริการ  ประสานความรวมมือ  ยึดถือหลักธรรมาภิบาล  บริหารมุงสูผลสัมฤทธิ์   
 

 หลักการทํางาน 

 คุณภาพ  รวดเร็ว  ถูกตอง  โปรงใส  เปนธรรม 
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เง่ือนไขความสําเร็จ  

 1. เรงระดมสรางความตระหนักเก่ียวกับการดําเนินงานดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ใหแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

  2. บุคลากรทุกภาคสวนใหความรวมมือ สงเสริม สนับสนุน ในการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ    

 3. นําเทคโนโลยี นวัตกรรมและสื่อมัลติมีเดียมาใชในกระบวนการการเรียนการสอน การ

บริหารอยางท่ัวถึง ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ภาพแหงความสําเร็จ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีสมรรถนะในการบริหาร

จัดการสูงนําสูการบริการท่ีเปนเลิศ สถานศึกษามีความเขมแข็ง ครูมีความเปนมืออาชีพ ประชากรวัยเรียน

ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง   นักเรียนมีความรูและคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รักการ

เรียนรู  ดําเนินชีวิต  ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานความเปนไทย  พรอมกาวสูสากล  

กลยุทธ 

 จากวิสัยทัศน  พันธกิจ และเปาประสงค สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดกรอบ

แนวคิดในการพัฒนาการศึกษา โดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง กระจายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง

เทาเทียม ท้ังในเมืองและชนบท ผลผลิตของการศึกษาจะตองนําไปสูการเตรียมประชาชนคนไทยในอนาคตท่ีมี

ความเปนไทย มีความรู ความสามารถ มีศักยภาพเพียงพอในการเปนประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก    

อีกท้ังไดนํานโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จํานวน 6 นโยบายมาใชเปนกรอบ

แนวทางในการปฏิบัติงานจํานวน 6 กลยุทธ ดังนี้ 

 กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 

 กลยุทธท่ี 3 ขยายโอกาสการเขาถึงทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความปลอดภัย

และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

กลยุทธท่ี 1 : จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

และยึดม่ันสถาบันหลักของชาติ 

ตัวช้ีวัด  

  1.รอยละ ของผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และ 
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คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  2. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 

รูปแบบใหมท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

 3. รอยละของสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10  และ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  4. รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิด 

ท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัวผูอ่ืนและสังคมโดยสวนรวม 

 5. รอยละของสถานศึกษา ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี  สมานฉันท 

สันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

  6. รอยละของผูเรียนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

        เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการกีฬาและอาชีพ เพ่ือสรางขีดความสามารถ 

ทางการแขงขัน             

                 ตัวช้ีวัด 

  1. รอยละของผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ กีฬา และอาชีพ สอดคลองกับทักษะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 

  2. รอยละของผูเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการทางดานรางกายอารมณ จิตใจ 

สังคมสติปญญา  และพรอมเขาสูการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

 3. รอยละของผูเรียนมีทักษะการอานการเขียนผานเกณฑตามชวงวัย 

 - ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อานออกเขียนได 

 - ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 - 6 อานคลองเขียนคลอง 

 4. รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมรักการอาน 

  5. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ  

(NT) ดานภาษาตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไปมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

  6. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนสอบO-NET ตั้งแต       

รอยละ 50  ข้ึนไปในแตละกลุมสาระมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

  7. รอยละของผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรคจากการเรียนรู 

ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

  8. รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
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  9. รอยละของสถานศึกษาปลูกฝงทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรใหกับ 

นักเรียน 

     10. รอยละของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพอยางนอย 1 หลักสูตร 

     11. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for  

International Student Assessment) สูงข้ึน 

     12. รอยละของสถานศึกษาสงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานกีฬา และดานอาชีพ 

     13. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

และวิทยาการคํานวณ (Coding) มีนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมสอดคลองกับประเทศไทย 4.0 

กลยุทธท่ี 3: ขยายโอกาสการเขาถึงทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพมีความปลอดภัย 

และลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

 เปาประสงคท่ี 3 ประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง  

เสมอภาคและมีคุณภาพ 

                 ตัวช้ีวัด รอยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษา 

อยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  

 เปาประสงคท่ี 4  ผูเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง ปลอดภัย เหมาะสม 

และลดความเหลื่อมล้ํา 

                 ตัวช้ีวัด 

    1. รอยละของผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือสนับสนุนอยางเพียงพอ มีความปลอดภัย  

และเหมาะสมสอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง 

   2. รอยละของผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมี 

ความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

   3. รอยละของผูเรียนไดรับการสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาตามบริบท 

ของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 4: สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 เปาประสงคท่ี 5 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะท่ีเหมาะสม 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 

    ตัวช้ีวัด 

    1. รอยละของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาผานสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย 

   2. รอยละของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตาม 

มาตรฐานวิชาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

   3. รอยละของครูมีการเปลีย่นบทบาทจากครู “ผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษา 
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ขอเสนอแนะการเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 

 4. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีการขับเคลื่อนกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 

กลยุทธท่ี 5 : จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

        เปาประสงคท่ี 6 ผูเรียนครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของ 

มีจิตสํานึกท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                 ตัวช้ีวัด 

  1. รอยละผูเรียนครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของ ไดรับ 

การพัฒนาในการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญา     

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. รอยละของหนวยงานทางการศึกษามีหลักสูตรกระบวนการเรียนรูการสรางเสริมคุณภาพ 

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  3. รอยละของหนวยงานทุกระดับมีเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4. รอยละครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของ ไดรับการพัฒนา 

ในการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กลยุทธท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและสงเสริมการมีสวนรวม 

                 เปาประสงคท่ี 7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแสะสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการเปนไป 

ตามมาตรฐานและใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาสู Thailand 4.0 

                 ตัวช้ีวัด 

  1. รอยละของหนวยงานทุกระดับมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการกํากับ ติดตาม  

ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

  2. รอยละของหนวยงานทุกระดับนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือการบริหารและ 

จัดการศึกษา 

  3. รอยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

  4. รอยละของหนวยงานทุกระดับมีการยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน องคคณะบุคคล 

และบุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ 

  5.รอยละของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมอยางเขมแข็ง 

  6. รอยละของหนวยงานทุกระดับมีเครือขายสรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพ 

การศึกษา  

  7. รอยละของหนวยงานทุกระดับมีการสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

ดวยพลังประชารัฐ 
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  8. รอยละของหนวยงานทุกระดับสงเสริมสนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน  

ใหมีความรู ความเขาใจ สรางความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การกํากับดูแล ตลอดจนการมีสวนรวม 

รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  9. รอยละของหนวยงานทุกระดับมีการประสานขอมูลกับสถาบันหรือหนวยงานทางการศึกษา 

อ่ืนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

     10. รอยละของสถานศึกษามีการพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับ 

ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 จุดเนนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564(Focus) 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดกําหนดจุดเนนขับเคลื่อน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย SP2-5Q Model ดังนี้ 
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 SP2-5Q Model 

SUPPORT  (Input) 
Participatory  

Governance 
Process (PDCA) Quality (OUTPUT) 

Man บุคลากร 
คณะทํางาน 
Money งบประมาณ     
Material วัสดุ ส่ือ 
อุปกรณ     
Management การ
บริหารจัดการ  
Morale ขวัญและ
กําลังใจ 

ผูเกี่ยวของมีสวนรวม 
ในการดําเนนิงาน 
สรางเครือขาย
วิชาการ ชุมชนแหง
การเรียนรู บาน วัด 
รัฐ  โรงเรียนองคการ
ปกครอง 
สวนทองถิ่นและ
เอกชน 

เต็มใจใหบริการ    
เต็ม สถานศึกษาคุณภาพด ี
เต็มพ้ืนท่ีนวัตกรรมการ
บริหาร  
เต็ม พัฒนาการจัดการ
เรียนรู 
เต็มคุณภาพสูผูเรียน 

 

คุณภาพสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
คุณภาพสถานศึกษา 
คุณภาพผูบริหาร 
คุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
คุณภาพผูเรียน 
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Process (PDCA) 

P  (PLAN) 

• วางแผนในการขับเคล่ือนนโยบาย โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

• กําหนดนโยบาย จุดเนนดานการจัดการศึกษา ในภาพรวม 
 

D  (Do)   5 เต็ม 

5 เต็ม คุณภาพ  5 ดาน 

เต็มใจใหบริการ    คุณภาพสํานักงานเขต 

เต็ม สถานศึกษาคุณภาพด ี คุณภาพโรงเรียน 

เต็มพ้ืนท่ีนวัตกรรมการบริหาร  คุณภาพผูบริหาร 

เต็ม พัฒนาการจดัการเรียนรู คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เต็มคุณภาพสูผูเรียน คุณภาพผูเรียน 

 

 

 

C  (Check)  นิเทศ กํากับติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

A (Action)   นําผลจากการดําเนินงานมาสะทอนผลและรวมกันแกปญหา พรอมดวยการเสริมแรงสราง

ขวัญกําลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติ 
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กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ดาน (OUTPUT) 

P1  เต็ม ใจใหบริการ 

1. กําหนดนโยบาย/แนวทางในการใหบริการท่ีดี 

2. พัฒนาบุคลากรในการใหบริการท่ีดีจนเปน

วัฒนธรรมองคกรและลดข้ันตอนในการเขา

รับบริการ 

3. จัดสภาพแวดลอมและเทคโนโลยีในสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเอ้ือตอการใหบริการ  

4. จัดระบบขอมูลสารสนเทศใหพรอมตอการ

บริการ  

5. สงเสริมใหบุคลากรสรางองคความรูและเกิด

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ(Professional 

Learning Community :PLC)  

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 

 

Q1 : คุณภาพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(Primary Educational Service Area Office 

Quality) 

• การบริการมีประสิทธิภาพดวยมิตรไมตรี ยิ้ม

แยม แจมใส 

• เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการบริหารงาน 

• ขอมูลสารสนเทศในการบรหิารและการจัด

การศึกษาท่ีเปนระบบและเปนปจจุบัน 

• เกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  

(Professional Learning Community 

:PLC)  

• ผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปน

แบบอยางได 

• สภาพแวดลอมสงเสริมบรรยากาศในการ

ทํางาน 

• วัฒนธรรมองคกรในการใหบริการท่ีดี 
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กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ดาน (OUTPUT) 

P2  เต็ม สถานศึกษาคุณภาพด ี

1. กําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของ

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน

สถานศึกษา เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3. สรางเครือขายความรวมมือเรื่องความปลอดภัย 

    ในสถานศึกษา  

4. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนตนแบบ 

ในการดําเนินงานดานความปลอดภัยและเปนท่ี

ยอมรับของชุมชน 

5. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียน. โดยใหทุกภาคสวนเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษา 

6. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการจัดระบบ 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

Q2 : คุณภาพสถานศึกษา (School Quality) 

• สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัย  

• สิ่งแวดลอม/บรรยากาศภายในสถานศึกษา 

สงเสริมใหผูเรียนรักในการเรียนรู 

• สถานศึกษามีผลงานเปนท่ีประจักษ และเปน

ท่ียอมรับของชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

• สถานศึกษามีครูและบุคลากรเพียงพอ 

• หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับบริบทของ

โรงเรียนและชุมชน 

• สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน 

ท่ีมีคุณภาพ 
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กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ดาน (OUTPUT) 

P3 เต็ม พ้ืนท่ีนวัตกรรมการบริหาร 

1. วิเคราะหสภาพปญหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส 

อุปสรรค ของสถานศึกษา 

2. กําหนดวิสัยทัศน แนวทาง/ข้ันตอนในการ

บริหารงานสถานศึกษาตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

3.  มีการพัฒนาและบริหารงานตามรูปแบบ 

(Model)ของสถานศึกษา 

4. มีการประยุกตใชเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช 

ในการบริหารจัดการ 

5.สงผลงานท่ีเกิดจากการบรหิารจัดการท่ีประสบ

ความสําเร็จเขารวมการประเมินหรือการประกวด

จากหนวยงาน 

ในระดับตาง ๆ  

 

Q3 : คุณภาพผูบริหารสถานศึกษา (Director 

Quality) 

• มีนวัตกรรมการบริหารท่ีทําใหสถานศึกษา 

ประสบความสําเร็จ 

• มีวิสัยทัศนและภาวะผูนําในการบริหาร

สถานศึกษา 

• เปดโอกาสใหผูเก่ียวของ ท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร มีสวนรวมในการจัด

การศึกษา และเสริมสรางความรวมมือทาง

วิชาการกับหนวยงานตางๆ 

• มีความรอบรูขอมูลท่ีทันสมัย มีการนํา

เทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและ

พรอมรับการเปลี่ยนแปลง     

• มีผลงานเชิงประจักษท่ีไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติของผูบริหารสถานศึกษา 
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กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ดาน (OUTPUT) 

P4 เต็ม พัฒนาการจัดการเรียนรู 

1. กําหนดแนวทางนโยบายในการพัฒนาครู  

2. พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ และสอดคลองกับ

คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

3. มีการวางแผนพัฒนาตนเอง วิเคราะหความ

ตองการของตัวเอง ID PLAN 

4. นิเทศ กํากับ ติดตาม สรางขวัญและกําลังใจ 

5. มีการสะทอนผลและหาแนวทางรวมกัน 

ในการพัฒนา 

 

Q4: คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

• บริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

• แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับ

หลักสูตรและเหมาะสมกับผูเรียน 

• ครูจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยี

ทันสมัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ

สอน 

• ครูดําเนินการวิจัย / สรางหรือพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

• รัก ศรัทธา ในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

 

กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ดาน (OUTPUT) 

P5 เต็ม คุณภาพสูผูเรียน  

1. ครูและนักเรียนรวมกัน คนหาจุดท่ีควร

พัฒนา 

ดานการเรียนรู สูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 

2. มีการประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการ

เรียนรู 

3. รวมกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัย 

และความปลอดภัย  

4. รวมกิจกรรมท่ีสงเสริม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร และ

คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

Q5 : คุณภาพผูเรียน (Student Quality) 

• ผูเรียนมีความสามารถดานทักษะการอาน 

การเขียน การคิด และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน 

• ผูเรียนมีทักษะทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ 

• ผูเรียนมีทักษะดานสุขภาพอนามัย 

และความปลอดภัย 

• ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ

สมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร     
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สวนท่ี ๓ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ กําหนดแนวทางในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในทุกตําแหนง ทุกระดับ โดยจัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคํานึงถึงความสอดคลอง และเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และผล
การดําเนินงานท้ังยุทศาสตรชาติ กระทรวงศึกษาธิการ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ตอบสนองตามความตองการจําเปนของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ และสถานศึกษา      
ในสังกัดเปนสําคัญ โดยกําหนดโครงการท่ีครอบคลุมท้ัง 6 ยุทธศาสตร ของสํานักงานคณะกรรมการการ    
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเนนการพัฒนา 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรูตรงความตองการของบุคคล และ
สถานศึกษา 

๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู ท่ีใชทักษะกระบวนการ
คิดรวมถึงการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 

๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และสามารถนําความรูมาประยุกตใช ระบบปจจุบันเก่ียวการศึกษาได 

๑.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการชี้แจง แนะนําจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา รวมถึงหนวยงานรัฐอ่ืน 

๑.๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สรางเครือขายการเรียนรู จากผูเก่ียวของทุกภาคสวนเพ่ือให
เกิดเปนชุมชนการเรียนรู แบงปนความรู และเก็บความรูเพ่ือท่ีจะสามารถนําไปตอยอดได 

๑.๕ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความยึดม่ันตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒. พัฒนาครู ใหเปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมีทักษะ 

การจัดการเรียนรู ท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการ
ใชเทคโนโลย ี

๓. พัฒนาบุคลากรทุกตําแหนงมีความรู ความชํานาญในงานท่ีปฏิบัติ สามารถดําเนินงานไดอยาง
ถูกตอง แมนยํา ชัดเจน ทันกําหนดเวลา 

๔. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนํา 
ทางวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ และการบริหารแบบรวมมือ 
 ๕. สามารถสรรหา โอน ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับความขาดแคลน และ

ความตองการของสถานศึกษา โดยดําเนินการอยางโปรงใสและเปนธรรม 
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สวนท่ี ๔ 

รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

สรุปงบประมาณโครงการจําแนกตามกลยุทธสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 

กลยุทธ 
งบประมาณรวม 

งบพ้ืนฐานดานการ
พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร 

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

กลยุทธท่ี 1 : จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 50,000 - 

กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษา 

                เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

907,900 - 

กลยุทธท่ี 3 : ขยายโอกาสการเขาถึงทางการศึกษาและการเรียนรู 

                อยางมีคุณภาพและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

60,800 - 

กลยุทธท่ี 4 : สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทาง 

                การศึกษา      

140,300 - 

กลยุทธท่ี 5 : จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 

                กับสิ่งแวดลอม      

40,000 - 

กลยุทธท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและสงเสริมการมี 

                สวนรวม      

1,801,000 - 

รวม 3,000,000 - 
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กลยุทธท่ี 4 : สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 

งบพ้ืนฐานดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคน 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร 

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 โครงการสงเสริมความรูเก่ียวกับงานของกลุมกฎหมาย 

และคดี 

- - 

2 โครงการทบทวนความรูผูบังคับบัญชาลูกเสือ 36,800  

3 

 

 

โครงการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ ประจําป  

พ.ศ.2564 

31,400  

4 โครงการฝกอบรมผูบริหารสถานศึกษาและเจาหนาท่ี 

ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา และ 

การใชท่ีราชพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี  

เขต 2 

72,100  

 รวมท้ังส้ิน 140,300 - 
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานและกระบวนการเรียนรู 
ผูรับผิดชอบ นางชุติมา  แผลงศรี และคณะศึกษานิเทศก 
กลุมที่รับผิดชอบ   นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการจดัการศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564  
สนอง   ยุทธศาสตรชาตทิี่ 1. ดานความมัน่คง 

                     2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
                     3. ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 นโยบาย สพฐ.ที่ 3  ดานคุณภาพ 
  3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะทีจ่ําเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 
เปนคนดี มีวนิัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
   3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ และทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสงู 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศฯ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  
และการเลือกศึกษาตอเพื่อการมีงานทาํ 
   3.3 ปรับหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพฒันาสมรรถนะหลกัที่จําเปนในแตละระดบั 
จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมอืปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมนิผลผูเรียนทุกระดับ 
   3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวชิาชพีอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู 

กลยุทธของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ที่2,4,5เปาประสงคที่2,5,6ตัวชี้วัดที่1,2,3,4,5,6,7,8,9 
 

 

1. หลักการและเหตผุล 

 จากแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา
และยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบ
ดานและมีสุขภาวะทีด่ีในทุกชวงวัย  โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมี
นัยสําคัญ(Big Rock) ที่มีความสําคัญเรงดวน สามารถดําเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรมในชวงป พ.ศ.2564 - 
2565 ซึ่งในสวนที่เก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแก (1) การ
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย  (2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู
ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน และจากนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเนนสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย การจัดการศึกษาทุก
ระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก การวัดประเมินผลเพื่อ
พัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินและหลักสูตร
สถานศึกษาตามความจําเปนและความแตกตางตามบริบทของพื้นที่ พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไข
สถานการณไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือ
สถานการณจําลอง ผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมอง
รวมกันของผูเรียนและครูใหมากข้ึน พัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูและ 
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ทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล ดานการพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สงเสริมใหใชภาษาไทยเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใชภาษาหลากหลาย เพื่อวางรากฐานดานการคิด
วิเคราะห รวมทั้งทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลัก
คิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ดานการสรางโอกาสทางการศึกษา
และความเสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือ การเรียนรู ดานการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และ
สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ใหสามารถสรางเปนอาชีพ และสรางรายได  

 จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสงักัดพบวา ครูผูสอนบางสวน ยังไมมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดประสบการณ/การจัดการเรียนการสอนที่ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่สอดคลอง
ตามหลักสูตร  รวมทั้งขาดเทคนิควิธีการในการออกแบบการจัดประสบการณ/การจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน
ไดอยางเต็มศักยภาพ เนื่องจากครูผูสอนบางสวน เปนครูบรรจุใหม และเปนครูที่สอนไมตรงตามวิชาเอก จึงขาด
ประสบการณและไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิควิธีการในการจัดประสบการณและการจัดการเรียนรูในแตละ
กลุมสาระรายวิชา นักเรียนบางสวนยังมีปญหาดานการอาน การเขียน ขาดทักษะการสื่อสารในวิชาภาษาอังกฤษ  รวมทั้ง
ขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการนําความรูไปประยุกตใช  ฯลฯ ซึ่งจากการสํารวจความ
ตองการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวา 
ครูสวนใหญ รอยละ 85 มีความตองการในการพัฒนาความรู ความเขาใจ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอน  
สามารถวางแผน และออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนใหมีคุณภาพ ตลอดจนบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการจัดการศึกษาในทุกระดับตามที่ไดกําหนดไดอยางเปนรูปธรรมเพื่อนักเรียนจะไดเกิดการเรียนรูและ
พัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพ และเรียนไดอยางมีความสุข ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงข้ึน 

 ดวยความสําคัญดังกลาว สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2มีความตระหนักถึง
ความสําคัญในการดําเนินงานตามบทบาทของเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนมุงเนนในการสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา
และการดําเนินงานของสถานศึกษาในสงักัดใหสามารถจัดประสบการณ/จดักิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําโครงการ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรูข้ึน โดยกําหนด
แนวทางในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรครูในสังกัด ใหสามารถจัดการศึกษาและ
สามารถบริหารการจัดการศึกษา ไดอยางมีคุณภาพและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงคของแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบาย
เรงดวน เร่ืองการเตรียมคนสูศตวรรษที่ 21  

2. วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหผูบริหารโรงเรียน สามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
2. เพื่อพัฒนาครูผูสอนใหสามารถจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐาน 

การเรียนรู และตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551  
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผูบริหารโรงเรียนทุกคนมคีวามรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลอง
ตรงตามหลักสูตร 
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  3.1.2 ครูผูสอนทุกคนไดรับการพัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู ที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตามศักยภาพของผูเรียน 

 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ผูบริหารโรงเรียน สามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมคุีณภาพ 
3.2.2 ครูผูสอนสามารถจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู  

และตัวชี้วดัของหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2551 

4. วิธีการดําเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1การอบรมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือพัฒนาความ
พรอมดานการอานการเขียนสําหรับเด็กปฐมวัย โดย
การใชเพลง เกม การเลานิทานและการจัดทําสื่อ 
Pop – up สําหรับเด็กปฐมวัย 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดอบรม 
1.2 ประชุมคณะกรรมการ เพื่อชี้แจง  
ทําความเขาใจในการดําเนนิการจัดอบรม 
1.3 แจงเชิญคณะวิทยากร แจงโรงเรียน 
 เชิญผูเขารับการอบรม 
1.4 ดําเนินการจัดอบรม 
1.5 สรุปและรายงานผลการอบรม 

มกราคม – กันยายน
2564 

 

นางสุมาลี  สุธีกุล    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560)            
ที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และสมรรถนะที่สําคัญของผูเรียน       
ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่2.1ประชุมทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ที่
สอดคลองกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
สมรรถนะที่สาํคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 

ก.พ. - มิ.ย.2564 

นางชุติมา  แผลงศรี 

กิจกรรมที่ 2.2พัฒนาศักยภาพครูผูสอน 
ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ก.พ. - มิ.ย.2564 

กิจกรรมที่ 2.3การจัดทํา “คลปิวิดีทัศน”  
การจัดการเรียนการสอนผานระบบการศึกษาทางไกล 
เผยแพร/แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 
 

ก.พ. - มิ.ย.2564 



 
 

 47 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
กิจกรรมที่3.1การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
ตามอัตลักษณ 29 ประการ 

 
 

ก.พ. - มิ.ย.64 

นางชุติมา  แผลงศรี 

กิจกรรมที่3.2การยกระดับคุณภาพ โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

ก.พ. - มิ.ย.64 

4 กิจกรรม พัฒนาทักษะการคิดเลขเร็ว  
สําหรับครูผูสอนระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทําคลิปวิดีโอ 
“เทคนิคการคิดเลขเร็ว สําหรับครูประถมศึกษา 

 
 

เม.ย. - พ.ค. 64 

นางสาวนวรัตน  พนูใย 

กิจกรรมที่ 4.2เผยแพรคลปิวิดโีอ “เทคนิคการคิดเลขเร็ว 
สําหรับครูประถมศึกษา” ทางเวปไซตตาง ๆ 

พ.ค. - มิ.ย.64 

กิจกรรมที่ 4.3จัดทําเอกสาร “เทคนิคการคิดเลขเร็ว 
สําหรับครูประถมศึกษา” 

ก.ค. - ส.ค. 64 

5 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
ปงบประมาณ 2564 
กิจกรรมที่ 5.1การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทยของครูผูสอนวิชา
ภาษาไทยระดบั ป.1-3 (เนนวิธสีอน  เทคนิคการสอน 
และการจัดทาํสื่อการสอน) 

 
 

พ.ค. – มิ.ย. 64 
 
 

น.ส.จุฑามาศ  วงศแสง 
นางศานนัทฐินี  ศิลาด ี

กิจกรรมที่ 5.2ประชุมเชงิปฏิบตัิการสรางแบบฝก 
อานไดลายมือสวย สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ปที่ 1-6  

เม.ย. - พ.ค. 64 
 
 

กิจกรรมที่ 5.3ประเมินการอานการเขียน 
ของนักเรียนชั้น ป.1-6 และประเมินการอาน
วรรณกรรมของนักเรยีนชั้น ม.1-3 

ธ.ค.63,  
ส.ค.64 

 

กิจกรรมที่ 5.4ประกวดทักษะภาษาไทย 
สําหรับครูผูสอนภาษาไทยและนักเรียน 

มิ.ย. 2564 
 

กิจกรรมที่ 5.5ประกวดนวัตกรรมแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ 
(Best Practice) สายผูสอน/ผูบริหาร/โรงเรียน 

ก.ค. 2564 
 

6 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรม 6.1สงเสริม พัฒนา ยกระดับความรู 
ครูภาษาอังกฤษและพฒันาการสอนภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารตามกรอบมาตรฐาน CEFR ดังนี้ 
 

 
 

พ.ย. 2563 – 
มิ.ย. 2564 

นางนพมาศธรรมประสิทธิ ์
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

   1. พัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจในการจัด 
การเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 
การใชสื่อนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู 
   2. พัฒนาครูผูสอนใหมีทักษะการสอนภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร 
กิจกรรม6.2พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารดังนี ้
   1. การประชุมสัมมนาของศึกษานิเทศกและครู
ตัวแทนเขตในการไปอบรมพัฒนาการเรียนการสอนกับ
หนวยงานตางๆ 
   2. กิจกรรม One day One sentence 
ภาษาอังกฤษ English for life สูสถานศึกษา   
   3. เผยแพรคลังคําศัพทตามหลักสูตรและนิเทศ
ติดตามการนาํไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

พ.ย. 63 – 
ก.ย. 64 

กิจกรรม6.3ยกระดับผลสัมฤทธิ ์การดําเนินงานดังนี้   
   1. การเขาคาย English Camp เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ และสงเสริมการจัดการสอน Mini English  
Program 
   2. สนบัสนุนสงเสริมกิจกรรมการประกวดแขงขัน
กิจกรรมทักษะทางวิชาการ  

ธ.ค. 63 –  
ก.พ. 64 

7 กิจกรรมสานฝนงานอาชีพโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาปงบประมาณ 2564 
กิจกรรม 7.1ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 

 
 

มี.ค. 64 

นางสาวปราณีย เอกมอญ  
และคณะ 

กิจกรรม 7.2จัดทําเอกสาร อาชีพสรางรายได
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   - รวบรวมขอมูลงานอาชีพโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 
- ปฏิบัติการรวบรวมจัดทําเปนเอกสารเพื่อเผยแพร
ใหกับผูเก่ียวของ โดยคณะกรรมการดําเนินงาน 

เม.ย.-ก.ค. 64 

8 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรูสําหรับครู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กิจกรรม 8.1เตรียมความพรอม และประชุม
คณะกรรมการ วางแผนการดาํเนินงาน 

 
 

มี.ค. 64 

นายนิกร ขวัญเมืองและ
นายกฤษฎา ทรัพยขํา 

กิจกรรม 8.2จัดทําโครงการพฒันาทักษะการจัด 
การเรียนรูสําหรับครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

ก.ค. – ก.ย. 64 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

9 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
กิจกรรมที่ 9.1ประชุมชี้แจงและรวมวางแผน
ดําเนินงาน ประกวดสิง่ประดษิฐนวัตกรรมสรางสรรค
สิ่งประดษิฐที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมที่เปนอาชพี  
และสรางรายได      
  - วางแผนการดําเนนิงาน 
  - จัดทําเกณฑประกวดแตละระดับ 
  - กําหนดปฏิทนิการดําเนนิงาน            
ประชุมคณะกรรมการดําเนนิงานจํานวน 20 คน 
เพื่อวางแผนการดาํเนินงานจํานวน 2 วัน 

 
ม.ค. - ก.พ 64 

นายณัฐพงษ  พนัธุขะวงศ 

กิจกรรมที่ 9.2 ประกวดนวัตกรรมสรางสรรค
สิ่งประดษิฐที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
- ประชาสัมพนัธ เชิญชวน โรงเรียนในสังกัดเขารวม
กิจกรรมประกวดสรางสรรค นวตักรรมสิง่ประดิษฐ 
จากสิ่งวัสดุเหลือใช 
  - คณะกรรมการ คัดเลือกจัดลําดับผลงาน 
ของโรงเรียนที่เขารวม ตามเกณฑที่กําหนด 
- มอบเกียรติบัตรและเงินรางวลัแกโรงเรียนที่มีผลงาน
ดานผลิตภัณฑจากวัสดุเหลือใช หรือ ผลงานนวัตกรรม
ที่สามารถนําไปสรางอาชีพและการมีรายได 
โดย แบงเปน 2 ระดับ คือ  
ระดับประถมศึกษา 
รางวัลที่ 1 เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 5,000 บาท 
   รางวัลที่ 2 เกียรติบัตรพรอมเงินรางวลั 3,000 บาท 
รางวัลที่ 3 เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 2,000 บาท
และเกียรติบัตรสําหรับโรงเรียนที่เขารวมประกวดทุกโรง  
ระดับมัธยมศึกษา 
รางวัลที่ 1 เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 5,000 บาท 
   รางวัลที่ 2 เกียรติบัตรพรอมเงินรางวลั 3,000 บาท 
รางวัลที่ 3 เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 2,000 บาท 
และเกียรติบัตร สําหรับโรงเรียนที่เขารวมประกวดทุกโรง 

 
 
 
 

ก.พ. - มี.ค.64 
 
 

พ.ค.- มิ.ย.64 
 
 
 

ส.ค.64 
ก.ย.64 

กิจกรรมที่ 9.3 จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานและ
วางแผนแนวทางพฒันา 
  - ประชุมสรุปผลการดําเนนิงาน และจัดทํารายงาน 
 - วิเคราะหผลการดําเนนิงาน ปรับปรุง แกไข และวาง
แผนพัฒนาตอไป  
 
 

ส.ค. - ก.ย.64 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

10 กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล การ
จัดการศึกษาตามโครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู 
กิจกรรมที่ 10.1 นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
  - คาเบี้ยเลี้ยง 
  - คาชดเชยน้ํามนัเชื้อเพลิง  
กิจกรรมที่ 10.2 สรุป และรายงานผลการดาํเนนิงาน 
  - รายงานผลการดําเนนิงาน 

 
 
 

ธ.ค.63-ก.ย.64 
 
 

ส.ค.-ก.ย.64 

 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
    ระยะเวลา    ธันวาคม 2563 – กันยายน2564 
    สถานที่ดาํเนนิการ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  และโรงเรียนในสังกัด  

6. งบประมาณ 
  6.1 ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน  581,800 บาท 
จากแผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพมนษุย 

6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ : (งบประมาณนีส้ามารถถัวจายไดทุกรายการ) 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ความพรอมดานการอานการเขียนสําหรับเด็ก
ปฐมวัย โดยการใชเพลง เกม การเลานิทานและการ
จัดทําสื่อ Pop – up สําหรับเด็กปฐมวัย 
ผูรวมประชุมจํานวน  150  คน (เวลา 2 วัน) 
คาใชจาย 
1.1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 150 คน x 30 บาท 

x 4 มื้อ 
1.2 คาอาหารกลางวัน150 คน x 100บาท x 2 มื้อ 
1.3 คาตอบแทนวิทยากรหลัก 1 คน x 6 ชม. 
     x 1,200 บาท x 2 วัน 
1.4 คาตอบแทนวิทยากรประจาํกลุม 10 คน x 6 ชม. 
x 300 บาท 
1.5 คาพาหนะวิทยากร 1คน x 1คร้ัง x1,200 บาท 
1.6 คาที่พักวิทยากร 1 คน X 1,200 บาท x 2 วัน 
1.7 คาเอกสารประกอบการอบรม 150 คนx50 บาท 
1.8 คาจางพิมพวุฒบิัตร150 แผน x 20 บาท 

94,500 
 
 
 
 
 
 
 

32,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(14,400) 
 

(18,000) 
 

62,100 
 
 
 

(18,000) 
 

(30,000) 
 
 
 
 
 
 

(1,200) 
(2,400) 
(7,500) 
(3,000) 

0 

กิจกรรมที่ 2การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ที่
สอดคลองกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) สมรรถนะที่สําคัญของผูเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพทุธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ที่สอดคลองกับการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สมรรถนะที่
สําคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ผานระบบออนไลน 
- คาเอกสารประกอบการบรรยาย จํานวน 140 ชุด ๆ 
ละ 50 บาท(140 X 50 = 7,000) 
  - คาเกียรติบัตรผานการพัฒนา จํานวน 140 แผน ๆ 
ละ 20 บาท (140 X 20 = 2,800) 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

9,800 
 
 
 

14,400 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45,100 
 
 
 
 
 

9,800 
 
 
 
 
 
 

(7,000) 
 

(2,800) 
 

500 
 
 
 
 
 
- 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพครูผูสอนดานการจัด 
การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 150 คน ๆ ละ 
30 บาท/มื้อ รวม 2 มื้อ (150X 30 X 2 = 9,000) 
  - คาอาหารกลางวนัสาํหรับผูเขาประชุมและ
คณะทํางาน จาํนวน 150 คนๆ ละ 100 บาท/มื้อ  
รวม 1 มื้อ (150 X 100 X 1 = 15,000) 
  - คาเอกสารประกอบการอบรม จํานวน 150 ชุดๆ 
ละ 30 บาท(150 X 30 = 4,500) 
  - คาตอบแทนวทิยากร 1 คน เวลา6 ชั่วโมงๆละ 
1,200 บาท (1 X 6 X 1,200 = 7,200) 
  - คาพาหนะเดนิทางของวิทยากร  
  - คาวัสดุประกอบการอบรม 

37,200 7,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(7,200) 
 

29,500 
 

(9,000) 
 
 

(15,000) 
 
 

(4,500) 
 
 

(1,000) 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(500) 

กิจกรรมที่ 2.3 การจัดทํา “คลปิวิดีทัศน” การจัด 
การเรียนการสอน ผานระบบการศึกษาทางไกล 
เผยแพร/แลกเปลี่ยนเรียนรู 
- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 30 คน ๆ ละ  
30 บาท/มื้อ รวม 2 มื้อ (30X 30 X 2 = 1,800) 
  - คาอาหารกลางวนัสาํหรับผูเขาอบรมและ
คณะทํางาน จาํนวน 30 คนๆ ละ 100 บาท/มื้อ  
รวม 1 มื้อ (30X 100 X 1 = 3,000) 
  -คาเอกสารประกอบการอบรม จํานวน 30ชุด ๆ ละ 
20 บาท(30X 20 = 600) 
  - คาตอบแทนวทิยากร จํานวน 1 คน เวลา 6 ชม.ๆ 
ละ 1,200 บาท (1 X 6 X 1,200 = 7,200) 
  - คาพาหนะเดนิทางของวิทยากร  

13,000 7,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(7,200) 

5,800 
 
 

(1,800) 
 

(3,000) 
 
 

(600) 
 
 
 

(400) 

- 

กิจกรรมที่ 3พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 3.1การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
ตามอัตลักษณ 29 ประการ  
  - อบรมผานระบบออนไลน วิธกีารเขาระบบออนไลน 
การประเมินตนเองในระบบ และผานการรับรอง 
จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 150 คน 
   -คาเอกสารประกอบบรรยาย จํานวน 150 ชุด ๆ 
ละ 50 บาท (150X 50 = 7,500) 
- คาเกียรติบัตรผานการอบรม จํานวน 150 แผน ๆละ 
20 บาท (150X 20 = 3,000) 

50,000 
 

10,500 

0 
 
- 

50,000 
 

10,500 
 
 
 
 
 

(7,500) 
 

(3,000) 

0 
 
- 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
กิจกรรมที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. พัฒนาการยกระดบัคุณภาพ โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
  - คาเอกสารแนวทางการยกระดบัคุณภาพ ฯ จํานวน 
150 ชุด ๆ ละ 40 บาท (150X 30 = 6,000) 
2. คณะกรรมการประเมินยกระดับคุณภาพ “โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ ระดับสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา”
ดวงดาวที่ 1-3  
  - คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 15 คน ๆ ละ 120 บาท 
จํานวน 5 วัน (15X 120 X 5 = 9,000) 
  - คาชดเชยน้ํามนัเชื้อเพลิง กิโลเมตรละ 4 บาท 
2. ยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่ผานการยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสาํนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
  - คาเกียรติบัตรพรอมกรอบ จํานวน 15 ชุด ๆ ละ 
200 บาท  (15 X 200 = 3,000) 
  -คาเกียรติบัตร จํานวน 50 แผนๆ ละ 20 บาท  (50 
X 20 = 1,000) 

39,500 - 39,500 
 
 
 
 

(6,000) 
 

(9,000) 
 
 

(20,500) 
 
 
 
 

(3,000) 
 

(1,000) 
 

- 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาทักษะการคิดเลขเร็ว  
สําหรับครูผูสอนระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 4.1ประชุมคณะกรรมการทําคลิปวิดีโอ  
“เทคนิคการคิดเลขเร็ว สําหรับครูประถมศึกษา” 
  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม สําหรับคณะกรรมการ 
จํานวน 40 คนๆ ละ 30 บาท/มื้อ รวม 2 มื้อ (40 X 30 
X 2 = 2,400) 
  - คาอาหารกลางวนัสาํหรับคณะกรรมการ จํานวน  
40 คนๆ ละ 100 บาท/มื้อ รวม 1 มื้อ (40 X 100 X 1 
= 4,000) 

18,000 
 

6,400   
 
 
 
 

0 
 
- 

15,800 
 

6,400 
 

(2,400) 
 
 

(4,000) 

2,200 
 
- 

กิจกรรมที่ 4.2เผยแพรคลิปวิดีโอ “เทคนิคการคิดเลข
เร็ว สําหรับครูประถมศึกษา” ทางเวปไซตตาง ๆ 
  - เชิญชวนใหคุณครูเขาชมคลปิวิดีโอและนําไป
ประยุกตใชในชั้นเรียนของตน 
  - มอบเกียรติบัตรใหกับครูที่รับชมคลปิการสอน
มากกวา 5 คลิป 
 
 

- - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

กิจกรรมที่ 4.3 จัดทําเอกสาร “เทคนิคการคิดเลขเร็ว 
สําหรับครูประถมศึกษา” 
  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม สําหรับคณะกรรมการ 
จํานวน 40 คนๆ ละ 30 บาท/มื้อ รวม 2 มื้อ (40 X 30 
X 2 = 2,400) 
  - คาอาหารกลางวนัสาํหรับคณะกรรมการ จํานวน 40 
คนๆ ละ 100 บาท/มื้อ รวม 1 มือ้ (40 X 100 X 1  
= 4,000) 
  - คาจัดทําเลมเอกสาร จาํนวน 10 เลม ๆ ละ 250 
บาท (12 X 250 = 3,000)  
  - คาวัสดุ (2,200) 

11,600 - 9,400 
 

(2,400) 
 
 

(4,000) 
 
 

(3,000) 
 
 

2,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2,200) 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย ปการศึกษา 2564 
กิจกรรมที่ 5.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ทักษะการจดัการเรียนรูวิชาภาษาไทยของครูผูสอน
วิชาภาษาไทยระดบั ป.1-3 (เนนวิธีสอน เทคนิค 
การสอน และการจัดทําสื่อการสอน) 
ผูรวมประชุม 160 คน เวลา 1 วัน คาใชจาย 
1.1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 160 คน x 30 บาท  
     x 2 มื้อ 
1.2 คาอาหารกลางวัน 160 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 
1.3 คาเอกสารประกอบการอบรม จํานวน 160 ชุด ๆ 
 ละ 50  บาท 
1.4 คาวัสดุการอบรม 
1.5 คาตอบแทนวิทยากร จาํนวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ  
     600 บาท 
1.6 คาตอบแทนวิทยากรประจาํกลุม จํานวน 3 คนๆ  
ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 
1.7 คาที่พักสําหรับวทิยากร จํานวน 1 คืนๆ ละ 

1,200 บาท 
1.8 คาพาหนะสาํหรับวิทยากร/วิทยากรประจาํกลุม  
1.9 คาจางพิมพวุฒบิัตร 160 แผน x 20บาท 

150,000 
 

52,000 
 

21,900 
 

14,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3,600) 
 

(10,800) 
 
 

119,800 
 

35,800 
 
 
 
 

(9,600) 
 

(16,000) 
(8,000) 

 
 
 
 
 
 

(1,200) 
 

(1,000) 
- 

8,300 
 

1,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1,800) 
 

กิจกรรมที่ 5.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางคูมือการ
ใชแบบฝกอานออกเขียนได ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1- 3  
2.1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 40 คน  
     x 5 วัน x 2 มื้อ x 30 บาท 

40,000 - 36,800 
 
 
 

(12,000) 

3,200 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
2.2 คาอาหารกลางวัน จาํนวน 40 คน x 5 มื้อ  
x 100 บาท 
2.3 คาเอกสารประกอบการประชุม   
จํานวน 40 คน x 100 บาท 
2.4 คาวัสด ุ
2.5 คาจัดซื้อจัดจางพิมพวุฒบิัตร จํานวน 
     40 ใบ x 20 บาท 

  (20,000) 
 

(4,000) 
 
 

(800) 
 

 
 
 
 

(3,200) 

กิจกรรมที่ 5.3ประกวดนวัตกรรมแนวปฏิบัติที่เปน
เลิศ (Best Practice)สายผูสอน/ผูบริหาร/ รร. 
5.1 ประชุมวางแผนเตรียมการแขงขัน 
- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  จํานวน 20 คน x  
2 มื้อ x 30 บาท 
- คาอาหารกลางวนัคณะกรรมการตัดสินและ
คณะกรรมการอํานวยการ จํานวน 20 คน x 100บาท 

3,200 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

3,200 
 
 
 

(1,200) 
 

(2,000) 

- 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5.4ประกวดแขงขันทักษะภาษาไทยของครู 
/ ผูบริหารโรงเรียน ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 
- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  จํานวน 100 คน x  
2 มื้อ x 30 บาท 
- คาอาหารกลางวนัคณะกรรมการอํานวยการ จาํนวน 
100 คน x 100บาท 
- คาโลประกาศเกียรติคุณ 9 โล x 1,500 บาท  
- คาจัดซื้อฯ พิมพเกียรติบัตร 100 แผนๆ ละ 20  
- เงินรางวัล  
รางวัลที่ 1 x 3 รางวัลๆ ละ 1,500 บาท 
รางวัลที่ 2 x 3 รางวัลๆ ละ 1,200 บาท 
รางวัลที่ 3 x 3 รางวัลๆ ละ 1,000 บาท 
- คาเอกสารการประกอบการแขงขันภาษาไทย 
- คาวัสดุใชในการประกวด 
- คาตอบแทนกรรมการตัดสนิ จํานวน 5 คน  
เวลา 1 วันๆ ละ 1,500  บาท 

54,800 7,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(7,500) 

44,000 
 

(6,000) 
 

(10,000) 
 

(13,500) 
2,000 

 
(4,500) 
(3,600) 
(3,000) 
(1,400) 

 

3,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3,300) 
 

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่  6.1สงเสริม พัฒนา ยกระดับความรู    
ครูภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
-  พัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัดการใชสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู
และพัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

68,400 
 
- 

14,400 

 

14,400 

 

50,000 
 

 

50,000 
 

4,000 

 
4,000 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  จํานวน 150 คน x  
4มื้อ x 30 บาท 
- คาอาหารกลางวัน จํานวน 150 คน x 100 บาท  
x 2 มื้อบาท 
- คาวัสดุอุปกรณในการฝกอบรม 
- คาตอบแทนวิทยากร 2 วันx12ชม.x1,200บาท 
- คาชดเชยน้ํามนัเชื้อเพลิงในการเดินทางของวิทยากร 
อัตรากิโลเมตรละ 4 บาท 

  

 

 

 
(14,400) 

 (18,000) 
 

(30,000) 
 
 
 

(2,000) 

 
 
 
 

(4,000) 

กิจกรรมที่ 6.2พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ 
การสื่อสาร 
-การประชุมสัมมนาของศึกษานเิทศกและครูตัวแทน
เขตในการไปอบรมพัฒนาการเรียนการสอนกับ
หนวยงานตางๆ (คาชดเชยน้ํามนัเชื้อเพลิงในการไป
ประชุมสัมมนาของศึกษานิเทศกผูบริหารโครงการฯ
และครูที่เปนตัวแทนเขตฯไปอบรมพัฒนา)  
-กิจกรรม One day One sentence ภาษาอังกฤษ 
English for life สูสถานศึกษา   
-เผยแพรคลังคําศัพทตามหลักสตูรและนิเทศติดตาม
การนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

งบประมาณ 
สพฐ. 

 

 
 
 

ไมใชงบฯ 

 

เผยแพรเปน
ไฟลข้ึนเว็บไซต 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

กิจกรรมที่ 6.3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมเขาคายวิชาการ English  Camp เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์และสงเสริมการจัดการสอน 
Mini English  Program 
 

- - - - 

กิจกรรมที่ 7สานฝนงานอาชีพโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาปการศึกษา 2564 
กิจกรรมที่ 7.1ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 

5,300 
 
- 

0 
 
- 

3,840 
 
- 

1,460 
 
- 

กิจกรรมที่ 7.2จัดทําเอกสาร อาชีพสรางรายได
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ปฏิบัติการรวบรวมและจัดทาํเปนเอกสารเพื่อเผยแพร
ใหกับผูเก่ียวของ โดยคณะกรรมการดําเนินงาน โดยมี
คณะกรรมการดําเนินงาน จาํนวน 12 คน ระยะเวลา 
2 วัน มีคาใชจาย ดังนี ้
  - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน  12 คนๆ ละ 
4 มื้อๆ ละ 30 บาท เปนเงิน 1,440 บาท 
- คาอาหารกลางวัน จาํนวน 12 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 
100 บาท เปนเงิน 2,400 บาท 
  - คาวัสดุอุปกรณที่ใชในโครงการ 

5,300 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,840 
 
 
 
 
 

(1,440) 
 

(2,400) 

1,460 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1,460) 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
กิจกรรมที่ 8พัฒนาทักษะการจดัการเรียนรูสําหรับ
ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 8.1เตรียมความพรอม ประชุม
คณะกรรมการจํานวน 5 คน 

95,600 
 
- 

14,400 

 

- 

65,200 

 

- 

16,000 

 

- 

กิจกรรมที่ 8.2จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัด 
การเรียนรูสําหรับครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี(เทคโนโลยี) มีรายละเอียดดังนี ้
1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มสําหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จาํนวน 150 คน x 4 มื้อ x 30 บาท 
2 คาอาหารกลางวันสําหรับครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา จํานวน 150 คน x 100 บาท x 2 มื้อบาท 
3.จัดจาง  
3.1. ทําเอกสารประกอบการอบรม จํานวน 142 ชุด 
(142x100 = 14,200 บาท ) 
3.2.ทําเกียรติบัตรจํานวน 150 ใบๆ ละ 20 บาท(150 
x 20 = 3,000 บาท ) 
  4.จัดซื้อวัสดุสําหรับฝกอบรมสาํหรับ 40 กลุมยอย  
กลุมละ 400 บาท(40X400)=16,000 บาท 
  5.คาตอบแทนวิทยากรหลัก 1 คน ชั่วโมงละ 600 
บาท 6 ชัว่โมง 2 วนั(600 x 6 x 2) = 7,200 บาท 
 6.คาตอบแทนวิทยากรประจํากลุม4 คน ชั่วโมงละ 
300 บาท  6 ชั่วโมง( 300 x 4x 6) = 7,200 บาท 
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(30,000) 
 

(14,200) 
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กิจกรรมที่ 9สิง่แวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
กิจกรรมที่ 9.1ประชุมชี้แจงและรวมวางแผน
ดําเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัตินวัตกรรมสรางสรรค
สิ่งประดษิฐที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
การประชุมคณะทํางานคาใชจายดังนี ้
1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม จํานวน 20 คน x  
4 มื้อ x 30 บาท 
2 คาอาหารกลางวัน จํานวน 20 คน x 100 บาท  
x 2 มื้อ 

40,000 
6,400 

6,000 
- 

34,000 
6,400 
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(4,000) 

0 
- 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 9.2ประกวดนวัตกรรมสรางสรรค
สิ่งประดษิฐที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
- มอบเกียรติบัตรและเงินรางวลัแกโรงเรียนที่มีผลงาน
ดานผลิตภัณฑจากวัสดุเหลือใช หรือ ผลงานนวัตกรรม
ที่สามารถนําไปสรางอาชีพและการมีรายได 
โดย แบงเปน 2 ระดับ คือ     

28,660 6,000 
 

22,660 
 

- 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
    ระดับประถมศึกษา 
รางวัลที่ 1 เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 5,000 บาท 
รางวัลที่ 2  เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 3,000 บาท 
รางวัลที่ 3  เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 2,000 บาท 
รางวัลชมเชย เกียรติบัตร โรงเรียนที่เขารวมประกวด 
ทุกโรง (เกียรติบัตร 106 ใบๆละ 20 บาทเปนเงิน  
2,120 บาท 
    ระดับมัธยมศึกษา 
รางวัลที่ 1  เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 5,000 บาท 
 รางวัลที่ 2  เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 3,000 บาท 
รางวัลที่ 3  เกียรติบัตรพรอมเงินรางวัล 2,000 บาท 
 รางวัลชมเชย เกียรติบัตร โรงเรียนที่เขารวมประกวด 
ทุกโรง (เกียรติบัตร 27 ใบๆละ 20 บาทเปนเงนิ 540  
  - คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินประกวด 
จํานวน 20 คน ๆ ละ 300 บาท เปนเงิน 6,000 บาท 
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(12,120) 
 
 
 
 
 
 

(10,540) 
 

 

กิจกรรมที่ 9.3จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานและ
วางแผนแนวทางพฒันา 
  - ประชุมสรุปผลการดําเนนิงาน และจัดทํารายงาน
โครงการพรอมเผยแพร 
  - วิเคราะหผลการดําเนนิงาน ปรับปรุง แกไข และ
วางแผนพัฒนาตอไป  
การประชุมคณะทํางานคาใชจายดังนี ้
  - คาอาหารกลางวนั/คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม
จํานวน 20 คน จํานวน 1 วนัๆละ 160 บาทเปนเงิน 
3,200  บาท 
  - คาจัดจางทํารูปเลมรายงานและเอกสารเผยแพร 
2,000 บาท(ขอเบกิเพียง 1,740 บาทถวน) 
*บูรณาการการนิเทศติดตามและงานสิ่งแวดลอม 
ที่เก่ียวของ* 

4,940 
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กิจกรรมที่ 10นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาตามโครงการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 
กิจกรรมที่ 10.1นิเทศ กํากับ ตดิตามและประเมิน 
ผลการจัดการศึกษาคาใชจายเดินทางไปราชการ 
  -คาเบี้ยเลี้ยง 
  - คาชดเชยน้ํามนัเชื้อเพลิง  
กิจกรรมที่ 10.2สรุป และรายงานผลการดําเนนิงาน 
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7. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปจจัยความเสี่ยง 
                 1) ผูเขารับการอบรมไมใหความสําคัญกับการอบรม รวมทั้งสภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวย 
 2) การจัดอบรมในชวงสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
 3) ครูไมนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 4) ครูผูเขารับการอบรมมีพื้นฐานความรูที่ไมเทากัน 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1) จัดการอบรมใหตรงกับความตองการ ความจําและตรงตามกลุมเปาหมาย พรอมทั้งสรางบรรยากาศ 
ใหเอ้ือตอการอบรม 
 2) หลีกเลี่ยงการอบรมชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) หรือ 
หากมีความจําเปนตองดําเนินการอบรม ตองมีมาตรการการปองกันที่เขมขน 
 3) เมื่อมีการอบรม หรือพัฒนาแลว ตองมีการนิเทศ ติดตาม 
 4) กรณีที่พื้นฐานความรูของครูที่ไมเทากันนั้น ควรมีการสํารวจความรูพื้นฐาน และความตองการกอน
การอบรมหรือพัฒนา 

8. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละของผูบริหารโรงเรียนที่มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดการเรียนรูที่
สอดคลองตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 
2. รอยละของครูผูสอนทีไ่ดรับการพัฒนา นาํความรูไปใชในการจัดประสบการณ/การจัดการ
เรียนรู 

 

รอยละ 100 
รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
1. ผูบริหารสามารถบริหารจัดการโรงเรียนไดอยางมีระบบ มีสัมฤทธิผลที่ด ี
2. ครูผูที่ไดรับการพัฒนาสามารถนําความรู ไปจัดประสบการณ/จัดกระบวนการเรียนรูไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  

 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

 
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูบริหารโรงเรียนสามารถบริหารจัดการไดอยางมีคุณภาพ 
 9.2 ครูทุกคนสามารถจัดประสบการณ/จัดการเรียนรูไดอยางมคุีณภาพ 
 9.3 นักเรียนมีความรูความสามารถ ตรงตามหลักสูตรและสมรรถนะของผูเรียน 
   
 

 

 

 
 

  - รายงานผลการดําเนนิงาน 
รวมทั้งสิ้น 581,800 103,500 445,840 32,460 
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โครงการการสงเสริมความรูเก่ียวกับงานของกลุมกฎหมายและคดี 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวนูรุลฮูดา  มามุ 

กลุมท่ีรับผิดชอบ กลุมกฎหมายและคดี 

ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – กันยายน 2564 

สนอง ยุทธศาสตรชาติท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

นโยบาย สพฐ. ท่ี3ขอท่ี3 

 กลยุทธของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ท่ี 4 เปาประสงคท่ี 5  ตัวชี้วัดท่ี 2 

1. หลักการและเหตุผล 

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
นโยบายท่ีพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท โดยมีเปาประสงคใหบุคคลดังกลาว            
เปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ เปนมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพข้ันสูง วินัยก็เปนสิ่งสําคัญประการหนึ่ง ท่ี
ควรคํานึง  การเสริมสราง และพัฒนาใหขาราชการมีวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย โดยการสงเสริม กระตุน
และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบในการปฏิบัติภารกิจหนาท่ี และเพ่ือใหรับรูวา
ผูไมมีวินัยในการปฏิบัติภารกิจหนาท่ีราชการนั้นตองถูกลงโทษ สวนผูปฏิบัติตามวินัยจะไดรับการยกยอง เนื่อง
ดวยปจจุบันสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา แบงเปน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัด และครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนในระดับประถมศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ยังคงถูก
รองเรียนกลาวหาเก่ียวกับความประพฤติ การครองตน และการปฏิบัติงานท่ีมีผลกระทบตอระเบียบวินัย
ขาราชการครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยูเสมอๆ และมีหลายครั้งหลายกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดกระทําไปดวยความรูเทาไมถึงการณ ความประมาทเลินเลอ อาจจะดวยประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน ภาระหนาท่ีหลักดานการสอน ประกอบกับมีงานพิเศษอ่ืนใหตองรับผิดชอบอีกมาก จึงทําให
ขาราชการครูบางสวนมักไมคอยมีเวลาท่ีจะศึกษา หรือทําความเขาใจในการปฏิบัติตนใหถูกตองตามระเบียบ
วินัยขาราชการและจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางถองแท บางครั้งเม่ือเกิดกรณีปญหาความขัดแยงระหวาง
ขาราชการครูดวยกัน กับบุคคลภายนอก หรือแมกระท่ังนักเรียนท่ีถูกกระทํารุนแรง หรือถูกละเมิดสิทธิ       
ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ก็มักจะไมไดรับการแกไขเยียวยาปญหาจากสถานศึกษา ในเบื้องตนเทาท่ีควรจนทํา
ใหเกิดขอรองเรียนเรื่อยมาเปนจํานวนมาก ท้ังท่ีบางกรณีปญหานั้นสามารถแกไขเยียวยาและดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีไดในเบื้องตนท่ีสถานศึกษานั้นเอง ในระดับผูบังคับบัญชาชั้นตน ประกอบกับปจจุบันสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารุนใหมเขามาในระบบมาก
ข้ึน เพ่ือใหการนํานโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายสามารถพัฒนาสมรรถนะชอง
บุคลากรในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม มีหลักคิดท่ีดี เปนการพัฒนาในมิติดานประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานและดานการเรียนรูและการ
เติบโตอยางมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 ไดตระหนักถึง
ความสําคัญและความจําเปนในการดําเนินงานดังกลาว จึงจัดโครงการการสงเสริมความรูเก่ียวกับงานของกลุม
กฎหมายและคดี 
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2. วัตถุประสงค 

 1. เสริมสรางความรูเก่ียวกับงานของกลุมกฎหมายและคดีแกบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2    
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับงานของกลุมกฎหมายและคดี กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
และท่ีใชในชีวิตประจําวัน 
 3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

       1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมดในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2    
 3.2 เชิงคุณภาพ 

       1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2
มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับงานของกลุมกฎหมายและคดี ท้ังในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุร ีเขต 2 และโรงเรียน   

2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุร ีเขต 2 ตื่นตัวและตระหนักถึงบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบในหนาท่ี 
   3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี  เขต 2  มีคานิยมในการทํางานยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือลดปญหา
การรองเรียน ทางดานวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 การใหความรูโดยใชเอกสารแผนพับ สงใหแก

โรงเรียนอยางนอยเดือนละ 4 ครั้ง 
มกราคม – กันยายน 2564 นางสาวนูรุลฮูดา มามุ 

2 การใหความรูหนาเสาธงตอนเคารพธงชาติ มกราคม – กันยายน 2564 นางสาวนูรุลฮูดา มามุ 
3 เดินทางไปให ความรูแกผู บ ริหาร ครูและ

เจาหนาท่ีโรงเรียนอยางนอยเดือนละ 3 ครั้ง 
มกราคม – กันยายน 2564 นางสาวนูรุลฮูดา มามุ 

4 เปนวิทยากรใหความรูในการประชุมหรืออบรม มกราคม – กันยายน 2564 นางสาวนูรุลฮูดา มามุ 
5 การใหคําปรึกษาแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ลูกจาง พนักงานราชการ 
มกราคม – กันยายน 2564 นางสาวนูรุลฮูดา มามุ 

6 ดําเนินการอ่ืนๆ ในทํานองเดียวกับขอ 1-6 มกราคม – กันยายน 2564 นางสาวนูรุลฮูดา มามุ 
7 ติดตามประเมินผล มกราคม – กันยายน 2564 นางสาวนูรุลฮูดา มามุ 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ระยะเวลา (เดือน/ป)  มกราคม – กันยายน 2564 
 สถานท่ีดําเนินการ  (ราชการ)สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

6. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ  เนื่องจากสามารถดําเนินการไดอยางงานประจํา 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

 7.1 ปจจัยความเส่ียง 

  1) การจัดการและการจัดสรรเวลาในการดําเนินโครงการ 

 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  1) วางแผนในการจัดการและจัดสรรเวลาในการดําเนินโครงการ 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 

รอยละ 70 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับงานของกลุมกฎหมายและคด ี

ระดับดี – ดีมาก 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับงานของกลุมกฎหมายและคดี 

  9.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2

ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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ชื่อโครงการ   ทบทวนความรูผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายจักรภพ อุปะทะ นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

E-mail    Promotion.suphan2@gmail.com 

ระยะเวลาดําเนินการ  เมษายน 2564 

สนอง    ยุทธศาสตรชาติ ที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนษุย 

    นโยบาย สพฐ. ที่ 3   ดานคุณภาพ 

  กลยุทธของสพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ที่ 4   เปาประสงคที่ 5   ตวัชี้วัดที่ 2 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี เปนกระบวนการฝกอบรมเยาวชนของชาติใหเปนพลเมืองที่ดี มี

คุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของของธรรมชาติ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป   ในทุก ๆ 

วัน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดใหการฝกอบรมหรือการเรียนการสอนวิชาลูกเสือและเนตรนารีเปนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนในระดับตาง ๆ ประกอบกับขอบังคับคณะกรรมการบริหารงานลูกเสือแหงชาติวาดวยการแตงตั้ง

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ไดบัญญัติไววาผูบังคับบัญชาลูกเสือทุกประเภทตองไดรับวุฒิบัตรการ

ฝกอบรมวิชาผูบังคับบัญชาลูกเสือ ข้ันความรูเบื้องตน ไวดวย 

จากการติดตามการดําเนินงาน  พบวาผูบังคับบัญชาลูกเสือในโรงเรียนซึ่งเปนบุคคลสําคัญในการ

ขับเคลื่อนกิจการลูกเสือ  จะตองมีความรู ความเขาใจ ในกระบวนลูกเสือแตละประเภทเปนอยางดี ประกอบกับครู 

บุคลากรภายในโรงเรียน มีวุฒิทางลูกเสือไมตรงกับระดับชั้นที่สอน  สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 2  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาว และตระหนักถึงความสําคัญของ จึงจัดโครงการทบทวนความรูผูบงัคับบญัชา

ลูกเสือ สําหรับผูบริหารสถานศึกษา  

2. วัตถุประสงค 

เพื่อใหผูบังคับบัญชาลูกเสือไดทบทวนความความรูความเขาใจ  สามารถนําความรู ไปใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนวิชาลูกเสือได 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2   

จํานวน 132 คน(134 โรงเรียน ควบรวม 2 โรงเรียน) 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 ผูบังคับบัญชาลูกเสือจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) ไดอยางมี

คุณภาพ 
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4. วิธีดําเนินการฝกอบรม 

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1ทบทวนความรูงานลูกเสือสําหรับผูบริหารโรงเรียน 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
           1.จัดประชุมคณะกรรมการจัดทําคูมือเพื่อชี้แจง
วัตถุประสงคของการจัดทาํคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
โรงเรียน 

2.มอบหมายคณะทํางานตามบทบาทหนาที ่
3.ประชุมเพื่อสรุปการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในโรงเรียน 
4.จัดพิมพคูมือเพื่อใหโรงเรียนใชในกิจกรรมการเรียน    

การสอน 
5.ทบทวนความรูงานลูกเสือสําหรับผูบริหารโรงเรียน 
6. ติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผลการดําเนนิงาน 

 

เมษายน 2564 นายจักรภพ อุปะทะ 

5. ระยะเวลา และสถานที่ดําเนินการฝกอบรม 

 เดือนเดือนมีนาคม - เมษายน 2564 ณ คายลูกเสือแคมปอูทองสักทอง อําเภออูทองจังหวัดสุพรรณบุรี 

และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

6.งบประมาณ 

  6.1ขอรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน  36,800 บาท  

(สามหมื่นหกพันแปดรอยบาทถวน)   จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
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6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ : (งบประมาณนี้สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

กิจกรรม งบประมาณ 
รวม 

ประเภทรายจาย หมายเหตุ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

ทบทวนความรูผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ 
- ค าอาหารวางและเค ร่ืองดื่ ม 
จํานวน 146 คน คนละ 30 บาท 
จํานวน 2 มื้อ  
    - คาอาหารกลางวัน จํานวน 
146 คน คนละ 100 บาท จํานวน 
1 มื้อ 
     - คาตอบแทนวทิยากร ชั่วโมง
ละ 600 บาท จาํนวน 6 ชั่วโมง 
จํานวน 3 คน(600X6X3) 
    - คาวัสด ุ
 

36,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,800 

 
 
 
 

8,760 
 

14,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,640 

 

รวมทั้งสิ้น 36,800 10,800 23,360 2,640  

7.วิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 ปจจัยความเสี่ยง 

  - ผูบริหารยังไมเห็นความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  - ระยะเวลาการดําเนินงานสวนใหญคลาดเคลื่อนจากแผนที่กําหนดไว เนื่องจากสถานศึกษา 

มีกิจกรรมอ่ืนที่ซ้ําซอน ไมเปนไปตามเปาหมาย 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  - จัดอบรมใหความรูแกผูบริหารเพื่อใหเห็นความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  - กําหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมใหตรงกับชวงปดเทอม  

  - จัดตั้งคณะทาํงานออกนิเทศการดําเนินกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน ใหเปนไปอยางถูกตองตาม

ระเบียบ 
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8. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู ความเขาใจ ในงานลูกเสือตามแนวปฏิบตัิของ

สํานักงานลูกเสือโลก 

รอยละ 100 

 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ในสงักัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  สามารถบริหาร

กิจการลูกเสือในสถานศึกษาไดอยางมีประสทิธภิาพ  และเปนสถานศึกษาตนแบบลูกเสือได 
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โครงการ พัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

มืออาชีพ ประจําป พ.ศ.2564 

ผูรับผิดชอบ นางสุภาวดี  รูรอบ  ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล  และคณะ  

กลุมท่ีรับผิดชอบ  กลุมพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  - บริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาดําเนนิการ 1 พฤศจิกายน 2563  – 30 กันยายน 2564  

สนองยุทธศาสตรชาติท่ี 3   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

นโยบาย สพฐ.ท่ี 3 ดานคุณภาพ 

                    กลยุทธของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ท่ี 4  เปาประสงคท่ี 5  ตัวชี้วัดท่ี 2

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27 
กําหนดใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
และมีอํานาจหนาท่ี ควบคุม ดูแลใหการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สอดคลองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ
ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการ ตามท่ี ก.ค.ศ. และอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา(กศจ.)กําหนด สงเสริมสนับสนุน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่องจัดทํามาตรฐาน ภาระงาน  

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนท่ีการศึกษา(กศจ.) และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ ตามท่ีอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
(กศจ.) หรือคณะกรรมการสถานศึกษา มอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง เรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคของทางราชการอยางสูงสุด และเปนกําลังสําคัญใน
การพัฒนาประเทศตอไป  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงเห็นความจําเปนท่ีจะพัฒนา
สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา ดานระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
บทบาทหนาท่ีระเบียบกฎหมาย ทักษะการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ ความกาวหนาในวิชาชีพเพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีถูกตองและสรางภูมิคุมกันพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา 
จะตองประสบในสถานการณตางๆ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ ประจําป 2564 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
   2.1  เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับบทบาทหนาท่ี ระเบียบ กฎหมาย ทักษะการ
ปฏิบัติงานอยางผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ ความกาวหนาในวิชาชีพ ตลอดจนคุณลักษณะผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีดี 
   2.2  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ทักษะ เจตคติ และประสบการณในการปฏิบัติงานใหแกผูบริหาร

สถานศึกษา ใหสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ  

 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จํานวน 133 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ         

      ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด ท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน มีความรู ความเขาใจ ทักษะ เจตคติ  วิสัยทัศน 

และทัศนคติท่ีดีตอองคกร มีวินัยในตนเอง มีความตระหนักตอภาระหนาท่ี ยึดม่ันในคุณธรรม มีจิตสํานึกใน

ดานจริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดี มีความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม และมีความรู ความเขาใจ มีทักษะ

และประสบการณ สามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการดําเนินงาน/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมอบรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร

สถานศึกษามืออาชีพ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. วางแผน ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการ 
3. ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง ยืมเงินราชการ 
4. ดําเนินงานตามโครงการ 
5. สรุปผลโครงการ 

พฤศจิกายน 2563 – 
กันยายน 2564 

นางสุภาวดี  รูรอบ 
และคณะ 
 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ระยะเวลาดําเนินการ   เดือนพฤศจิกายน 2563 – กันยายน 2564 

 สถานท่ีดําเนินการ      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

6. งบประมาณ 

 6.1 ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวนเงิน 31,400 บาท 

         (สามหม่ืนหนึ่งพันสี่รอยบาทถวน)จากแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ : (งบประมาณนี้สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

1. อบรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ  1 วัน 
 - ผูบริหารสถานศึกษา  133 คน – คณะกรรมการ 12 คน 
1.1 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 145 คน 2 มื้อๆละ 30 บาท 

 
 

8,700 

  
 

8,700 

 

1.2 คาอาหารกลางวัน 145 คน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 14,500  14,500  
1.3 คาตอบแทนวิทยากร 1 คนๆ ละ 6 ชั่วโมงๆ ละ 1,200 บาท 7,200 7,200   
1.4 คาวุฒบิัตร 133  ฉบับ ๆ ละ 10 บาท 1,000  1,000  

รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น 31,400 7,200 24,200  

7.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

    7.1  ปจจัยความเสี่ยง 

            -  ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด บางสวนมีความรู ความเขาใจ ในระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ไมชัดเจน ครอบคลุม กับการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

    7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง    

               - จัดการอบรม ใหความรู ความเขาใจ ในระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

8. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

       รอยละของผูบริหารสถานศึกษาไดรับการพัฒนาสูการเปนผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 

 

รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

        รอยละของผูบริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย บทบาท

หนาท่ี ท่ีเก่ียวของสูการเปนผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 

 

รอยละ 90 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

              ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเขารับการพัฒนาทุกคน มีวิสัยทัศน และทัศนคติท่ีดีตอองคกร มีวินัยใน

ตนเอง มีความตระหนักตอภาระหนาท่ี ซ่ือสัตย สุจริต ยึดม่ันในคุณธรรม มีจิตสํานึกในดานจริยธรรมและเปน

แบบอยางท่ีดี มีความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม และมีความรู ความเขาใจ มีทักษะและประสบการณ 

สามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ  โครงการฝกอบรมผูบริหารสถานศึกษาและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการปกครอง ดูแล 
บํารุงรักษาและการใชท่ีราชพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 

ผูรับผิดชอบ  นางวรารัตน  วรางกูร 
กลุมที่รับผิดชอบ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม – กันยายน 2564 
สนอง  ยุทธศาสตรชาติ ฉบบัที่ 12 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 เปาหมาย  (1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21(2) สังคมไทยมี
สภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 ตัวชี้วัด  (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูที่ดีของคนไทย (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

นโยบาย สพฐ.ที่ 3 ดานคุณภาพ 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพใน
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู 

กลยุทธของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ที่ 4 เปาประสงค 5 และ 7 ตัวชี้วัดท่ี 1 และ 2 

1. หลักการและเหตผุล 

 ดวยในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา และการใชท่ีราชพัสดุของเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เกิดปญหา
ในทางปฏิบัติใหเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบของทางราชการ ประกอบกับการท่ีผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดรับมอบอํานาจการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ซ่ึงออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ใหแก 
ผูดํารงตําแหนงตาง ๆ ในสังกัด 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ในฐานะเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ี
ควบคุมการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา และการใชท่ีราชพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด จําเปนตองจัดทําโครงการ
อบรมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา และการใชท่ีราชพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา และการใชท่ีราชพัสดุ ตามระเบียบของทางราชการไดอยางเปนระเบียบ
เรียบรอย ครบถวนและถูกตอง 

2.2 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงานสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน     
ลดความผิดพลาดซํ้าซอนในการปฏิบัติงาน และสามารถใหคําแนะนําไดอยางถูกตองครบถวนตามข้ันตอน และ
วิธีการท่ีทางราชการกําหนด 

2.3 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและผูปฏิบัติงาน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ 
แนวทาง และระเบียบของทางราชการ และนําความรูท่ีไดไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองครบถวน 

2.4 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็น ปญหาอุปสรรคตาง ๆ 
ในการปฏิบัติงาน ระหวางผูเขารับการอบรมดวยกันและวิทยากร 
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2.5 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็น ปญหาอุปสรรคตาง 
ๆ ในการบริหารงานพัสดุ ระหวางผูเขารวมสัมมนาดวยกันและวิทยากร 

 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  1) จํานวน (7 ชั่วโมง × 280 คน) = 1,960 ชั่วโมง              
      2) ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 133 คน 

                3) เจาหนาท่ีพัสดุ/หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ หรือผูปฏิบัติงานดานพัสดุโรงเรียนละ 1 คน                     
จํานวน 133 คน  

 4) คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 14 คน รวมท้ังสิ้น 280 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ   

1) ผูเขารับการฝกอบคมไดรับความรูเบื้องตนเก่ียวกับท่ีราชพัสดุ วัตถุประสงคการใชประโยชนใน
ท่ีราชพัสดุกฎหมายท่ีราชพัสดุ กรณีการใชท่ีราชพัสดุกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใชท่ีราชพัสดุ (บังคับใชตาม
มาตรา 47 แหง พ.ร.บ. ท่ีราชพัสดุ 2562การจัดหาประโยชนในท่ีราชพัสดุ  

2) ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในหลักเกณฑการขอใชท่ีราชพัสดุ 
3) ผูรับการอบรมมีความรูและความเขาใจแนวทางปฏิบัติงานระเบียบและแนวทางการใชท่ีราช

พัสดุ 
4) ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการสาระสําคัญของพระราชบัญญัติท่ีราช

พัสดุ พ.ศ. 2562 
5) ผูเขารับการฝกอบรมตระหนักถึงหนาท่ีของผูใชท่ีราชพัสดุ – ดานการปกครองดูแลบํารุงรักษาท่ี

ราชพัสดุ 
6) ผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็น ปญหาอุปสรรคตาง ๆ        

ระหวางผูเขารวมสัมมนาดวยกันและวิทยากร 
7) ผูมีสิทธิเขารับประกาศนียบัตรรับรองผลการฝกอบรม ซ่ึงออกโดย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะตองมีเวลาการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาในการ
ฝกอบรมท้ังหมด  
 

4. วิธีการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะดําเนินงานตาม
โครงการฯ เพ่ือชี้แจงข้ันตอนและวิธีการ 
ดําเนินการงาน 

1 วัน 
(กอนการเนินงาน) 

นางวรารัตน วรางกูร 

2 การบรรยายใหความรู และซักถามแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหาท่ีบรรยาย และปญหาท่ี
เกิดข้ึนจริงในการปฏิบัติงานท่ีราชพัสด ุ

1 วัน วิทยากร และทีมงาน 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะดําเนินงานตาม
โครงการฯ เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานประกอบการ
รายงานโครงการฯ 

1 วัน 
(หลังการเนินงาน) 

นางวรารัตน วรางกูร 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

           ระยะเวลา    มกราคม – กันยายน 2564 
           สถานที่ดาํเนนิการ หองประชุม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

6. งบประมาณ 

 6.1 ไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 72,100 บาท 

(เจ็ดหมื่นสองพันหนึ่งรอยบาทถวน) จากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ : (งบประมาณนี้สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  
ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน เพ่ือชี้แจงข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

420  420 
 

 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 14 คน 1 ม้ือ  
ม้ือละ 30 บาท 

    

กิจกรรมท่ี 2 
การบรรยายใหความรู และซักถามแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหาท่ีบรรยาย และปญหาท่ีเกิดข้ึน
จริงในการปฏิบัติงานดานการบริหารพัสดุ (ตามตาราง
การอบรม) 

71,260 
 
 

   
 

 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับผูเขารับ   
การอบรม 266 คน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

  15,960  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับ
คณะกรรมการดําเนินงาน 14 คน 2 ม้ือ ๆ ละ 30 บาท 

   
840   

 
 

- คาอาหารกลางวัน สําหรับผูเขารับการอบรม 
266 คน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท 

   
26,600 

 
 

- คาอาหารกลางวัน สําหรับคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 14 คน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท 

   
1,400 

 
 

- คาตอบแทนวิทยากรและทีมงาน 
- คาวิทยากรหลัก ชั่วโมงละ 600 บาท จํานวน 7 

ชั่วโมง จํานวน 1 คน  

 4,200   

- คาพาหนะสําหรับวิทยากร   1,500  
- คาท่ีพักสําหรับวิทยากร    1,000  
- เอกสารประกอบการบรรยาย และเอกสาร

ระหวางการอบรม 
 
 
 

   15,000 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

- ใบประกาศนียบัตร สําหรับผูรับการอบรม 
จํานวน 266 คน/คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 14 
คน รวม 280 ฉบับ ๆ ละ 20 บาท 

  5,600  

     
กิจกรรมท่ี 3 
ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือสรุปผลการ
ดําเนินงาน ประกอบการจัดทํารายงานโครงการ 

 
420 

   

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 14 คน  
1 ม้ือๆ 30 บาท 

  420  

  
 

  
 

 

รวมท้ังส้ิน 72,100 4,200 52,900 15,000 

7. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 7.1 ปจจัยความเสี่ยง  
1) มีการสับเปลี่ยนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ทําใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการทํางานท่ีเก่ียวกับท่ีราช

พัสดุพัสดุขาดประสบการณความรู ความเขาใจแนวทางท่ีถูกตอง 
2) ผูบริหาร ครู อาจารย เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ไมมีความเขาใจในการจดัทําเอกสารและข้ันตอน

และกระบวนการอยางถูกตอง 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง   

1) จัดทําโครงการฝกอบรมเพ่ือใหความรูระเบียบและแนวทางการใชท่ีราชพัสดุ เพ่ือใหผูบริหาร
โรงเรียน เจาหนาท่ีพัสดุ/หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ หรือผูท่ีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ สามารถแกไขปญหาอุปสรรค
ตาง ๆ ในการบริหารงานไดอยางถูกตอง 

2) จัดทําคูมือแบบฟอรมเอกสารและข้ันตอนระเบียบและแนวทางการใชท่ีราชพัสดุ ใหผูบริหาร
โรงเรียน เจาหนาท่ีพัสดุ/หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ หรือผูท่ีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางองคความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน 

8. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. จํานวน (7 ชั่วโมง × 280 คน) = 1,960 ชั่วโมง 
2. ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 133 คน 

3. เจาหนาท่ีพัสดุ/หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ หรือผูปฏิบัติงานดานพัสดุโรงเรียนละ 1 คน                     
จํานวน 133 คน 

4. คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 14 คน รวมท้ังสิ้น 280 คน 

100% 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1. ผูเขารับการฝกอบคมไดรับความรูเบื้องตนเก่ียวกับท่ีราชพัสดุ วัตถุประสงคการใชประโยชนใน
ท่ีราชพัสดุกฎหมายท่ีราชพัสดุ กรณีการใชท่ีราชพัสดุกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใชท่ีราชพัสดุ 
(บังคับใชตามมาตรา 47 แหง พ.ร.บ. ท่ีราชพัสดุ 2562การจัดหาประโยชนในท่ีราชพัสดุ 
2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในหลักเกณฑการขอใชท่ีราชพัสดุ 
3. ผูรับการอบรมมีความรูและความเขาใจแนวทางปฏิบัติงานระเบียบและแนวทางการใชท่ีราช
พัสด ุ
4. ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการสาระสําคัญของพระราชบัญญัติท่ีราช
พัสดุ พ.ศ. 2562 
5. ผูเขารับการฝกอบรมตระหนักถึงหนาท่ีของผูใชท่ีราชพัสดุ – ดานการปกครองดูแลบํารุงรักษา
ท่ีราชพัสดุ 
6. ผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็น ปญหาอุปสรรคตาง ๆ        
ระหวางผูเขารวมสัมมนาดวยกันและวิทยากร 
7. ผูมีสิทธิเขารับประกาศนียบัตรรับรองผลการฝกอบรม ซ่ึงออกโดย สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะตองมีเวลาการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของ
ระยะเวลาในการฝกอบรมท้ังหมด 
8. ผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ขอคิดเห็น ปญหาอุปสรรคตาง ๆ   
ในการบริหารงานพัสดุ ระหวางผูเขารวมสัมมนาดวยกันและวิทยากร 
9. ผูมีสิทธิเขารับการอบรมและคณะกรรมการดําเนินงาน ไดรับใบประกาศนียบัตรรับรองผลการ
ฝกอบรม ซ่ึงออกโดย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ทุกคน 
 

100% 

 

 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

9.1 ผูบริหารสถานศึกษาและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ของทุกโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดรับความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการปกครอง ดูแล 
บํารุงรักษา และการใชท่ีราชพัสดุ ตามระเบียบของทางราชการ 

9.2 การปฏิบัติงานเก่ียวกับท่ีราชพัสดุของทุกโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนไปไดอยางครบถวน ถูกตอง และเรียบรอย 

9.3 ผูบริหารสถานศึกษาและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ของทุกโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 สามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว ทันเวลา และถูกตองครบถวน 
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คณะทํางาน 

๑. นายเผชิญศักดิ์ แกวเขียว  ผูอํานวยการ สพป.สุพรรณบุรี ๒                  ประธาน 

๒. นายประเสริฐ  ลาวัลยวิสุทธ ิ รองผอ.สพป.สุพรรณบุรี ๒             รองประธาน 

๓. นายสุพิศ  เกตุมณี                    ผอ.กลุมนโยบายและแผน     คณะทํางาน 

๔. นางสุมาลี  สุธีกุล   ผอ.กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา      คณะทํางาน 

๕. นายกฤษฎา  ทรัพยขํา               ศึกษานิเทศกชํานาญการ               คณะทํางาน 

๖. น.ส.ธัญยธรณ  จันทรอินทร        นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     คณะทํางาน 

๗. น.ส.วาสนา  ปุริสา                   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     คณะทํางาน 

๘. นายภาคภูมิ  บัวตูม           นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ     คณะทํางาน 

๙. น.ส.อรทัย  เสืองาม           เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน     คณะทํางาน 

๑๐. นางสุภาวดี รอบรู  ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล                      เลขานุการคณะทํางาน 

๑๑. นางสาวสุภามาศ  พรหมใจรักษ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ         ผูชวยเลขานุการคณะทํางาน 

 

***************************** 
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